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‘ Curso académico ‘ 2006/2007 ‘

DATOS DESCRITIVOS

Cédigo titulacion Titulacién
620112 LICENCIADO EN CIENCIAS DA ACTIVIDADE FISICA E DO DEPORTE
Plan de estudos
Data de homologacion Data publicacién BOE Curso de implantacion
13 DE NOVEMBRO DE 2000 2000-2001
Materia
Coédigo materia Nome
414 CREACION DE EMPRESAS DEPORTIVAS
Curso Ciclo Idiomas en que se imparte
40 20 CASTELAN
Caracter Duracion Convocatoria
OPTATIVA CUATRIMESTRAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
Créditos materia
Tipo LRU ECTS
Tebricos 45
Préacticos 15

Précticas clinicas

Totais 6 55
Departamento
Cadigo Nome
106 ECONOMIA APLICADA 1
Area
Cadigo Nome
225 ECONOMIA APLICADA

Centro / Facultade / Escola

Cadigo Nome

620 INEF-GALICIA

Campus Rua N° Cadigo postal
OZA -BASTIAGUEIRO AVENIDA CHE GUEVARA 121 15179
Teléfono Fax Correo electrénico

981-167000 981-167048 inef@udc.es
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A idea da empresa e a slia materializacién. O entorno econémicda empresa. Aspeitos lagais e tramites para a stia
posta en marcha e funcionamento. Meios, mercadotecnia e estratexia empresaraila. Elaboracion do plan de empresa de
servicios deportivos.

Profesorado e titorias

Nome Despacho Extension Correo electrénico
FERNANDO L. AGULLO LEAL 185 4014 agullo@udc.es
1° Cuadrimeste 2° Cuadrimeste
Dias semana Hora Dias semana Hora
Lunes e xoves 9,00-11,00 Mércores 10,00- 11,00
Mércores 10,00-11,00

Nome Despacho Extension Correo electrénico
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Prerrequisitos

NINGUN

Contexto

A asignatura deCreacién de Empresas Deportivas intégrase no plan de estudos da titulacion de licenciado en
Ciencias da Educacion Fisica no 2° ciclo e con caracter optativo. Para xustificar a sua inclusion neste plan de estudos
podese dicir que é unha maneira de facer fronte a situacion na que se atopan 0os mozos ao tratar de se incorporar ao
mercado de traballo e as dificultades que tefien que superar quenes pertencen ao devandito colectivo e ademais son
titulados universitarios. Ainda que a taxa de paro entre os universitarios veuse reducir nos dltimos anos, estes seguen
atopandose con moitas dificultades a hora de incorporarse ao mercado laboral e cando o conseguen é en condiciéns
bastante precarias. Esta situacion non é idéntica para todolos titulados xa que depende en gran medida do titulo que se
posuUa e da duracion dos seus estudos, ou o que é o mesmo, do nivel do titulo alcanzado: diplomado, licenciado ou,
doutor.

Habéndose pechado notablemente unha das sidas profesionais dos licenciados en Educacioén Fisica, respecto do
que noutras épocas sucedeu, como era o Ensino, unha das alternativas laborais dos nosos alumnos atopana na xestion
do deperte. Nunha sociedade na que as formas de organizacion econdémica revisten formas cada vez mais complexos,
€ necesario para quenes se dediquen a xestion de empresas e, xa que logo tamén a xestion do deporte e das
empresas deportivas, o estudo da economia e da empresa, non s6 como instrumento paara o cofiecemento e
comprension dos procesos econdmicos, senén tamén para a formacién de actitudes éticas e sociais fronte a problemas
tales como a creacion de riqueza na economia, a sUa distribucién, o paro, ou a funcién da empresa no momento
presente, etc.

Ante esta situacion, e en consoancia co que se ven facendo dende a propia UE, a fin de acadar a Union Social
como paso seguinte a Unién Monetaria, dende a Universidade e outos estamentos oficiais, incorpérnse ao plan de
estudos esta materia tratando de inculcar o espirito emprendedor e a metodoloxia da creacién e direccién de empresas
entre os futuros licenciados. En definitiva, téntase acadar que os alumnos tefian curiosidade polo eido empresarial, e
que tras unha andlise critica da situacion e da sua incorporacion ao mercado laboral , espetar neles a slia capacidade
creativa, e fomentar o espirito emprendedor.

A asignatura abrangue tanto a dimension interna da empresa como das relacions coa sua contorna externa. Malia
que pola suia natureza, esta materia ten un contido técnico propio da economia empresarial, integra, con todo, multiples
aspectos relacionados coa psicoloxia, a psicoloxia social e do traballo, a tecnoloxia, as técnicas e teorias da
organizacion e da informacion, o dereito mercantrtil, etc. A parte da andlise técnica, imprescindible para o cofiecemento
do fucionamento dunhas empresas cada vez mais complexas no seu funcionamento, preténdese que os alumnos
desenvolvan actitudes éticas e criticas fronte ao papel da empresa na sociedade, recofiecer o valor social do espirito
emprendedor, concedéndolle tanta relevancia ao andlise puramente econémico e instrumental como aos aspectos
sociais.

A Integracién desta asignatura no plan de estudos queda plenamente xustificada porque:

1. Contesta & importante demanda social que nos Ultimos tempos esixe un cofiecemento mais cientifico e técnico do
ambito da Educacion Fisica e o Deporte, & vez que se requiere dar resposta a problemas tan ineludibles como é o paro
xuvenil e o desemprego das mozas licenciados.

2. Responde & letra e ao espirito da normativa legal que regula a creacion e funcionamento dos Institutos Nacionais de
Educacion Fisica, asi como o contido esencial da Lei de Reforma Universitaria cando considera que a universidade ha
de servir para xerar cofiecemento pero, ademais, debe transmitir ou transferir ese cofiecemento a sociedade que a

sustenta.
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Obxectivos

O sistema europeo de transferencia e acumulacién de créditos é un sistema centrado no estudante, que se basea
na carga de traballo do mesmo, necesaria para a consecucién de obxectivos do programa. Estes obxectivos
especificanse preferiblemente en térmos dos resultados da aprendizaxe e das competencias que se pretenden

acadar.

Na presente guia, os nosos contados respostan ao perfil da materia que ten en conta o contexto académico
particular (Novo Plan de Estudos), social e cultural, e tamén se tivo en conta a proposta para o desefio do titulo de
Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte do grupo de traballo da ANECA por parecernos unha boa
guia para a adaptacion dos nosos estudos & convergencia europea. E por elo que para nos, os obxectivos aqui
expostos, tefien unha dobre significacién: son entendidos como a competencia terminal que esperamos dos alumnos e

como logros finalistas do Programa Docente.

Como ben é sabido, e a partires dos paradigmas, a educacién pode entenderse como producto pero tamén como
proceso. O plantexamento de procesos enriquecedores para o alumno obedecera a uns principios educativos que se poden

considerar basicos fundamentais:

=  Que o alumno chegue a un mellor cofiecemento de si mesmo, das slas posibilidades e imitaciéns.
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percepcidn, cognicion e execucion para acada-lo resultado esperado.
Conceder ao alumno o grao de responsabilidade e independencia para a toma de decisiéns adecuado as suas

posibilidades.

OBXECTIVOS XERAIS:

Estes obxectivoss expresan competencias ou saberes en termos amplos e van servir para marca-la la direccion de
traballo. Os obxectivos xerais representan aquelas competencias que o alumno debe chegar a obter fruto da stua
experiencia persoal unha vez rematado o traballo requerido e realizado unha avaliaciéon axeitada dos resultados da

aprendizaxe.

Cofiecemento das habilidades necesarias para pofier en marcha a sGia pequena empresa ou a incorporacion
ao mercado de laboral como traballador auténomo.

Utiliza-la andlise funcional no desefio de intervencions pedagoxicas e/ou investigadoras no eido da xestion
deportiva.

Preparacion do futuro licenciado en CC. da A.F. e do Deporte para o desenvolvemento das funcions e roles

como xestor deportivo ou xerente dunha empresa de servizos deportivos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA ASIGNATURA:

Dotar ao alumno dunha formacion adaptada & situacion actual para converterse en emprendedor .

Dotar ao alumno dunha formacién adaptada & situacién actual da formacion e desenvolvemento do xestor
deportivo ou xerente de empresa de servizos deportivos.

Coriecer de forma integrada a realidade da problemaética da creacién dunha empresa de servizos deportivos.
Coriecer e aplica-los principios de formacion bésica na etapa de iniciacion dun proxeto empresarial.

Vivencia-lo esforzo do proceso de reflexién que sup6n a posta en marcha dun proxecto empresarial.

Desenvolver no alumno o nivel de autonomia e competencia necesario para a sta intervencién profesional.
Introducir ao alumno na andlise e interpretacion da bibliografia en torno ao eido da creacion de empresas.
Estimula-lo interese do alumno na procura de fontes de informacion primarias e secundarias , asi como o manexo
da documentacion necesaria para a elaboracién do plan de empresa e a sUa presentacion no manexo de
documentacion cientifica.

Cofiece-los fundamentos da xestion dunha nova empresa de servizos deportivos.

Analiza-lo proceso de aprendizaxe na adquisicion de habilidades necesarias para o funcionamento exitoso dunha
empresa de servizos deportivos.

Dotar ao alumno dunha formacién adaptada & situacién actual da formacion e desenvolvemento do xestor
deportivo ou xerente de empresa de servizos deportivos.

Definir obxextivos, meios, estratexias axeitadas para o tipo de empresa de servizos deportivos .

Adquirir competencia e autonomia no desefio e desenvolvemento dun plan de empresa e no emprego de
ferramentas da xestion deportiva.

Coriecer e comprender a importancia de atopar unha idea innovadora e dar coas claves do éxito.

Coriecer e adquiri-los recursos imprescindibles para analiza-loa contorna empresarial.

Adquirir competencias que lle permitan solventar o entramado burocratico e os tramites administrativos da posta
en marcha dunha nova empresa e cofiece-las axudas oficiais que se poden acadar para un proxecto.

Adquirir experiencia practica especifica que permita cofiecer e resolve-los diferentes problemas que se plantexan

no proceso de posta en marcha dunha empresa de servizos deportivos.

Competencias
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COMPETENCIAS XENERICAS:

L] Experimentar e supera-las dificultades que sup6n acometer un proxecto empresarial.

=  Capacidade de esforzo e reflexion.

L] Habilidades para traballar en grupo e facer exposiciéns publicas dos traballos realizados.

=  Valorar socialmente a iniciativa emprendedora e recofiecemento do importante labor cara as empresas de
economia social.

=  Valorar e entede-lo traballo dos compfieiros na facilitacién da aprendizaxe.

L] Integracién do alumnos no traballo grupal.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Saber aplica-las diferentes tacnicas de observacion da realidade para detectar ideas de empresa.

L] Cofiecer e saber aplica-las diferentes ferramentas de andlise de mercados.

. Cofiecer e aplica-las técnicas do anélise DAFO.

L] Coriecer-las diferntes estratexias posibels para unha pequena empresa de servizos deportivos.

L] Saber defini-las variables da mercadotecnia e aplica-las ao caso dunha empresa de servizos deportivos.

L] Cofiece-las diferencias entre unhas formas xuridicas e outras, en canto a responsabilidade, requisitos,
funcionamento, toma de dicisions, etc.

L] Cofiece-la ficalidade & que vaise ver sometida a empresa no seu funcionamento, tanto a imposicién directa
como indirecta.

L] Adquirir competencias e habilidades que permitan atopar as axudas oficiais que poidera ter un proxecto de

empresa de servizos deportivos.

Contidos (temario teérico e préactico)

Cronograma
Titulo Inicio (1) Fin (1)
TEMARIO TEORICO-PRACTICO 2/10/06 21/12/06
Presentacién da asignatura 2/10/06 2/10/06

BLOQUE TEMATICO I: A IDEA DE EMPRESA E O PLAN DE EMPRESA 9/10/06 19/10/06
Tema 1: A Idea de empresa e a slla materializacién: o plan de empresa 9/10/06 19/10/06
1.1. Introduccién.

1.2. A idea da que nasce a empresa.

Contidos 1.3. Asvias para levar a cabo unha idea empresarial.
1.4. O plan de empresa.
Leccién maxistral.
Metodoloxia Exposici_(?n e presentacif’)n_por grupos dos traballos dos alumnos.
Resolucion de casos practicos
Descubrimento guiado.
Duracion 8 horas tedricas
Revision bibliografica
Actividades Execucion dun caso préactico
propostas Elaboracién do plan de empresa.

Revision de documentacién na UDC Virtual.

Exame escrito ou exposicion nas titorias.

Resume revisién bibliografica

Avaliacion Presentacion das précticas.

Traballo en grupo.

Elaboracién do apartado correspondente do plan de empresa
BLOQUE TEMATICO II: A ANALISE DE MERCADOS 23/10/06 2/11/06
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2.1. Concepto e ouxetivos.

2.2. Aempresa e asUa contorna.

2.3. Aelaboracién do esduddo de mercado e as fontes de informacion.

2.4 O Andlise DAFO

2.5 A demanda potencial e a prevision de ventas

Anexo:

O mostreo: a eleccion da mostra, a determinacion do tamafio da mostra e o
cuestionario.

Contidos

Leccién maxistral.

Exposicion e presentacién por grupos dos traballos dos alumnos.
Resolucién de casos practicos

Descubrimento guiado.

Metodoloxia

Duracion 8 horas tedricas

Revision bibliogréfica
Actividades Execucion dun caso préactico
propostas Elaboracién do plan de empresa.

Revision de documentacién na UDC Virtual.

Exame escrito ou exposicion nas titorias.

Resume revisién bibliogréfica

Avaliacion Presentacion das précticas.

Traballo en grupo.

Elaboracién do apartado correspondente do plan de empresa
BLOQUE TEMATICO Ill: A MERCADOTECNIA 6/11/06 20/11/06
Tema 3: A mercadotecnia e a estratexia empresarial 6/11/06 20/11/06
3.1. A mercadotecnia

3.2. Asegmentacion do mercado e o posicionamento.

Contidos 3.3. Aestratexia e a ventaza competitiva.

3.4. Afidelizacion de clientes nuha empresa de servizos deportivos.

Leccién maxistral.

Exposicion e presentacién por grupos dos traballos dos alumnos.
Resolucién de casos practicos

Descubrimento guiado.

Metodoloxia

Duracion 8 horas tedricas

Revisién bibliogréfica
Actividades Execucion dun caso préactico
propostas Elaboracién do plan de empresa.

Revision de documentacién na UDC Virtual.

Exame escrito ou exposicion nas titorias.

Resume revisién bibliogréfica

Avaliacion Presentacion das practicas.

Traballo en grupo.

Elaboracién do apartado correspondente do plan de empresa
BLOQUE TEMATICO IV: ASPECTOS LEGAIS E AXUDAS PUBLICAS 23/11/06 | 21/12/06
Tema 4: _A forma xur_ldlca, trdmites e axudas para a creacion de empresasmercadotecnia e a 23/11/06 | 21/12/06
estratexia empresarial

4.1 Aforma xuridica : empresario individual e sociedadesmercadotecnia
4.2 Sociedaes colectivas

4.3 Sociedades comanditarias

4.4 Sociedades an6nimas.

Contidos 45 Sociedades de responsabilidade limitada. A SLNE.

4.6 Cooperativas

4.7 Sociedades laborais

4.8 Tramites par a posta en marcha dunha empresa.

4..9 Axudas para a creacién de empresas.

Leccién maxistral.

Exposicion e presentacién por grupos dos traballos dos alumnos.
Resolucién de casos practicos

Descubrimento guiado.

Metodoloxia

Duracion 8 horas tedricas

Revision bibliografica
Actividades Execucion dun caso préactico
propostas Elaboracién do plan de empresa.

Revision de documentacién na UDC Virtual.

Exame escrito ou exposicion nas titorias.

Resume revision bibliografica

Avaliacion Presentacion das practicas.

Traballo en grupo.

Elaboracién do apartado correspondente do plan de empresa
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Tema 5! A fiscalidad®s da empresd. ' ' 6] "21/112/06~]
5.1. Introducci6n: conceptos xerais.
5.2. O imposto sobre Actividades Econémicas.
Contidos 5.3. O imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.
5.4. O imposto de Sociedades
5.5. O Imposto sobre o valor engadido.
Leccién maxistral.
Metodoloxia Exposici_éﬁ e presentaci,c'm_por grupos dos traballos dos alumnos.
Resolucion de casos practicos
Descubrimento guiado.
Duracion 8 horas tedricas
Revision bibliogréfica
Actividades Execucion dun caso préactico
propostas Elaboracién do plan de empresa.
Revision de documentacién na UDC Virtual.
Exame escrito ou exposicion nas titorias.
Resume revisién bibliogréfica
Avaliacion Presentacion das précticas.
Traballo en grupo.
Elaboracién do apartado correspondente do plan de empresa
TEMARIO TEORICO-PRACTICO 8/1/07 25/1/07
BLOQUE PRACTICO: A ELABORACION E PRESENTACION DO PLAN DE EMPRESA DE 8/1/07 25/1/07
SERVICIOS DEPORTIVOS
Tema Préctico: Elaboracién e presentacién do plan de empresa 8/1/07 25/1/07
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1. Intfoducion. =

1.1 Nome e tipo de empresa.

1.2 Presentacion dos socios.

1.3 Descricién do produto ou servizo e do funcionamento da empresa.
1.4 Oportunidade do proxecto.

2. Estudo de mercado.

2.1 Andlise da contorna socioeconémico.

2.2 Andlise do sector: caracteristicas e normativa legal.

2.3 Os competidores: caracteristicas, orientacion, resultados e rivalidad.
2.4 Puntos fortes e puntos débiles da competencia.

2.5 Anélise DAFO.

2.6 Delimitacién do mercado, volume e tendencias das compras.

2.7 Segmentacién do mercado e mercado meta.

2.8 Estratexia e posicionamiento da empresa

3. Plan comercial.

3.1 Presentacién do produto ou servizo: marca comercial, servizos complementarios e
logotipos.

3.2 Fijacion de prezos, formas e prazos de cobro.

3.3 Localizacién e implantaciéon da empresa.

3.4 Plan de vendas.

3.5 Cotas de mercado esperadas e plan de medios para logralas.

4. Plan de operacions.

4.1 Descricion técnica.

4.2 Capacidade de producion.

4.3 Consumos estimados.

4.4 Control de calidade.

4.5 Plan de compras e investimentos.
Contidos 4.6 Amortizaciones.

4.7 Formas de financiamento.

5. Plan de recursos humanos e de organizacion.

5.1 Descricién de postos de traballo e cualificacién necesaria.
5.2 Gastos de persoal e férmulas de contratacion.

5.3 Seleccién, integracién e motivacion.

5.4 Organigrama

6. Aspectos legais.

6.1 Seleccion da forma xuridica.
6.2 Composicién do capital social.
6.3 Tramites de constitucion.

6.4. Imposicién directa e indirecta.

7. Estudo econémico-financeiro.

7.1 Escenario

7.2 Balance inicial e previsionales.

7.3 Conta de resultados previsional.
7.4 Prevision de tesoreria.

7.5 Valor Actual Neto (VAN).

7.6 Taxa Interna de Rentabilidad (TIR).
7.7 Punto morto.

7.8 Andlise de ratios.

7.9 Andlise de sensibilidade.

8. Conclusions: viabilidad do proxecto.

9. Anexos.

Titorfas individuais e grupais.
Metodoloxia Descubrimento guiado.
Traballo por grupos.
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Actividades Elaboracién do plan de empresa
propostas Revisién dos contidos co profesor.
Elaboracién e presentacién do pano de empresa.
Avaliacion Valoracién do disefio, seguimento e execucién do traballo.
Exposicion e defensa do traballo ou plan de empresa
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Metodoloxia

INTERVENCION DIDACTICA: CONSIDERACIONS XERAIS

Metodoloxia nun sentido amplo € a intervencion do profesor entendida como unha postura mediadora e de axuda na
aprendizaxe do alumno. Esta intervencion vai ter diferentes matices que se materializan nun estilo determinado de
ensinar, nunha técnica de ensinanza, nun recurso aillado de intervencion e nunha estratexia de aborda-la ensinanza da
practica. Por elo o termo intervencién didactica engloba toda actuacién do profesor coa intencion de educar e ensinar. A

intervencion didactica concrétase no aula ao través dunhas interacciéns didacticas que se definen entres niveis:

- Interaccion de tipo organizacidn-control da actividade, que corresponde a distribucién e evoluciéon dos
alumnos durante aclase.

- Interaccion de tipo socio-afectivo. Relaciéns interpersonais o clima no aula.

Debemos entender por proceso metodol6xico o seguimento formal da asignatura e a sta adecuacién aos obxectivos
propostos. Durante este proceso deben de cumprirse unha serie de valores especificos que garantan o éxito de todo
proceso de ensinanza-aprendizaxe:

- Adecuacion do proceso 4 realidade dos alumnos.
- Relacién directa teoria-practica.

- Adecuacion da practica aos meios.

- Coherencia entre asimilacion e avaliacion.

- Capacidade de adaptacion e revisién do programa.

A metodoloxia é o tratamento que se lle debe dar a accion educativa pretendendo que deste modo os obxectivos
previstos sexan acadados. Partindo destas premisas, asi como das sUas bases filoséficas, da definicion dos estilos
especificos mais recomendables e da identificacion da relacién entre ensinanza-aprendizaxe-obxectivos, poderemos cegar a
unha primeira consideracion da educacion fisica como unha teoria potencial da ensinanza que se presentard como

facilitadora no proceso ao que nos referimos, e cuias principias caracteristicas resimense en:

- Identifica-la anatomia de tédolos estilos.
- Identifica-la estrutura das decisions de cada estilo.
- Traspasa-las decisions dun estilo a outro, amosando a suas interrelacions.

- Identifica-lo proceso de ensinanza-aprendizax-objetivos de cada estilo (Msston & Ashworth 1993).

Por todo o anteriormente exposto, neste apartado vanse por de manifesto as estratexas didacticas ou estilos de
ensinanza para levar a cabo o proceso de ensinanza-aprendizaxe desta asignatura, en definitiva, as tarefas didacticas
que un profesor universitario debe ter en conta c6 obxeto de acadar unha formacidn profesional dos estudiantes, acorde

cés servicios que demanda a sociedade.

ESTRATEXIAS DE ENSINO

O compofiente da carga docente, segun o plan de estudos, € de caréacter tedrico-préactico, polo que o desenvolvemento
das sesions terd, como € loxico, un compofiente tedrico, practico, e incluso tedrico-practico, xa que ao longo das

sesiéns practicas séntanse as bases tedricas dos contidos que se aplican en cada unha delas.

Estas sesions realizaranse ao través da leccion maxistral, a ensinanza en grupos reducidos, técnicas de traballo

auténomo, os traballos individuais, a analise de documentos, titorias e actividades complementarias.
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E a informacion ou desenvolvemento de contidos que incide sobre o nivel de cofiecementos do alumno e que serven de

punto de partida para a consolidacion das aprendizaxes.

A leccion maxistral consiste na exposicion oral e sistematizada por parte do profesor, cé fin de transmitir certos
cofiecementos ao alumno. E un recurso did4ctico que permite ao profesor transmitir con precision os conceptos mais
importantes da materia, e debera polo xeral, reflectir cofiecementos que lles seria dificil de atopar aos alumnos por

outros meios.

A leccion maxistral servira fundamentalmente para transmiti-los contidos do programa dunha forma sistematizada e

respetando unha orde expositiva que tefia en conta os aspectos seguintes:
- Exposicion dun marco global inicial que permita centra-lo tema.
- Analise dos aspectos principais que integran o tema.
- Sintese integradora do exposto.

- Fixacion breve e sindptica do tema.

Nos temas préacticos € empregada principalmente cando ao inicio os contidos requiren dunha presentacion global. En
émbolos dous casos, 0 seu obxectivo € presentar e desenvolve-los contidos con rigor cientifico e claridade expositiva. A
eficacia da exposicion depende, nun alto grao, do estilo do profesor e do correcto emprego dos distintos recursos

instrumentais.
b) Ensinanza de grupos reducidos.

E a subdivision do grupo inicial en pequenos grupos ata o traballo individual ou por parellas, para aqueles contidos que
requiren un nivel de ensinanza-aprendizaxe mais activo e/ou participativo por parte do alumno. Este tipo de ensinanza
soe xerar unha mellor interaccion profesor-alumno e alumno-alumno, maior participacion dos alumnos nos temas

tratados, o que conleva unha maior actividade docente e discente.

A ensinanza neste tipo deste tipo de sesions é avaliada polos estudantes de xeito moi positivo, xa que nelas dase maior
posibilidade de participacion e dun pensamento mais reflexivo, o grao de responsabilidade e participacién do alumnado

€ maior, producindose unha mellora na habilidade de discusion e na calidade das despostas.
Os obxectivos perseguidos na ensinanza en grupos reducidos deberian ser:
- Desenvolvemento das habilidades da comunicacion.
- Desenvolvemento de competencias intelectuais e profesionais de alta calidade.
- Achegamento personal entre estudantes e profesor.
c) Técnicas de traballo autbnomo.

Baseado nas aportaciéons da aprendizaxe por descubrimento, o traballo autébnomo sublima a intervencién do alumno no
proceso de busqueda e achadego de respostas personais a problemas de contido de moi variado caracter. Ademais,
posibilita a autorregulacion da aprendizaxe, desenvolve no alumno a responsabilidade pola sta propia educacion e xera

motivacion intrinseca asociada a satisfaccion pola realizacion da tarea.
d) Trabajos individuales.

O traballo do alumno esta encaminado ao desenvolvemento teérico e practico das asignaturas, sendo a funcion do

profesor a de supervisor e de orientador fronte &s tarefas de innovacién nos diferentes campos de actuacién profesioal.

Esta forma de ensinanza ser4 empregada para que os alumnos elaboren traballos sobre os contidos tedricos e
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orientacion as tarefas innovadoras e creativas dos alumnos ante os retos que se plantexen no aula ao longo do curso

académico.
e) Andlise de documentos.

Esta técnica require da seleccion previa dos materiais que van seren empregados na clase. O documento pode formar
parte da bibliografia recomendada ou estaren preparado para o seu emprego no acto didactico. A sla andlise e

tratamento pode seren individual ou grupal. Na sta aplicacion, esta técnica pode segui-la seguinte secuencia:

- Informacion por parte do profesor sobre o documento que se presenta.

- Instruccions sobre el modo de tratar ou analiza-lo documento. En xeral, recoméndase aos alumnos que
comencen cunha lectura ou inspeccion analitica do documento, seguida do sublifiado ou expresion dos
aspectos relevantes, para pasar despois a unha discusion en pequenos grupos e efectuar, seguidamente,
unha pintese das aportacions individuais.

- Posibilidade de subdividi-lo grupo de clase.

- Estudio do documento por parte dos alumnos.

- Posta en comun das aportacions grupais.

- Sintese a cargo do profesor.

f)  Titorias.

As tutorias permitiran ao alumno, xa sexa de forma individual ou por grupos, aumenta-lo tempo total e real de
contacto c6 profesor, o que redundara en satisfacer, tanto nos niveis de cofiecemento da materia por parte do alumno,

como dos alumnos por parte do docente ou profesor.

A principal funcién do profesor a través da titoria, serd a de orientar ao alumno en tédolos aspectos teéricos e

practicos relativos a ensinanza e 4 aprendizaxe das materias.

Ferrer (1994), plantxea algunhas suxerencias sobre como planteas-lo traballo titorial do profesorado

universitario:

- Saber analiza-los canais comunicativos no aula, entre os alumnos e institucion, axudando a ensamblar

estes canais.
- Facilita-la relacion entre os estudantes e o profesorado en xeral.
- Aprender a ser aberto e entende-los efectos da sua personalidade sobre os seus alumnos.

- Desenvolver sistemas de recollida da informacion, codificacion, andlise e interpretacion dos datos dos

alumnos, tanto desde opcions individuais como colectivas da titoria.
- Orienta-lo proceso de aprendizaxe dos alumnos, axudando a identificar problemas e atopar solucions.
- Realizar funcions de orientacion de traballos de bisqueda e proxectos de investigacion.

- Posibilita-la orientacién profesional futura dos estudantes axudandolles a decidir sobre campos

profesionais.

- Proveer da informacion necesaria sobre a institucion universitaria e as suas posibilidades, recursos,

centros de documentacion, laboratorios, instalacions, normas e regras de funcionamento desta.
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- Promover ao maximo a participacion do alumno universitario nas actividades académicas e

extraacadémicas que se ofrecen nos centros de ensinanza superior.

En resumo, as titorias supofien un espazoo mais personalizado e horizontal, cuio uso resulta moi frecuente

na ensinanza superior. Asi, as caracteristicas da accion titorial vefien determinadas polas seguintes funciéns:

a) Accion titorial en funcién da materia de clase, é decir, orientar ao alumno/a, axudandolle a resolver a suas
dubidas e dificultades con respecto & asignatura e asesorarlle c6 fin de acada-lo maximo rendemento en

funcién dos obxectivos propostos.

b)  Accibn titorial en funcién da colaboracion a realizaren, é decir, resolve-las dubidas metodoldxicas para a

realizacion do traballo e axudarlle a valora-la importancia do mesmo.

g) Actividades complementarias.

Coa intencion de complementa-la formacién do alumno, neste bloque de actividades preténdese achegar ao
alumno & situacion profesional, facilitandolle para elo a asistencia a conferencias de expertos relacionados cé mundo da
loita, do judo, do rendemiento deportivo, asi como a colaboracién e participacion en eventos deportivos que poidan
seren realizados no ambito autonémico ou estatal.

OS ESTILOS DE ENSINO

O termo de estilo de ensinanza comenz6u a empregarse fai 30 afios para diferencia-los comportamentos
especificos de ensinanza dos térmos contemporaneos da época e, normalmente, foi referido ao estilo persoal. O estilo
de ensinanza é unha forma que adoitan as relacions didacticas entre os elementos personais do proceso de ensinanza-
aprendizaxe, tanto a nivel técnico e comunicativo, como a nivel de organizacion do grupo de clase e das relaciéns

afectivas en funcion das decisiéns que tome o profesor.

Os estilos de ensinanza deberan se-los elementos dinamizadores da interaccién existente entre profesor e
alumno, a cal reflectira sempre uns comportamentos de ensinanza e aprendizaxe particulares; estes comportamentos
desembocaran na consecucion dos obxectivos.

Partindo desta premisa, 0 que si podemos facer é estabrecer unha proposta de estilos que consideramos mais

axeitada para aborda-los contidos da presente asignatura.

a) Mando directo

En toda relacion ensinanza-aprendizaxe existen duas persoas gque toman decisions, o profesor e o alumno. No
noso caso, e sobre todo en certos contidos, o total protagonismo do profesor faise esencial, polo que escollimos este estilo
ao establecérense directamente a relacion entre o estimulo do profesor e a resposta do alumno.

As actuacions do profesor caracterizanse por tratar de transmitir unha informacion que o alumno capta de forma
mais ou menos pasiva, segun sexa o contido con mais ou menos compofiente tedrico ou practico. Nos temas préacticos é a
mais empregada, presentandose a informacion verbalmente mediante leccions maxistrais, e que o alumno capta

simplemente vendo , escoitando ou preguntando para as slas aclaraciéns.

b) Descubrimento guiado
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mediante un proceso converxente como € o descubrimento. Tal é o caso dalguns aspectos da técnica e incluso da
estratexia. Aqui, a particular relacion entre o profesor e o alumno baséase nunha secuencia de preguntas do primeiro que

conleva unha serie de respostas do segundo.

c) Resolucion de problemas

A asignatura ofrecen un importantisimo campo de aplicacion deste estilo diverxente de ensinanza, no que por
primeira vez o alumno tomara as decisions acerca das tarefas especificas do tema elexido sen Unicamente repetir, executar
ou descubrir o obxectivo final especifico. Este estilo permitira ao alumno involucrarse no proceso de disonancia cognitiva,

indagacion, produccion de solucions que sexan Utiles para acadar a habilidades.

d) Ensino reciproco

Este estilo de ensinanza fai posible que manifésten as relacions sociais entre comparfieiros e as condicions para
ofrecer un feedback inmediato. A ensinanza reciproca baséase na organizacién da situacion por grupos, asignando a cada
membro un rol especifico. Este estilo caracterizase polo traspaso de responsabilidades ao alumno, algo moi usual na nosa
proposta de ensinanza-aprendizaxe.

Resumindo, podemos establecer que a Metodoloxia non € un conxunto de recursos rixidos que debamos aplicar
matematicamente as situacions de ensinanza, ao contrario, deberan ser o resultado da interaccion de todos os elementos do

proceso.

Por elo, para definir as estratexias de ensinanza, tivemos en conta a cantidade e o caracter tedrico e préactico das
asignaturas. Os primeiros pretenden dotar ao alumno dunha formacién intelectual respecto & materia (adquisicion de
estructuras, de ideas, de feitos ou de contidos fundamentais). Neste caso tratase de proporcioar as bases necesarias que
permitan aos alumnos cofiecer, analizar, interpretar e interrelacioar diversos conceptos, algin muy lonxanos do que é a
troncalidade dos seus estudos, como son os econdmico, xuidicos, do mundo da empresa, da xestién deportiva con outras

asignaturas do plan de estudos.

A perspectiva na que nos situamos anteriormente permitiu a adopcion de diferentes métodos e estilos que non s6
pasaran a estar determinados pola division teoria/practica, senon tamén polas metas e obxectivos que pretendemos. Neste
senso, asumimos unha autocritica constante a cal nos levéu a plantexar que, inicialmente, o dominio da técnica didactica non

era un obxectivo esencial, pero que hoxe en dia asumimos preferencialmente.

DETERMINACION DA METODOL OXiA:

Debemos entender por proceso metodoléxico o seguimento formal da asignatura e a sua adecuacién a os
obxectivos propostos. Durante este proceso deben cumplirse unha serie de valores especificos que garantan o éxito de
todo proceso de ensinanza-aprendizaxe:

L] Adecuacion do proceso & realidade dos alumnos.

L] Relacién directa teoria-practica.

L] Adecuacion da practica aos meios.

. Coherencia entre asimilacion e avaliacion.

L] Capacidade de adaptacion e revisién do programa.

L] Neste apartado tentaremos establecer a nosas propostas de actuacion durante o proceso de ensinanza-

aprendizaxe, baseadndonos na importante evolucion e intensificacion observada no estudo da actividade

fisica, tanto nos seus aspectos tedricos como nas suas aplicacions précticas.
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final ou obxectivos destos. Pensando como Leguet, que os métodos non son xamais absolutos, senon que deben
complementarse uns con outros, esta variedade de forma controlada, permitird obter unha mellor aprendizaxe. Non
obstante, optarase na medida do posibel, por unha metodoloxia activa, que faga progresar ao alumno tanto desde o
punto de vista da adquisicion de cofiecementos, como desde a formacién de actitudes e habitos, despertando o seu

interese, promovendo a sUa iniciativa e desenvolvendo nel o desexo de saber cada vez mais e mellor.

Decantarémonos pois por un “modelo constructivista” (que o alumno participe na construccién do seu propio
cofiecemento) e un “modelo de aprendizaxe significativo” (Qque os novos cofiecementos conecten cés cofiecementos
previos e que entrambos se fagan posibles as aplicacions practicas na procura de solucidons a problemas reais dos
futuros egresados) e isto implica utilizar, fundamentalmente, métodos de ensinanza CENTRADOS NO ALUMNO nos
que a participacion deste na toma de decisions, ou a sUas posibilidades de creacion, sexa cada vez maior.

A metodoloxia ven determinada normalmente por:

a) Os obxectivos especificos e operativos de cada bloque temético

b) O contido a impartir en cada tema

c) Adisponibilidad/adaptacion de recursos & situacion de ensino e aos propios contidos.

d) O grao de implicacion do alumno, referido a que o acto de ensinar sitiase moito mais ala do encontro regular
destes c6 profesor no aula, é decir, aqui o profesor ainda que posiblemente adopte un maior rol de “actor”,
seré posteriormente, a través de actividades complementarias e das reflexions post-sesion, cando o alumno
se implique en tarefas de tipo participativo-emancipativo.

Partindo desta premisa, o que si podemos facer é estabrecer unha proposta de estilos que consideramos mais

axeitada para abordar os contidos da presente asignatura.

a) OS CONTIDOS TEORICOS:

Concebir toda a materia de forma tedrica seria condena-la a non atopar o sentido e a aplicacion pretendida, e illala
do resto das disciplinas do plan de estudos que a enriquecen e complementan. Chegar a dominar técnicas concretas de
xestién , incluso de de alta complexidade non é exclusivo e determinante para comprender as necesidades do proceso
de ensino-aprendizaxe. O enfoque préactico cé correspondente soporte tedrico facilitard a sensibilizacion do alumno
coas peculiaridades da materia, coas sUas esixencias e necesidades, permitindo desenvolver a capacidade creativa no
ensino ao por en practica o caréacter experimental desta.

Dentro do traballo docente e referindose ao ensino de contidos tedricos, distinguimos diferentes técnicas de
comunicacion didéctica:

. A leccion maxistral.

. A discusién dirixida.

L] A andlise critica de textos ou traballos realizados polos alumnos

L] A técnica da tarefa dirixida, que podera realizarse durante a clase ou fora da mesma, sobre a base de

instrucciéns precisas.

b) OS CONTIDOS PRACTICOS:

Os obxectivos claves destes contidos préacticos pddense concretar en: por un lado, que o alumno vivencie o
esforzo de reflexiéon e traballo de redaccion que supon a elaboracion dun plan de empresa e por outro que o alumno
sexa capaz de volcar os contenidos tedricos na resolucion de un problema practico de tanta utilidade como é a posta en
funcionamento da sla propia empresa ou a contribucién a economia social coa procura do seu posto de traballo como
traballador auténomo.

O plantexamento das técnicas metodoldxicas baseda nas sUas experiencias préacticas € fundamental para atopar

sentido ao esforzo que supon preparse nunha materia tan lonxana dos contidos que conforman a estructura da
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A hora de impartir os contidos practicos podemos distinguir os seguintes estilos de ensino:

Mando directo: No noso caso, e sobre todo en certos contidos, o total protagonismo do profesor faise esencial, por
iso eleximos este estilo como un dos propostos, ao estabrecérense directamente a relacién entre o estimulo do
profesor e a resposta do alumno.

Descubrimento guiado: A necesidade deste estilo parte da existencia dalgunhas fases en determinados elementos
gue poden ensinarse mediante un proceso converxente como € o descubrimento.

Resolucién de problemas: no caso da asignatura de Creacién de Empresas Deportivas o campo de aplicacion
deste estilo diverxente de encino e moi grande, no que vez o alumno tomara as decisiéns acerca das tarefas
especificas do tema elexido sen Gnicamente repetir, executar ou descubrir o obxectivo final especifico. Este estilo
permitird ao alumno involucrarse no proceso de disonancia cognitiva — indagacién - produccién de soluciéns que
sexan Utiles para conseguir elementos novos, variaciéns sobre habilidades ou elementos xa cofiecidos e
combinacions de elementos.

Ensino reciproco: Este estilo de ensino favorece a integracién dos individuos en grupos ou equipos de traballo, a
través do cal maniféstanse as relaciéns sociais entre compafieiros e as condiciéns para ofrecer un feedback

inmediato.

eragted by eDocPrinter PDF Pro! k=



http://www.iteksoft.com/modules.php?op=modload&name=Sections&file=index&req=viewarticle&artid=4
http://pdf.iteksoft.com/modules.php?op=modload&name=Sections&file=index&req=viewarticle&artid=4

Guia docente 2006 / 2007

. N° créditos ECTS x 27 =| 148.5 | horas curso.

. Clase Maxistral
Clases tedricas de aula ~ boooo oo

Debate e reflexion 5
o Précticas 10
Clases practicas S R B R e
Ensino reciproco 5
Traballo titorado Traballos académicos dirixidos

Seminarios, conferencias, congresos,
obradoiros e/ou adestramentos

o Titorias clases teoricas de aula
Titorias b b

Titorias clases practicas

» Clases tedricas de aula
Estudo de preparacién de exames ~ |--------- DR ] e - - - - - - - - - - - R B
Clases practicas

o Exame clases tedricas 2
Realizacion de exames PR bbbl InbERERERRERE ot R Rl R b bbbl bbb bbb
Exame practicas

L Exame clases tedricas
Revisi6n de exames LR E Rl EEEEEEEREER = St e R e i LR bl tEEEEEEEEEEEEE
Exame practicas

e 2

(1) [F] Se non dispén dunha medida direta, pode utilizar o “Factor estimado de horas non presenciais” ou “factor de estimacion de traballo persoal”. Define o
numero de horas de traballo persoal ou independente do alumnado (organizaciéon de apuntamentos, estudo, documentacion, preparaciéon de seminarios, etc.) por
cada hora presencial que realiza respecto a cada unha das actividades.

e De acordo ao informe técnico “El crédito Europeo y el Sistema Educativo Espafiol” proponse para a estimacion de horas de traballo persoal do alumnado
aplicar a seguinte equivalencia:
-1 horapresencial de teoria > 1.5 - 2 h de traballo independente do alumnado ou de traballo persoal.
- 1horapresencial de practicas = 0,75 - 1 h. de traballo independente do alumnado ou de traballo persoal.

(2) Se non o fixo previamente, comprobe se o resultado é razoable segundo a taboa de simulacién que acompafiamos para cada titulaciéon. Lembre que se trata dun
exercicio tedrico sen outro sentido ou validez.
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Avaliacion

Consideraciéons xerais:

A amplitude que se lle otorgue ao concepto de avaliacion deriva en diferentes consideracions ou modelos da mesma. A

este respecto distinguimos os seguintes tipos de avaliacion en:

1. Avaliacion continua. Xurdida da intencién de crear cambios permanentes e eficaces na conducta e de tratar de

constatalos. Nela se distinguirian tres fases:

a. Avaliacion inicial, que permitiria a planificacién do proceso de ensino.
b.  Avaliacion progresiva ou formativa, que determinaria o grao de consecucion de obxectivos.
c. Avaliacion final, que significaria unha sintese das anteriores.
2. Avaliacion normativa. Consiste na comparacion dos resultados do individuo cés da poblacion ou grupo ao que
pertence.
3. Avaliacion criterial. O resultado obtido polo individuo compérase con outros resultados acadados por él mesmo na
mesma proba ou respecto a un criterio fixado de anteman.
Avaliacion externa. Realizada desde instancias externas ao acto pedagoxico.
Avaliacion interna. Levada a cabo no contexto educativo especifico (realizada polo profesor).

Heteroavaliacion. Realizada por persoas externas ao propio alumno, especialmente o profesor

N o g A

Autoavaliacion. A responsabilidade corresponderia ao propio alumno.

De forma xenérica podemos considerar que a avaliacion constitue un proceso que permite establecer o valor

de algo. Neste senso, os térmos avaliacion e medicion posuirian significados bastante p6ximos.

A avaliacion debe ser entendida como un meio que proporciona informacién ao profesor para axustar a sua
intervencion didactica. Asi entendida, a avaliacion debe centrarse no proceso de ensino-aprendizaxe. Desde esta
perspectiva, a avaliacion esta estreitamente vinculada ao resto de compofientes do curriculum e servird para comprobar
se todos os plantexamentos e elementos da programacion funcionaron, se as actividades e estratexias foron as

axeitadas para chegar &s metas propostas e, en definitiva, se o proceso seguido foi 0 mais correcto e eficaz.
Como punto de partida a avaliacion do cofiecemento e a sla adquisicion debe ter as seguintes caracteristicas:

- Continua: esixida pola propia dinamica de aprender, que aporte o feed-back, que retroalimente e dirixa a tarefa do

profesor e do alumno, e que permita a redireccion dos déficit de aprendizaxe.

- Personalizada: como medida comparativa en relacion a normas de grupo ou criterios de dominio dunha materia

determinada.

- Formativa: a analise dos resultados das tarefas de aprendizaxe con obxecto de saber por qué o alumno fai o que

fai, como o fai e cudles son as sUas sus estratexias para resolver os problemas.

- Sistematica: como proceso planificado que sirva aos obxectivos que se persiguen con él. Este proceso debe
respetar as normas e principios do método cientifico servindose de instrumentos que cumpran 0s requisitos

estabrecidos para a sua cientificidad, € decir, deben ser fiables, validos e tipificados.

Algo que tivemos moi en conta en relacion & avaliacion, foi a referencia tanto & do alumno como & do profesor,
sendo esta Ultima a tratada en menor medida na bibliografia especializada. En relacién a esto podemos estabrecer que os
modelos de avaliaciéon se diferencian fundamentalmente por dous criterios: o lugar que ocupa no proceso de aprendizaxe 0
suxeito que realiza a avaliacion, e o normotipo base que se ten para realizar o desefio do producto. En ambos casos, a nosa
intencién foi variar, ao longo destes Ultimos anos, os dous criterios como medida para acadar unha maior aproximacion no

resultado da avaliacion.
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Os nosos criterios estdn marcados polos obxectivos especificos contemplados en cada Bloque Tematico, e que
relacionan mecanismos de analise do proceso, actuacion final do alumno e metodoloxia que se propuxo para o seu alcance.
A AVALIACION DO ALUMNO

Co6 fin de obter o méximo de informacion sobre qué e cémo aprendeu un alumno, é recomendable emprefiar
unha variada gama de formas de avaliacién. Probas orais e escritas, tarefas que esixan rapidez e tarefas que esixan
reflexion e comprension sen limite de tempo, tarefas complexas que requiran emprefiar outros recursos, avaliacion non
s6 dos cofiecementos senon das habilidades, capacidades e das actitudes adquiridas ou melloradas: a creatividade, a
capacidade de aplicacion e de transferencia de analise, de sintese, de traballo en grupo, avaliacién de cofiecementos

tedricos e de cofiecementos practicos, etc.
a) Avaliacion dos cofiecementos de carécter teorico.

Dentro dos métodos existentes utilizaremos o de probas de ensaio ou resposta libre. A aplicacion deste
método implica a formulacién dunha ou varias cuestiéns, que el alumno debera desenvolver. O profesor utilizard como

principios do procedimento de correccion:
- A identificacion dos conceptos e relacions relevantes.
- Xerarquizar a stia importancia.
- Distribuir a puntuacién dacordo coa importancia atribuida.
- Transformar as puntuacions en escala decimal.
b) Avaliacién dos cofiecementos de caracter practico.
Neste apartado utilizaremos dous modelos diferentes de recollida de informacion:

- As presentacion dos traballos. Empregaremos esta forma de avaliacion, para analizar a capacidade do
alumno nos aspectos de andlise da execucion, captacion e correccion dos defectos técnicos. Este tipo de

proba da a oportunidade de valorar no alumno:
A calidade das aprendizaxes.
A estratexia utilizada na resolucién dos problemas plantexados.
Andlise das dificultades individuais.
Uso da linguaxe especifica da materia.
Habilidades adquiridas para a comunicacion oral.
Individualizacion do ensino.
Capacidade de intervir en discusions de grupo.

- As practicas a realizar en cada tema. Dado que o alumno estd cursando unha materia optativa cunha
importante aplicacion préactica, o alumno debe ter traballado o suficiente como para ter adquirido unhas
destrezas préacticas que lle permitan exponer, transmitir e defender co seu plan de empresa os efectos

derivados do proceso de ensino-aprendizaxe.

Neste tipo de avaliacion, a puntuacion poderia estar suxeita ao criterio do profesor, o que lle poderia
atribuir certo grado de subxetividade, pero sempre con neutralidade, equidade e xustiza, establecendo de

antemén os elementos e condiciéns nas que debe basearse esta forma de avaliacion.
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A modo de conclusion pddese afirmar que o sistema de avaliacion requerird unha participacion activa no proceso
de ensino-aprendizaxe por parte do alumno e realizarase de xeito continuo. Non obstante farase un exame en cada
unha das convocatoria das que se houbese matriculado o alumno, mediante unha proba na que o alumno tera que
responder as preguntas dun cuestionario tedrico-préactico (test de resposta pechada con catro alternativas) ou
preguntas de resposta aberta (breve explicacion, resumo, representacion e interpretacion de gréficas, etc.) ou de

ambos tipos e a resolucion de supostos préacticos.

A realizacion de traballos practicos seran necesarios para aprobar a asignatura. Consistira en traballar en grupo a
simulacién de proxectar a posta en marcha dunha empresa, prioritariamente de servizos deportivos, co consiguiente
desefio e elaboracion do plan de empresa, e a slia presentacion e defensa. O alumno cando decida o proxecto a
realizar ou calquera outro traballo que queira presentar, debera comunicarllo ao profesor, obter o seu visto bo e seguir o
plan de tutorias que se estableza. O indice do traballo no aparece temario practico, do apartado de contidos de esta
guia docente. O traballo debera ser entregado e defendido con anterioridad a que finalice o cuatrimestre no que se

imparte a asignatura e nunca mais tarde de dez dias antes de fecha do exame da convocatoria ordinaria.

Manteranse al calificacion parciais (das practicas, traballos, seminarios, etc.) nas convocatorias posteriores de

setembro e febreiro, adiantada a decembro.

A adopcion deste sistema permite desefiar o proceso de formacion pensando como punto de partida no volume
de traballo que cada alumno debera realizar para lograr os obxectivos propostos na asignatura, é dicir, a slia asistencia
(minima do 80%) &s sesions que se realicen mediante a utilizacion de leccions magistrales, realizacion de traballos
practicos, asistencia a seminarios relacionados coa materia, practicas, traballos de campo, etc, asi como o traballo

persoal que sup6n o estudo dos contidos do programa no domicilio ou en bibliotecas.

Este sistema sup6n que o profesor debera realizar un seguimiento do traballo realizado por cada alumno e o seu
esforzo, de maneira que o feito de asistir s sesiéns (clases tedrica, practicas e tutorias) e elaborar o traballo obligatorio
de fin de curso, consistente na elaboracion e presentacion dun plan de empresa para unha empresa simulada de nova

creacion de servizos deportivos, de forma correcta e seguindo as indicacions do profesor nas tutorias.
B AVALIACION DA TAREFA DOCENTE DO PROFESOR

A tarefa docente do profesor tamén debe ser avaliada, para elo, a Universidade da Corufia realiza a Avaliacién
da Docencia dacordo coa normativa de garantias para a avaliacion docente do profesorado, a través do sistema de

enquisas.
A través da avaliacion da calidade docente plantéxanse obxectivos do tipo:

- Diagnosticar a calidadede da docencia e a delimitaciéon das deficiencias con obxecto de mellorar a actual
situacion, asi como por & disposicion do profesorado os meios necesarios para mellorar 0s seus recursos

e métodos docentes.

- Utilizar a informacion individual para a promocién do profesorado (concursos, becas, anos sabéticos, etc.)

e das premisas que establezan as disposicidns legais vixentes.

- Comprobar o cumprimiento das obrigas docentes do profesorado e pedir as responsabilidades derivadas

do seu incumprimento.
- Este tipo de avaliacion Iévase a cabo de xeito anual e abrangue os seguintes aspectos:

Cumprimiento material das obrigas docentes.
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Programacién docente e comportamento na sua relacién cés estudantes.

Procedementos de avaliacion dos estudantes.

A CALIFICACION DOS ALUMNOS

1. TRABALLO PARA APRENDIZAXE PROGRESIVA (20%): 2 PTOS
A. Asistencia (min. 80%): 0,5 ptos.

B. Asistencia a seminarios (max. 2): 0,5 ptos. cada seminario de 10h.

C. Realizacién e entrega de practicas dos temas: 0,3 cada unha

2. TRABALLOS DE FIN DE CURSO (50%): 5 PTOS
A. PLAN DE EMPRESA: 5 PTOS

Elaboracién, presentacion e defensa dun proxecto empresarial simulado, preferiblemente dunha empresa de servizos
deportivos, no que se aborden os apartados correspondentes cos temas do programa da asignatura. Presentarase
como data limite o derradeiro dia do cuatrimestre no que se imparte a asignatura e en calquera caso 10 dias antes do
dia aprobado en Xunta de Centro para a celebracién do exame da convocatoria ordinaria. Nas convocatorias

extraordinarias presentarase o dia aprobado en Xunta de Centro para a celebraciéon do exame da convocatoria.

B. OUTROS TRABALLOS: 1 PTOS.

Elaboracién e presentacion dun traballo en grupo dalgin tema da asignatura: 1 pto.

3. EXAMENES (30%): 3 PTOS.
Seranlle outorgados da maior puntuacion obtida en:
A. EXAME FINAL: 3 PTOS.

Proba obxectiva na que o alumno tera que responder as preguntas dun cuestionario teérico-practico (test de resposta
pechada con catro alternativas) ou preguntas de resposta aberta (breve explicacién, resumo, representacion e
interpretacién de gréficas, resolucién de problemas, etc.) ou de ambos tipos.

B. AVALIACION CONTINUA: 3 PTOS

Exposicion individual dos obxectivos alcanzados de cada tema (tutorias): 0,6 cada tema.

Orientaciéns para o estudo:

Dentro dos diferentes contidos que se estudan ao longo da asignatura, o alumno debe prestar especial atencién
aos contidos tedrico-practicos xa que son imprescindibles na elaboracién do plan de empresa, posto que tera que ser
capaz de volcalos no seu traballo e na exposicién que faga cando o defenda . Asimesmo o alumno non debe dubidar a

hora de utilia-las titorias como unha parte importante do proceso de aprendizaxe.
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----------------------- bébese -facer- meoito- fincape -no-convinte -de -traballar - dende -¢ -comenze -do- eurse- na- elaboraeion -do-plan -de-{-----------ccccnaon

empresa e reunirse con frecuencia cos membros do grupo de traballo para pofier en comun as reflexiéns efectuadas e

a redaccion dos diferentes apartados do traballo.

Pautas para a mellora e arecuperacion:

O estudo dos contidos analizados ao longo das sesions realizadas durante o curso.

O estudo e atencién as fontes bibliogréficas.

A recopilacién de material e informaciéns para a elaboracion do plan de empresa

Empezar co traballo de elaboracién do plan de empresa canto antes e establecer co profesor un plan de titorias

para o seu seguimento.
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HORARIOS DE CLASE

Profesor
Nome Lingua
FERNANDO LUIS AGULLO LEAL CASTELAN
Horarios 1° Cuadrimeste
Hora Luns Martes Mércores Xoves Venres
16,00-18,00 Teorla:{JoI:IZractlca Teoria Z/SIL; IZractlca

HORARIOS DE EXAME

Convocatorias e horarios

Convocatoria Dia Hora Centro Aula

Decembro 14 de 16:00 INEF Aula 2
decembro

Ordinaria 11 de xunio 18:00 INEF Aula 2

Setembro 6 Setembro 18:00 INEF Aula 2
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