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EXPOSICION DE MOTIVOS

O presente Regulamento ven dar cumprimento ao disposto no artigo 13 dos Estatutos da
Universidade da Corufia, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, polo que se
aproban os Estatutos da Universidade da Corufia (DOG do 26 de maio).

A regulaciéon do réxime de funcionamento e organizacion da Facultade de Ciencias do
Deporte e a Educacion Fisica fica enmarcada na normativa aplicable & Universidade da
Corufa, en concreto na Ley Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades y
Decreto 101/2004, de 13 de maio, polo que se aproban os Estatutos da Universidade da
Coruna, asi como pola Ley 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Ley
4/1999, de modificacion da anterior, no relativo ao Capitulo 1. Organos Colexiados, do
Titulo I1, dos 6rganos das Administracions Publicas, naqueles aspectos que se recollen na
presente normativa, nos que son de obligado cumprimento o que con carécter subsidiario
seén de aplicacion.

Segundo o establecido no Decreto 323/1986, do 30 de outubro, polo que se crea o Instituto
Nacional de Educacion Fisica de Galicia (en adiante Facultade de Ciencias do Deporte e a
Educacion Fisica), esta Facultade de ensino superior sera 0 organismo rector e impulsor da
docencia deportiva en todalas stas facetas, sen prexuizo do establecido na Lei Xeral do
Deporte de Galicia 11/97 do 22 de agosto, servindo de canle a formacion, especializacién e
perfeccionamento de diplomados e licenciados en Educacion Fisica e en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte.

TITULO PRELIMINAR. DO AMBITO E DO REXIME XURIDICO DE
APLICACION

Artigo 1. Obxecto do Regulamento
O presente Regulamento establece e regula o funcionamento e organizacion da Facultade
de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

Artigo 2. Ambito de aplicacion

O presente Regulamento serd de aplicacion & Facultade de Ciencias do Deporte e a
Educacion Fisica da Universidade da Corufia e, consecuentemente, serd de obrigado
cumplimento para todos os seus compofientes en canto membros da mesma.

Artigo 3. Réxime xuridico

1. A Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica rexerase pola Lei Organica de
Universidades, polas normas que emanen dos correspondientes érganos do Estado e das
Comunidades Autonomas no exercizo das suas respectivas competencias, polos Estatutos
da Universidade da Corufia e as stas normas de desenvolvemento e finalmente polo
presente Regulamento de Réxime Interno.



2. En defecto do establecido no presente Regulamento aplicarase a Lei 30/1992, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

3. Contra as resolucions e acordos dos 6rganos do centro cabe interpor recurso de alzada no
plazo dun mes, que se formulara perante o reitor no caso de resolucion dictada por un
6rgano unipersoal, ou ante o Consello de Goberno, no caso de acordos emanados da Xunta
de Facultade. A resolucidn destes recursos esgotara a via administrativa e sera impugnable
perante a xurisdiccion contencioso administrativa de conformidade coa lei reguladora desta
xurisdiccién.

TITULO I. NATUREZA, FINS E FUNCIONS

Artigo 4. Natureza

A Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica € o Facultade encargada da
organizacion do ensino e dos procesos académicos, administrativos e de xestion
conducentes & obtencion de titulos de caracter oficial e validez en todo o territorio espafiol.

Artigo 5. Funcions

Son funcidns (artigo 11.2 dos Estatutos da UDC) da Facultade de Ciencias do Deporte e a

Educacion Fisica:

1. Elaborar a proposta dos planos de estudo do ensino que se imparte nelas.

2. Organizar e supervisar as actividades docentes e a xestion dos servizos da sua
competencia.

3. Custodiar as actas de cualificacion e os expedientes dos estudantes que cursasen ou

cursen estudos nelas, sen prexuizo do mantimento, por parte da Universidade, de

arquivos centralizados.

Expedir as certificacions solicitadas polos estudantes do Facultade.

Administrar a asignacion orzamentaria da Facultade e controlar os seus propios servizos

e equipamentos.

Promover actividades culturais e de extension universitaria.

Participar nos procesos de avaliacion de calidade.

8. Informar ao Consello de Goberno, xunto cos departamentos correspondentes, para a
posible aprobacién por parte deste, de plans de estudo conxuntos con outras
Universidades, nacionais ou estranxeiras (artigo 50.2, dos Estatutos da UDC)

9. Celebrar contratos e convenios nos termos da lexislacion vixente (segundo o artigo 58.2
dos Estatutos UDC)

10. Calquer outra que lles atribtan as disposicions legais vixentes e os Estatutos da
Universidade da Corufia aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio.
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TITULO Il. DA ORGANIZACION DA FACULTADE
CAPITULO I. DA ESTRUTURA DA FACULTADE

Artigo 6. Persoal adscrito a Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica



Son membros da Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica o persoal docente
e investigador e de administracion e servizos adscritos a mesma, asi como 0s estudantes
matriculados nalgunha das titulacions oficiais impartidas pola Facultade.

Artigo 7. Adscricion do profesorado

1. Os profesores que se incorporen & Universidade quedaran adscritos a Facultade que lles
asigne o Departamento, atendendo & convocatoria da praza.

2. O cambio de adscricion a Facultades sera efectuado polo Reitor a peticion do interesado
e requerera a permanencia minima dun curso académico na Facultade anterior e o informe
motivado do Departamento e das Facultades afectadas.

3. En caso de que se solicite o cambio de adscricion a outra Facultade por profesores desta
Facultade, a Xunta de Facultade elaborara o informe preceptivo propofiendo a autorizacion
da adscricion ou, no seu caso, denegando a solicitude de forma motivada.

4. No suposto de que se solicite por un profesor a adscricion a esta Facultade se procedera
do mesma xeito descrito no apartado anterior.

CAPITULO Il. DO GOBERNO DA FACULTADE

Artigo 8. Organos de goberno da Facultade
Para 0 goberno, representacion e administracion da Facultade de Ciencias do Deporte e a
Educacion Fisica establécense os seguintes 6rganos:
a) Colexiados:
- Xunta de Facultade
- Comisién Permanente da Xunta de Facultade
- Comisidns de caracter estable:
- Garantia de calidade
- Asuntos econémicos
- Persoal e infraestructuras
- Actividades culturais
- Movilidade de estudiantes e profesores
- Comisidn de biblioteca (Artigos 5 e 7 do Regulamento do Servicio de Bibliotecas,
aprobado na Xunta de Goberno do 21 de xullo de 2000).
b) Unipersoais:
- Decano/a de Facultade
- Vicedecano/a de Facultade
- Secretario/a de Facultade

SECCION PRIMEIRA. DOS ORGANOS COLEXIADOS

Artigo 9. Composicion da Xunta de Facultade (artigo 31 dos Estatutos da UDC)

1.A Xunta de Facultade estara constituida por:

a. O Decano/a, que a convocaré e presidira.

b. Os Vicedecanos/as e 0 Secretario/a, que o serd tamen da Xunta.

c. Un 70 % de profesores del centro. Todos os profesores funcionarios de centro



d.
e.

perteneceran & Xunta de Centro e representaran, polo menos, un 51 % do numero total
de membros desta. Sempre que sexa posible, 0 19 % sera profesorado non funcionario.
Un 25% de estudantes do Facultade.

Un 5% de persoal de administracion e servizos.

2.Quen imparta docencia en mais dun Facultade s6 podera ser membro da xunta de
Facultade na que desenvolva maioritariamente a stia docencia.

3.0s representantes na Xunta de Facultade seran elixidos para un periodo de dous anos.
4.Podera crearse, nos termos do artigo 16 deste Regulamento, unha Comision Permanente
no seo da Xunta de Facultade.

Artigo 10. Competencias da Xunta de Facultade (artigo 30 dos Estatutos da UDC)
Como 6rgano colexiado de goberno da Facultade, a Xunta de Facultade correspdndelle:

1.

2.
3.
4
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10.
11.

12.
13.

Elixir o Decano/a e, se € o caso, revogalo.

Supervisar a xestion dos diferentes 6rgaos de goberno e administracion da Facultade.
Informar sobre a imprantacion de novas titulacions e estudos.

Elaborar e aprobar as propostas de planos de estudos das titulacions que se impartan na
Facultade.

Formular anualmente, antes do comezo do curso académico, o plan docente da
Facultade coordinadamente cos departamentos adscritos a Facultade.

Organizar, supervisar e informar sobre as actividades docentes para a obtencion dos
titulos académicos do seu a&mbito de competencia, e coordinar e supervisar 0
desenvolvemento dos contidos minimos das materias impartidas neles polos
departamentos, de acordo cos planos de estudo e cos obxectivos establecidos para cada
titulacion.

Programar os servizos e equipamentos da Facultade e mais supervisar a sta xestion.
Acordar a distribucion dos créditos concedidos a Facultade e controlar a sta aplicacion.
Elaborar o regulamento de rexime interno da Facultade, propofielo, para a sla
aprobacion, ao Consello de Goberno o Regulamento de Réxime Interno da Facultade e
estudia-las stias modificacions.

Supervisar a xestion e servizos da Facultade

Crear as comisions que considere oportunas para o estudio de temas especificas e, si é 0
caso, revocalas.

Organizar actividades de formacion permanente e de extension universitaria.

Calquera outra que lle atriblan as disposicions legais vixentes e os Estatutos da
Universidade da Corufia aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio.

Artigo 11. Funcionamento da Xunta de Facultade

1. A Xunta de Facultade reunirase en sesion ordinaria cantas veces sexa necesario e, ao
menos, ddas veces ao ano, e, en sesidn extraordinaria, sempre que o Decano/a a convoque
por propia iniciativa ou a solicitude do 25% dos seus membros, en cuxo caso se realizara
nos trinta dias seguintes ao de recepcion da solicitude.

2. A orde do dia das sesions sera fixada polo Decano/a, asistido polo Secretario/a e 0
equipo decanal, tendo en conta, no seu caso, que calquera dos membros da Xunta de
Facultade poderd solicitar a inclusion dun punto na orde do dia, mediante escrito
xustificado e asinado alomenos polo 10% dos membros da Xunta o por todolos membros



dun sector da mesma. En tal caso, dito punto incluirase na primeira sesion que se convoque.
Se a solicitude de inclusion se fixera posteriormente a convocatoria dunha Xunta de
Facultade, quedara para a seguinte convocatoria.

3. A convocatoria sera efectuada polo Secretario/a da Facultade por orde do Decano/a ou de
quen legalmente o substitla. Dita convocatoria incluira la data, hora e lugar de celebracion
da sesion, asi como a orde do dia da mesma.

As citacions da convocatoria cursaranse polo Secretario/a, coa antelacion suficiente para
que todos os membros a reciban corenta e oito horas antes da celebracion da sesion,
incluindo unha orde do dia explicita, sen referencias xenéricas.

Nela figuraran inexcusablemente as mencidns de aprobacion da/s acta/s anterior/es, asuntos
de tramite, asuntos para a aprobacion e rogos e preguntas.

As citacions levaranse a cabo mediante a publicacion da convocatoria no taboleiro oficial
de anuncios da Facultade. Ademais, debe comunicarse mediante notificacion persoal por
escrito no buzén que cada membro da Xunta de Facultade dispdn nas dependencias da
Facultade e notificacion en soporte informatico.

En todolos supostos a documentacion relativa 0s asuntos a tratar na orde do dia atoparanse
na Secretaria de decanato do Facultade a disposicion de todolos membros da Xunta de
Facultade alomenos con cuarenta e oito horas de antelacion & celebracién da Xunta de
Facultade.

4. Cando a natureza dos asuntos a tratar asi 0 requira, a Xxuizo do Decano/a, poderase
convocar as sesions do Pleno ou, no seu caso, & dalgunha Comision as persoas que se
estime necesario, con voz pero sen voto.

5. As sesions extraordinarias da Xunta de Facultade estan sometidas aos mesmos requisitos
que as ordinarias, coa excepcion de que a sua convocatoria pode facerse con sO vinte e
catro horas de antelacion e para o tratamiento de puntos de inaprazable consideracion. Non
se incluirdn na Orde do dia os puntos relativos & aprobacién de actas, informes o rogos e
preguntas. A documentacion relativa aos asuntos a tratar na orde do dia atoparanse na
Secretaria do decanato da Facultade a disposicion de tddolos membros da Xunta de
Facultade alomenos con vintecatro horas de antelacion & celebracion da Xunta de
Facultade.

6. Non se permitira a grabacion das sesions agés asi o autorize expresamente a Xunta de
Facultade por unanimidade ou asentemento.

7. As sesions celebraranse nas dependencias da Facultade en dias administrativamente
hébiles.

Artigo 12. Constitucion

Para a valida constitucion da Xunta de Facultade, a efectos da celebracion das sesions,
deliberacions e toma de acordos, requererase a presenza do Decano/a e Secretario/a ou no
seu caso, de quen o0s substitla, e da metade, ao menos, dos seus membros.

De non se alcanzar dito quorum, e a menos que na notificacion se convocara a sesién en
Unica convocatoria, a Xunta de Facultade podera constituirse en segunda convocatoria, 15
minutos despois, coa presenza da terceira parte dos seus membros, e en todo caso, a do
Decano/a e Secretario/a ou, no seu caso, de quen 0s substitla.




Artigo 13. Asistencia e desenvolvimento das sesions

1. A sesion estard presidida polo Decano/a asistido polos membros do equipo decanal.

2. A asistencia &s sesions dos organos colexiados da Universidade € un dereito e un deber
dos membros que os integran (artigo 23.1 dos Estatutos da UDC). Para elo, a Facultade
garantira que nos horarios de celebracién da Xunta de Facultade suspenderase todas as
actividades lectivas.

3. A condicion de membro dun 6rgano colexiado € persoal e non delegable.

4. Toda ausencia podera justificarse por escrito con anterioridade & sesion en que se
produza perante o Secretario/a de Facultade.

5. As sesions s6 poderan asistir 0s seus respectivos membros, agas no caso recollido no
artigo 11, apartado 4.

6. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non figure incluido
na orde do dia, agas que estexan presentes todos os miembros do 6rgano colexiado e sexa
declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

7. No suposto der excesiva duracion do Pleno, quen a preside poderd dispone-la
interrupcion da mesma, fixando o dia e hora en que debe reanudarse.

Artigo 14. Votacions e adopcion de acordos

1. As votacidns poderan realizarse por asentimiento a proposta do Decano/a da Facultade, a
man alzada, publica por chamamento, ou secreta. O Decano/a da Facultade decidird a
utilizacion dunha ou doutra modalidade. Porén, a votacion secreta podera ser utilizada
cando o acordo que deba adoptarse tefia caracter persoal. Consideranse adoptados 0s
acordos por asentimento cando as propostas sometidas & Xunta non susciten oposicion de
ningdn membro do mismo e que non se requerira outra forma de votacion por ningdn
membro.

2. A Xunta adoptara os seus acordos por maioria de votos afirmativos fronte aos negativos,
sen ter en conta as abstenciones, agas en aqueles supostos en que se exixa, legal ou
regulamentarmente, maioria absoluta ou cualificada.

3. En caso de empate nos resultados dunha votacion, o Presidente decidira, co seu voto de
calidade.

4. Cando houbese que decidir entre mais de duas opinions, debera realizarse unha segunda
votacién entre as duas opcidns mais votadas inicialmente, agas que una de elas acadase xa
mayoria absoluta dos votos emitidos.

5. Non poderan someterse a votacion aquelas cuestions que non estexan prantexadas en
cada punto da orde do dia e en relacién directa coas mesmas. Tampouco poderan tomarse
acordos dentro dos apartados da orde do dia correspondientes a “Informes” e “Rogos e
Preguntas”.

6. Iniciada unha votacion, esta non podera interromperse.

7. Non se admitird a delegacion de voto nin o voto por correo. Tampouco sera admitido o
voto anticipado, agas nos casos establecidos nos Regulamentos electorais da Universidade.

Artigo 15. Actas

1. De cada sesion que celebre a Xunta de Facultade levantarase acta polo Secretario/a, que
especificard necesariamente a relacion de asistentes e ausentes que aportaran xustificacion,
a orde do dia da reunion, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os puntos



principais das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos e 0 xeito en que estes se
adoptaron.

2. Na acta figurarg, a solicitude dos respectivos membros da Xunta de Facultade, o voto
contrario ao acordo adoptado, a stia abstencion e 0os motivos que a xustifiquen ou o sentido
do seu voto favorable. Asimesmo, calquer membro ten dereito a solicitar a transcricion
integra da sUa intervencidn ou proposta, sempre que aporte no acto ou no prazo que sinale o
Presidente, o texto que se corresponda fielmente coa sta intervencion, facéndose asi constar
na acta ou unindose copia & mesma.

3. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por
escrito no prazo de corenta e oito horas, que se incorporara ao texto aprobado.

4. Cando os membros do érgano voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da
responsabilidade que, no seu caso, poda derivarse dos acordos.

5. As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesion, pudiendo non obstante emitir o
Secretario/a certificacion sobre os acordos especificos que se adoptaran, sen prexuizo da
ulterior aprobacion da acta.

Para a sua aprobacion, as Actas estaran a disposicion de todolos membros da Xunta dende o
momento da convocatoria oficial. Calquera modificacion ou inclusién na Acta debera
realizarse por escrito dirixido o Decano/a alomenos 3 horas antes do escomenzo da sesion.

Artigo 16. Das Comisiéns da Facultade
1. Ademais da Comision Permanente, a Xunta de Facultade, a efectos do seu mellor
funcionamento ou actuacion, podera constituir Comisiéns con carécter de apoio ou
asesoramento e que non teran capacidade decisoria, debendo elevarse todas as propostas
que se adopten & Xunta de Facultade ou ao Decano/a, no seu caso, que decidiran en ultima
instancia. Estas poden ser estables (se recollen neste Regulamento) ou coxunturais.
2. As Comisidns estaran compostas polos membros da Xunta de Facultade designados pola
mesma. Os membros de todalas comisidns seran elegidos no seo da Xunta de Facultade
aplicando un criterio sectorial. Cada sector elixira 0s seus representantes mediante un
sistema de listas aberto, alicando un criterio maioritario corregido (nunha lista non se pode
votar mais de dous terzos do nimero de postos que hay que cubrir), que garanta o respecto
as minorias.
3. As funcidns que correspondan a cada Comisidn asignaranse pola Xunta de Facultade.
4. Para o seu funcionamento e adopcion de acordos rexeranse polas normas establecidas
para a Xunta de Facultade no presente Regulamento.
5. Creanse as seguintes comisions de caracter estable:

- Comision Permanente

- Comisién de Garantia de Calidade

- Comisién de Asuntos Econdémicos

- Comisidn de Persoal e Infraestructuras

- Comisidn de Actividades Culturais

- Comisidon de Mobilidade de Estudiantes e Profesores

- Comisidn de biblioteca (Artigos 5 e 7 do Regulamento do Servicio de Bibliotecas,

aprobado na Xunta de Goberno do 21 de xullo de 2000).




Artigo 17. Comision Permanente de Xunta de Facultade

1. Crearase unha Comision Permanente, con competencias delegadas da Xunta de
Facultade.

2. Na composicion da Comision Permanente manterase a proporcionalidade existente na
Xunta de Facultade respectando as porcentaxes de representacion asigadas a cada un dos
diferentes colectivos. A composicion da Comision Permanente sera a seguinte:

a.- O Decano/a, que a presidira.

b.- Os Vicedecanos/as.

C.- O Secretario/a da Facultade que o serd tamén da Comision
Permanente.

d.- Unha representacion dos distintos sectores que integran a Xunta de

Facultade en numero de dez, segundo a representacion sectorial
establecida nos Estatutos da Universidade e distribuidos do seguinte
xeito: seis profesores, tres alumnos e un membro do persoal de
administracion e servicios.
3. No seu funcionamento rexerase polas normas recollidas nos artigos 11 a 15 do presente
Regulamento, de aplicacion para o funcionamento das Xuntas de Facultade. A
periodicidade das suas sesions queda fixada en alomenos, 2 veces 6 ano, previas a
celebracion da Xunta de Facultade.
4. Para a sUa renovacion seguiranse 0s mesmos criterios que establece o artigo 9.3 do
presente Regulamento e polo disposto para as Xuntas de Facultade no Regulamento de
Réxime Eleitoral ou, no seu caso, polos acordos da Xunta Eleitoral. En canto ao xeito de
proceder no caso de modificacion do nimero de membros da comision, procederase do
mesmo modo especificado no punto anterior.

Artigo 18. A Comisién de Garantia de Calidade

1. Ten por funcions:

a. Constituirse en Comision de Validacions/Adaptacions

b. Planificacion e desenvolvemento da actividade docente, cumprimento do profesorado e
organizacion do espazo fisico (esta ultima en coordinacion coa Comision de Persoal e
Infraestructura)

Coordinar e promover accions orientadas a mellora-la calidade educativa.

Analizar e resolve-las solicitudes de renuncia de convocatorias.

Analiza-las situacions académicas irregulares producidas na vida da Facultade
Responsabilizarse de todolos aspectos relativos 6s criterios de acreditacion e de
calidade de programas e titulacions.

Estudiar e resolve-las reclamacions dos estudiantes sobre as cualificaciéns académicas.
Aquelas outras que expresamente lle sexan encomendadas polo Pleno da Xunta de
Facultade.

i. Seguimento del desarrollo dos Planos de Estudo.

2. A Comision de Garantia de Calidade estara composta polo Decano/a —ou membro do
equipo decanal en quen delegue- como presidente/a, o responsable de calidade do
Facultade (nomeado pola UDC a proposta do Facultade), que actuard como secretario, 0/0s
director/es de departamento que tefien docencia no Facultade, catro profesores, catro
alumnos —un ou unha de terceiro ciclo, o reponsable do servicio da Biblioteca e 1
representante do persoal de administracion e servicios.
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Se o representante do PAS non fora o Xefe de Negociado Académico, este incorporarse a
Comision con voz pero sin voto.

Artigo 19. A Comision de Asuntos Economicos

1. Ten por funcions:

a. Recibi-las necesidades de dotacion de Medios e obras que necesitan 0s
distintos servizos da Facultade.

b. Propofie-la distribucion das partidas presupuestarias e, no caso de asi
decidilo o Pleno da Xunta de Facultade, realiza-la distribucion.

c. Aquelas outras que expresamente lle sexan encomendadas polo Pleno da
Xunta de Facultade.

2. A Comision de Asuntos Econdmicos estara composta polo Decano/a —ou membro
do equipo directivo en quen delegue- como presidente/a, o administrador, que
actuara como secretario/a, tres profesores, dous alumnos, un membro do persoal de
administracion e servicios e o Secretario/a da Facultade que o sera tamen desta
Comision.

Se o representante do PAS non fora o Xefe de Negociado Econdmico, este
incorporarse a Comision con voz pero sin voto.

Artigo 20. A Comision de Persoal e Infraestructuras

1. Ten por funciéns:

a. Distribui e xestiona-los espacios dedicados a docencia, investigacion,
administracion e instalacions deportivas e face-lo seu seguimento.

b. Solicitar as instancias oportunas a dotacion de medios persoais e materiais
necesaria para o correcto desenvolvemento das funciéns que ten asignadas o
Facultade.

c. Face-lo seguimento do estado do(s) edificio(s), conservacion e reparacion,
asi como realizar cantos estudios lle sexan encargados pola Xunta de
Facultade.

d. Informar e coordinar accidns relativas a seguridade e a saude dos
traballadores

e. Aquelas outras que expresamente lle sexan encomendadas polo Pleno da
Xunta de Facultade.

2. A Comision de Persoal e Instalacions estara composta polo Decano/a —ou membro
do equipo decanal en quen delegue- como presidente, 0 Vicedecano/a responsable
da Organizacion Académica, o Administrador/a, que actuard como secretario/a, tres
profesores, dous alumnos e un membro do persoal de administracion e servicios e 0
Secretario/a da Facultade que o serd tamen desta Comision.

Artigo 21. A Comision de Actividades Culturais
1. Ten por funcions:
a. Encargarse da dinamizacion cultural da vida universitaria da Facultade.
b. Decidi-la organizacién daquelas actividades de carécter extracurricular que sexan de
interese para o conxunto dos membros da Facultade.
c. Colaborar nas actividades que organice o departamento ou calquera outro membro
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ou colectivo da Facultade
d. Coordinar as publicacions que se xeneren na Facultade.
e. Agquelas outras que expresamente lle sexan encomendadas polo pleno da Xunta de
Facultade.
2. A Comision de Cultura estara composta polo Decano/a —ou membro do equipo decanal
en quen delegue- como presidente, tres profesores, dous alumnos e un membro do persoal
de administracion e servicios.

Artigo 22. Comision de Mobilidade de Estudantes e Profesores

1. Ten por funciéns:

a. Contribuir a ampliaciéon e fomento dos Convenios de Cooperacion que
impliquen a mobilidade de estudiantes e profesores do Facultade

b. Estudiar e recomendar o cuadro de equivalencias ERASMUS e SICUE

c. Seleccionar os candidatos para as bolsas de mobilidade seguindo os criterios
determinados pola UDC

d. Facelo seguimento e coordinacion de ditos Convenios de Colaboracion

e. Aquelas outras que expresamente lle sexan encomendadas polo pleno da
Xunta de Facultade.

2. Estar4 composta polo Decano/a —ou membro do equipo decanal en quen delegue-
como presidente/a, o coordinador/a da Facultade para 0s programas
SOCRATES/ERASMUS e SICUE, que actuara como secretario/a, dous profesores,
dous alumnos, un membro do persoal de administracion e servicios e 0 Secretario/a
da Facultade que o sera tamen desta Comision.

SECCION SEGUNDA.- DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

Artigo 23. Do Decano/a de Facultade

1. O Decano/a de Facultade ostenta la representacion da sua Facultade e exerce as funciéns
de direccion e xestion ordinaria do mesmo.

2. O Decano/a de Facultade serd nomeado polo Reitor por un periodo de catro anos, previa
eleccion pola Xunta de Facultade, entre profesores doutores pertencentes aos corpos
docentes universitarios adscritos a respectiva Facultade (A este respecto, cumpre ter en
conta o art. 34.2 do Rugulamento de Réxime Eleitoral Xeral aprobado polo Consello de
Goberno desta Universidade o 20 de outubro de 2004, de aplicacion a eleccion de
Directores de Escola. Idem, o art. 41.2 dos vixentes Estatutos da UDC., no mesmo
sentido).Podera ser reelixido.

3. O Decano/a de Facultade sera elexido por maioria dos votos validamente emitidos na
Xunta de Facultade.

4. A sUa revogacion producirase en virtude de acordo adoptado por maioria absoluta da
Xunta de Facultade, a peticion dun tercio dos seus membros, con proposta de candidato
alternativo. En caso de que non prosperase a mocion, os membros asinantes da mesma non
poderan tomar novamente a iniciativa de revogacion do Decano/a durante 0 mesmo
mandato.

5. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade o Decano/a serd substituido polo
Vicedecano/a, expresamente designado polo Decano/a.
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Artigo 24. Funcions do Decano/a de Facultade

Corresponde ao Decano/a (artigo 42 dos Estatutos da UDC):

a) Representar a Facultade.

b) Presidir as reunions da Xunta de Facultade e de calquera outro 6rgano colexiado delas e
mais executar os seus acordos.

c) Velar polo cumprimento da legalidade en todas as actuacions da Facultade, polo bo
funcionamento dos servizos e polo mentemento da disciplina académica.

d) Dirixir e supervisar as actividades da Facultade, especialmente a organizacion das
actividades docentes.

e) Proporlle ao Reitor o nomeamento e cesamento do Vicedecano/a ou Vicedecanos/as, e
Secretario/a de Facultade.

f) Controlar o cumprimento das funcions do persoal de administracion e seervizos
adscritos a Facultade.

g) Exercer as restantes funcions derivadas do seu cargo, asi como aquelas que lle atriblan
as disposicions legais vixentes e 0s Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados por
Decreto 101/2004, de 13 de maio.

Artigo 25. Vicedecano/a de Facultade

1. Para o mellor desenvolvimento das suas funcions, o Decano/a contara co auxilio dos
Vicedecanos/as, nas areas de actividade &s que responda a sUa denominacion, que
actuaran baixo a sua direccion e dependencia, sendo nomeados polo Reitor a proposta
do Decano/a, de entre os membros da comunidade universitaria da Facultade (artigo
43.1 dos Estatutos da UDC).

2. Cesaran por decisién do Reitor a proposta do Decano/a, a peticion propia e, en todo
caso, cando conclia o mandato do Decano/a. Nos dous Ultimos casos, continuaran en
funcions ata a toma de posesion dos seus sucesores.

3. Seran funcions do Vicedecano/a dirixir e coordinar, baixo a autoridade do Decano/a, a
area de competencia que este lles asigne.

No caso de existir varios, 0 Decano/a designard quen o deberd substituir no caso de
ausencia ou enfermidade.

Artigo 26. Secretario/a de Facultade

1. O Secretario/a da Facultade é o featario dos actos e acordos dos érganos de goberno e
administracion do Facultade. Sera nomeado polo Reitor, a proposta do Decano/a, entre
funcionarios adscritos ao mesmo. Cesara por decision do Reitor a proposta do Decano/a, a
peticién propia e, en todo caso, cando conclia o mandato do Decano/a. Nos dous Gltimos
casos, continuara en funcions ata a toma de posesion do seu sucesor.

2. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o Secretario/a sera substituido polo
Vicedecano/a que determine o Decano/a.

3. Seran funcions do Secretario/a, ademais das legalmente establecidas, as seguintes:

a) A formacion e custodia dos libros de actas dos 6rganos colexiados da Facultade.

b) A recepcion e custodia das actas de cualificacion de exames.

c) A expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou feitos que consten nos
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documentos oficiais da Facultade.

d) A custodia do selo da Facultade e do rexistro deste.

e) A publicidade dos acordos dos érganos colexiados da Facultade.

f) Calquera outra funcion que lle delegue o Decano/a ou que lle encomenden as
disposicidns legais vi xentes e os Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados polo
Decreto 101/2004, de 13 de maio.

TITULO 111. DA ACTIVIDADE DOCENTE

Artigo 27.- A especificidad dos estudos.

A Xunta de Facultade é consciente da importancia da docencia practica na formacion e
capacitacion dos estudiantes, e que deben considerarse as propias peculiaridades e
necesidades especificas destas ensinanzas.

Para elo a Xunta de Facultade arbitrard as medidas e medios necesarios para cofiecer e
fomentar a calidade de docencia impartida na Facultade. Establecerd os mecanismos de
seguimento e avaliacion, e para a sUa adaptacion és estandares de calidade establecidos
polos organismos competentes.

Artigo 28.- O Plano Académico

Previo 0 escomenzo de cada curso, a Xunta de Facultade tratard la aprobacion, a proposta
do decanato, do Plano Académico do curso seguinte. Este Plano contemplara o calendario,
os horarios das materias, as datas das convocatorias oficiais de exames e outras que se
consideren relevantes.

Artigo 29.- Criterios para a elaboracion de horarios académicos

A xunta de facultade, para a optimizaciéon da actividade docente, e consciente da
importancia que ten a elaboracién dos horarios académcios de cada curso. Por isto, a xunta
de facultade serd o 6rgano que debe establecer e aprobar uns criterios xerais que garanten a
stia correcta elaboracion.

Artigo 30.- Criterios para a organizacion das titorias

A xunta de facultade, para optimizacién da actividade docente, e consciente da importancia
que ten a organizacion e a elaboracion dos horarios de titorias de cada curso. Por isto, a
xunta de facultade serd o 6rgano que debe establecer e aprobar uns criterios xerais que
garanten a sua correcta elaboracion.

Artigo 31.- Criterios de agrupamento dos alumnos

A Xunta de Facultade para a optimizacién dos estudos establecera e aprobara uns criterios
de agrupamento dos alumnos nas materias que compofien o Plan de Estudos, segun as
caracteristicas tedrico-practicas das mesmas.
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Artigo 32.-  Utilizacion das aulas practicas

A xunta de Facultade recofiece a existencia de aulas practicas e laboratorios de
investigacion no centro, cunha utilizacion docente especifica. Por isto, a xunta de facultade,
para a optimizacion da actividade docente nas mesmas, debera establecer e aprobar unhos
criterios e normativas de utilizacion.

Artigo 33. Informacion da actividade docente

1. Os profesores deberan transmitir en tempo e forma requerida a informacién requerida
polo decanato sobre cuestions académicas.

2. Os profesores con docencia na facultade comunicardn o Departamento os horarios das
stias tutorias e este, nos prazos establecidos polo/a Decano/a/a 0 comunicaran o Facultade
para a sua publicacion.

3. Os departamentos con docencia na facultade comunicaran os profesores coordinadores
de cada materia impartida na facultade que tefian encargada, que seran os responsables de
entregar 0s programas e 0s criterios de avaliacion nas datas previstas polo departamento.

4. Os profesores con docencia na Facultade entregaran en tempo e forma as actas de
calificacion de cada unha das convocatorias.

Artigo 34. Normativa académica de avaliacions, cualificacions e reclamacions de
exames

1. O procedemento de avaliacion, de cualificacion e de reclamacion quedara 6 disposto na
normativa academica aprobada a tal fin en Consello de Goberno da UDC en data
02.06.2006, ou a que posteriormente a sustitua.

TITULO IV. DO REXIME ECONOMICO

Articulo 35. Recursos econémicos

1. Para a realizacion da organizacion das ensinanzas e dos procesos académicos,
administrativos e de xestion a Facultade dispon:

a) Dos bienes, equipos e instalacions que, previamente inventariados, a Universidade da
Coruna lle destine.

b) Dos recursos que os Orzamentos da Universidade da Corufia lle asigne.

c) Calquer outro recurso que puidera serlle atribuido.

2. Corresponde aos 6rganos de goberno da Facultade velar polo mantemento e renovacion
dos recursos adscritos & misma. Da sUa conservacion directa son responsables todos 0s
membros adscritos a Facultade, e esta serd supervisada polo Decano/a.

Artigo 36. Competencias en materia econémica

1. A Xunta de Facultade adoptara anualmente os criterios para a asignacion de recursos da
Facultade que seran destinados ao funcionamento do mesmo e a atencion das tarefas que lle
son propias.

14



2. Corresponde 6 Decanato:

a) Elaborar e presentar anualmente & Xunta de Facultade, para o seu debate e, no seu caso,
aprobacion, unha estimacion dos ingresos e gastos da Facultade no seu conxunto co
desglosamento mais pormenorizado posible dos capitulos e unidades de gasto previstos
para 0 exercizo econémico seguinte.

b) Elaborar e presentar anualmente & Xunta, para o seu debate e, no seu caso, aprobacion,
unha conta xeral dos ingresos e gastos da Facultade no seu conxunto distinguindo capitulos,
conceptos e, no que sexa posible, unidades de gasto unha vez rematado cada exercizo
economico.

TITULO V. DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 37. Iniciativa de reforma do Regulamento

Poderan propor a reforma do presente Regulamento un tercio dos membros da Xunta de
Facultade. A proposta de modificacion presentarase mediante escrito motivado dirixido
ao/a Decanol/a.

Artigo 38. Tramitacion de reforma do Regulamento

O texto da proposta de reforma serd enviado polo Decano/a aos membros da Xunta de
Facultade, que disporan de quince dias para presentar emendas.

Transcorrido este prazo convocarase sesion ordinaria da Xunta de Facultade para aprobar
ou rexeitar a reforma proposta. A convocatoria achegaranse as emendas presentadas que
seran sometidas a debate e votacion.

Artigo 39. Aprobacion da proposta de modificacién do Regulamento

Para a modificacion do Regulamento requirirase a sta aprobacion por maioria absoluta do
total dos membros da Xunta e a sua posterior aprobacion polo Consello de Goberno da
Universidade.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

UNICA. Periodo de adaptacion da Comision Permanente e Comisions de traballo

A Comision Permanente asi como o resto de comisions existentes na Facultade & entrada en
vigor do presente Regulamento extinguiranse no prazo maximo dun mes, debendo
conformarse e constituirse a nova Comision Permanente e demais comisions de
conformidade co disposto neste Regulamento en dito prazo.
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DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA. Derrogatoria
Queda derrogado o anterior regulamento de rexime interno da Facultade.

SEGUNDA. Entrada en vigor
O presente Regulamento entrara en vigor o mesmo dia da sua aprobacion polo Consello de

Goberno.
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