DOCUMENTO N°3 SOBRE MEDIDAS
DE MEJORA DE LA CALIDAD
DOCENTE:

LA LICENCIATURA DE CIENCIASDE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE EN EL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR: ELABORACION DE GUIAS
DOCENTES CONFORME AL SISTEMA DE
CREDITOS EUROPEO



Dentro de las diferentes medidas extraordinarias que e INEF de Galicia viene
aplicando desde el 2003 (Documentos n° 1y n° 2) sobre mejora de la calidad docente, la
Junta de Facultad, a propuesta del equipo decanal, plantea ahora la implementacion
progresiva de las GUIAS DOCENTES de las asignaturas y del centro, conforme al
sistema europeo de créditos ECTS.

Es intencidon del INEF Galicia potenciar y promover la experimentacion en el
ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) desde 3 direcciones:

O Desde la integracion en planes ingtitucionales que estén trabajando en este
ambito: ACSUG y UDC principa mente.

O Animando y facilitando a los profesores que todavia no |o hayan hecho para que
prueben e implementen en sus programas medidas que les acerquen a esta nueva
realidad.

O Ayudando y apoyando en lo necesario a los que ya han experimentado el curso
pasado (bien por participar en la convocatoria de la UDC de “Grupos
Departamentales de Calidad” bien por haberlo hecho en la interna del INEF)
para que presenten el préximo curso 05/06 su materia en la correspondiente
“GUIA DOCENTE".

Para poder llevar adelante estas intenciones, se pretenden tomar 5 medidas
basicas para el curso 2005/2006:

1°.- Elaborar un DOCUMENTO GUIA que recoja la informacion necesaria para
abordar esta situacion.

2°.- Autorizar a los profesores que se integren por primera vez en esta via de
innovacion educativa a dedicar un 30% (como maximo) de su carga lectiva a
actividades no presenciales.

3°.- Establecer un “grupo de trabgjo” con los profesores que imparten alguna
asignatura en el 1° curso de la licenciatura para ofertar dicho curso en créditos
ECTS y asi vaorar en conjunto los problemas que puedan surgir a nivel
estructural y/o de contenidos.

4°- Organizar un curso de informacién/formacion sobre el EEES para los
profesores del centro.



5°.- Organizar la primera semana del curso académico 2005/2006 una actividad
conjunta entre profesores de 1° curso y alumnos del mismo para implicar a
ambos grupos en e proyecto.

Por todo €llo, este documento pretende explicitar en primer lugar aquellos
objetivos que nuestros alumnos deberan conseguir una vez finalizados sus estudios:

- Alcanzar e conocimiento, laformacion rigurosay lareflexion profunda;

- Desarrollar las actitudes objetivas de andlisis, la capacidad de debate, de
replanteamiento y de critica;

- Conseguir la continua redefinicion de nosotros mMismos como personas,
puesto que, en definitiva, la ética persona es la que va a condicionar la ética
profesional del Licenciado en Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte.

Todo esto admitiendo y asumiendo como propias del INEF de Galicia aquellas
competencias que e LIBRO BLANCO DE LA TITULACION DE LICENCIADO DE
CIENCIASDE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE recoge:



Disefiar, desarrollar y evaluar 1os procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a
la actividad fisicay del deporte con atencidn a las caracteristicas individuales y
contextuales de las personas.

Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y autbnomos de practica
de laactividad fisicay del deporte.

Planificar, desarrollar y controlar los procesos de ensefianza-aprendizaje y/o de
entrenamiento en sus distintos niveles

Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, a
los diferentes campos de la actividad fisicay el deporte.

Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados a la salud.

Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la préactica de actividades
fisicas inadecuadas.

Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades
fisico-deportivas.

Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e
instal aciones deportivas.

Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para
cada tipo de actividad.

10.

Comprender la literatura cientifica del @mbito de la actividad fisicay del deporte
en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en e ambito
cientifico.

11.

Aplicar las Tecnologias de la Informacién (TIC) al ambito de las Ciencias de la
Actividad Fisicay del deporte.

12.

Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.

13.

Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de
problemas, y para el aprendizaje autbnomo.

14.

Desarrollar hbitos de excelenciay calidad en e gercicio profesional.

15.

Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto
gjercicio profesional.




Para la elaboracion de las guias docentes que respondan a los objetivos y
competencias mencionadas con anterioridad, se considerardn las siguientes
recomendaciones extraidas de diversos documentos de Universidades espafiol as:

13- Para poder elaborar las guias, cuyo destino final seria larealizacion de experiencias
piloto, dentro de los planes de estudio vigentes, se debe tener en cuenta la definicion del
crédito del R.D. 1497/1987 y sus posteriores modificaciones. En este caso, €l crédito
correspondera a diez horas de ensefianza teorica, practica o de sus equivalencias entre
las que podran incluirse actividades académicas dirigidas, que habran de preverse en €l
correspondiente plan docente junto con los mecanismos y medios objetivos de
comprobacion de |os resultados académicos de las mismas.

En ningin caso, €l porcentaje del crédito correspondiente a las actividades
académicas dirigidas serd superior a 30 por 100. La obtencidn de los créditos estara
condicionada a los sistemas de verificacion de los conocimientos que se establezcan

22- En una experiencia piloto se trataria de reducir €l nimero de horas dedicadas a la
ensefianza tedrica y préctica para dedicarlas a organizar distintos tipos de actividades
dirigidas paralos alumnos.

32- La aplicacion de la 22 recomendacion puede suponer, en principio, disminuir los
contenidos de los programas. Pero |o que se pretende en el nuevo sistema educativo es,
precisamente, capacitar a los estudiantes para que utilicen con mayor amplitud y
seguridad los conocimientos que reciban. Un mayor dominio de competencias en
conceptos centrales puede llevar consigo una disminucion en informacion no esencial o
complementaria. La idea principal es valorar mas la formacion universitaria y la
disponibilidad para el empleo de los conocimientos que el dominio de lainformacion.

Por descontado se ha de proporcionar a alumno unas bases sobre las que pueda
desarrollar una formacién profesional adecuada que le permita, en principio, insertarse
en e mundo laboral una vez obtenido su titulo y progresar, posteriormente, en la
profesion elegida.

43- Para organizar las ensefianzas y elaborar la Guia docente, se hace necesaria una
reflexion sobre € volumen de trabajo que ha de desarrollar €l alumno para superar una
titulacion, un curso o una materia. Este es, precisamente, el fundamento de los créditos
europeos, se establecen en funcion del trabajo del alumnoy no del profesor.

En esta linea se entiende que el trabajo de un alumno medio para superar un curso
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debe oscilar entre 1.500 y 1.800 horas. En €l esquema de Bolonia se establece que un
curso debe tener 60 créditos ECTS, por |o que cada crédito supondra entre 25y 30 horas
de trabajo del alumno, fijandose en el R.D. sobre créditos 36 a 40 semanas por curso,
incluidos periodos de examenes (40 semanas por 40 horas de trabajo/semana = 1.600
horas).

Sobre esta base, para una experiencia piloto, bastaria tomar € nimero de horas de
trabajo del alumno en un curso (1.500-1.800) y distribuirlo proporcionalmente entre las
materias del mismo, de acuerdo con los créditos que tienen en e plan de estudios
vigente. Del total de horas asignadas a una materia, una parte se destinaria a clases
tedricasy précticas, en el buen entendimiento de que cada hora de teoria o practica debe
ser computada como 1 hora de trabgjo del alumno mas en horas de estudio para
asimilacion y preparacion para una evaluacion. Un curso medio actual suele tener 60
créditos LRU que suponen de entrada 600 horas de presencia del alumno que habria que
disminuir de manera muy importante. También habra de tenerse en cuenta, como trabajo
del alumno, el tiempo dedicado a las evaluaciones. El resto del total de horas de alumno
asignadas a una materia se debera emplear en trabajos dirigidos, practicas de campo,
practicas en empresas, lecturas, preparacion y realizacion de seminarios, o cualquier
otra actividad que contribuya a su formacion universitaria.

No obstante lo anteriormente citado, los estudios realizados y las experiencias
desarrolladas hasta este momento, demuestran que la mejor manera de asignacion de
créditos europeos, y de sus correspondientes horas, es € establecimiento de las
competencias, habilidades y destrezas, tanto genéricas (Anexo Il) como especificas
(anteriormente mencionadas), que debe conseguir e futuro profesional y con base en
ellas estructurar las materias de la titulacion asignéndoles los créditos correspondientes
y su equivalencia en horas (25-30 horas). Las competencias de nuestra titulacion
recogidas en € Libro Blanco de la Titulacion.

52- Laincorporacion de la nueva definicion del crédito implica la ampliacion y mayor
concrecion de los planes de trabgo de los proyectos educativos de las distintas
asignaturas. Seran necesarias. una mayor especificacion de objetivos, concrecion de
actividades del estudiante y referenciaalos sistemas de eval uacion.

6%- Conviene insistir en que hay tener muy presente que la implantacion del sistema
europeo de créditos no puede consistir en una simple operacion matemética, en un
maquillaje de lo que actuamente existe. Para desarrollar el sistema educativo que se
preconiza, lo importante es un cambio de mentalidad sobre 1o que se pretende con la
educacion superior en e modelo de Bolonia. En esa linea existen dos tipos de
reflexiones imprescindibles, tanto para abordar una experiencia piloto como para la
implantacion definitiva de unatitulacion:



a) Qué competencias, habilidades y destrezas, tanto genéricas como especificas, debe
adquirir € futuro profesional de una manera equilibrada que permita una formacion
universitariay la preparacion imprescindible para el mercado de trabajo.

b) Qué aportacion se puede hacer desde cada materia al logro de ambos tipos de
competencias, habilidades y destrezas.

72.- Al establecer los métodos docentes habra que tener en cuenta la incorporacion
de hecho de las tutorias y otras actividades. Se ha de prestar atencién a la posible
implantacion de actividades semipresenciales y a distancia, que pueden facilitar lalabor
del profesor, y al tratamiento que se les debe dar alas mismas.

82- Con relacion a lo relativo a “Tipo de exdmenes y evaluaciones’, es
necesario reflexionar acerca de la evaluacion, evaluar no solamente la parte lectiva sino
actividades mas diversificadas. Debe usarse una multiplicidad de fuentes, no
anicamente el examen final, cuyo peso hay que reducir. Conviene establecer tareas
diversificadas y sistemas de evaluacion continuada y redlizar una valoracion de
actividades externas al aula. Habra que determinar las actividades evaluables, los
criterios adaptados a cada actividad y un catdlogo de sistemas de evaluacion, normas y
garantias asociadas. Resultaria de gran valor la“Evaluacion transversal” para materias o
grupos de asignaturas, pudiéndose contemplar |a posibilidad de notas compensabl es.

92.- Los periodos de examenes actuales son aproximadamente 10 semanas/curso.
Dedicadas estas 10 semanas a estudiar y hacer examenes exclusivamente, equivaldrian
en el computo previsto a unas 400 horas de trabajo del alumno (son muchas mas en la
actualidad porque e sistema favorece la acumulacién del trabajo del estudiante durante
dichos periodos). Con un sistema de evaluacién continua esas 400 horas de trabajo del
estudiante no tendrian que estar necesariamente dedicadas exclusivamente al estudio.
Incluso se tendria que llegar a una programacion que redujera el periodo de examenes
actuales.

102- Es importante contemplar en la guia docente de la asignatura los
prerrequisitos, es decir, aquellas otras materias que e alumno debe haber ya cursado y
aquellas otras que la superacion de esta facilitara en un futuro, para esto, en el ANEXO
IV, se presentan las Continuidades Curriculares determinadas en el INEF de Galicia



Igualmente, se anexan distintos documentos que pretenden ayudar al
profesorado en la elaboracion de sus programas adaptados o sus guias docentes. Estos
documentos son:

Anexo | .- Propuesta de contenidos de la Guia Docente de laUDC.

Anexo |1.- Otras competencias genéricas.

Anexo |11.- Referencias de legislacion sobre latemética de la EEES
Anexo V.- Documento sobre continuidades curriculares del INEF Galicia

Anexo V.- Simulacién de conversion de las asignaturas de nuestra licenciatura en
créditos ECTS elaborada por laUDC

Toda esta informacion se puede completar en la pégina web de la UDC:
http://www.udc.es/eees/ GA/accions/udc.asp en € apartado Documentos de traballo (s6
dominio UDC) , especial mencion a documento titulado: Guia de axudas pedagoxicas
gue se presenta como un soporte de ayuda.




