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Terapia Ocupacional

y
comunidades inclusivas: introduccién

Docente:

Profesora Dra. Hanneke van Bruggen.
Directora Ejecutiva ENOTHE.

Objetivos:

- Formar a los participantes en el analisis y comprension de las
comunidades inclusivas.

- Reflexionar sobre el rol del terapeuta ocupacional y la contribucién
de la disciplina.

Destinatarios: Terapeutas Ocupacionales de Espafiay Portugal.

- Profesores/as Universitarios.

- Profesionales.

- Asociaciones Profesionales de Terapia Ocupacional.

- Representantes de Estudiantes de Terapia Ocupacional.

Distribucion: 40 plazas

- 20 plazas: acceso libre, segiin orden de inscripcion.

- 20 plazas: reservadas para Universidades, Asociaciones
profesionales y Representantes de Estudiantes, hasta el dia
8 de octubre. Posteriormente a la fecha , seran de libre
acceso.

Inscripcion: 150 euros

- Forma de pago: transferencia bancaria indicando “Curso 22/08 TO
y Comunidades Inclusivasy nombre del asistente”

Cuenta: 2091-0000-30-3040163391 (Caixa Galicia)

Informacion:

Dfa. Natalia Rivas Quarneti
nataliarqto@hotmail.com
00 34 647 30 23 23

6 de Noviembre de 2008

Tarde

15.30-15.45 Bienvenida

15.45-17.00 Presentacion de ideas sobre la realidad social y la terapia ocupacional
por parte de los participantes (grupos).

17.00-18.00 Presentacion de hechos, cifras y politicas en Europa sobre personas con
discapacidad y la realidad social

18.00-18.30 Debate en grupos sobre las estrategias Ocupacionales

18.30-17.00 Feedback

7 de Noviembre de 2008

Mafiana

09.30-10.15 Teoria sobre la privacién ocupacional y la justicia ocupacional

10.15-11.00 Debate en grupos sobre la privacién ocupacional

11.00-11.30 Feedback

11.30-12.00 Café

12.00-13.00 Debate en grupo: ¢Qué le gustaria cambiar en la practica o en la
educacién y cémo? Estudio individual

Tarde
15.30-15.45 Preguntas sobre los temas tratados hasta ahora

15.45-16.30 Presentacion de estrategias para la inclusion/ trabajo basado en la
comunidad (CBR y PAR)

16.30-17.15 Debate: ¢,cémo podria comenzar CBR? ¢,O dénde y cuando podria
hacer PAR?

17.15-18.00 Presentacion-Ejemplo de un proyecto trabajando con la capacidad de
construccion de una comunidad de refugiados

18.00-19.00 Debate acerca de la implementacion de las estrategias

8 de Noviembre de 2008

Mafiana

09.30-10.15 Estrategias hacia proyectos inclusivos, como sociedades y construccién
de capacidad

10.15-11.00 Role- play: experimentando in/exclusién. Direccién e impacto y/o
evaluacion

11.00-11.30 Café

11.30-12.30 Debate en grupos: qué le gustaria cambiar en la practica o en la
educacién y cémo. Estudio personal

Tarde

15.30-15.45 Preguntas sobre los temas tratados hasta ahora

15.45-16.30 Presentacion-Ejemplo de buena préactica en el empleo inclusivo
16.30-17.15 Debate

17.15-18.00 Presentacion

18.00-19.15 Desarrollando planes futuros

Evaluacioén y feedback




