REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA FACULTADE DE
CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

O presente Regulamento vén dar cumprimento ao disposto no artigo 13
dos Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados polo Decreto
101/2004, de 13 de maio, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade da Corufia (DOG do 26 de maio).

A regulacién do réxime de funcionamento e organizacion da Facultade
de Ciencias da Saude fica enmarcada na normativa aplicable &
Universidade da Corufia, en concreto na Ley Organica 6/2001, de 21 de
decembro, de Universidades y Decreto 101/2004, de 13 de maio, polo
que se aproban os Estatutos da Universidade da Corufia, asi como pola
Ley 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,
modificada pola Ley 4/1999, de modificacion da anterior, no relativo ao
Capitulo Il. Organos Colexiados, do Titulo Il, Dos 6rganos das
Administracidns Publicas, naqueles aspectos que se recollen na presente
normativa, nos que son de obrigado cumprimento o que con caracter
subsidiario sexan de aplicacion.

TITULO PRELIMINAR. DO AMBITO E DO REXIME XURIDICO DE
APLICACION

Artigo 1. Obxecto do Regulamento

O presente Regulamento establece e regula o funcionamento e
organizacion da Facultade de Ciencias da Saude (FCS) da Universidade
da Corufia (UDC) que ten a sua sé no edificio universitario de Oza
(Campus de Oza). Ten como signo representativo o logotipo oficial da
UDC.



Artigo 2. Ambito de aplicacion

O presente Regulamento sera de aplicaciéon a Facultade de Ciencias da
Saude da Universidade da Corufia e consecuentemente sera de
obrigado cumplimento para todos 0s seus compofientes en canto
membros da mesma.

Artigo 3. Réxime xuridico

1. A Facultade de Ciencias da Saude rexerase pola Lei Organica de
Universidades, polas normas que emanen dos correspondientes 6érganos
do Estado e das Comunidades Auténomas no exercizo das suas
respectivas competencias, polos Estatutos da Universidade da Coruiia e
as suas normas de desenvolvemento e finalmente polo presente
Regulamento de Réxime Interno.

2. En defecto do establecido no presente Regulamento aplicarase a Lei
30/1992, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

3.Contra as resolucions e acordos dos 6rganos do centro cabe interpor
recurso de alzada no prazo dun mes, que se formulara perante o reitor
no caso de resolucidons dictada por un 6rgano unipersonal, ou ante o
Consello de Goberno, no caso de acordos emanados da Xunta de
Facultade. A resolucion destes recursos esgotara a via administrativa e
sera impugnable perante a xurisdiccion contencioso administrativa de
conformidade coa lei reguladora desta xurisdiccion.

TITULO I. NATUREZA, FINS E FUNCIONS
Artigo 4. Natureza

A Facultade de Ciencias da Saude é o Centro encargado da organizacion
do ensino e dos procesos académicos, administrativos e de xestidon
conducentes a obtenciobn de titulo conducente a obtencion da
Diplomatura de Terapia Ocupacional (TO) e cantas outras titulaciones de
caracter oficial e validez en todo o territorio espafiol relacionadas coas
Ciencias da Saude se implanten na FCS no futuro por decision do
maximo organo responsable da UDC e sexan asighadas a este centro,
ademais doutras actividades de formacién relativas as titulacions de
Ciencias da Saude e organizadas polo Departamento de Medicina.



Artigo 5. Funciéns?
Son funciéns das facultades ou escolas:

a. Elaborar a proposta dos plans de estudo das ensinanzas que se
impartan nelas.

b. Organizar e supervisar as actividades docentes e a xestion dos
servizos da sua competencia.

c. Custodiar as actas de cualificacion e os expedientes dos
estudantes que cursasen ou cursen estudos neles, sen prexuizo do
mantemento, por parte da universidade, de arquivos
centralizados.

d. Expedir as certificacions solicitadas polos estudantes do centro.

e. Administrar a asignacion orzamentaria do centro e controlar os
Seus propios servizos e equipamentos.

f. Promover actividades culturais e de extension universitaria.

. Participar nos procesos de avaliacion da calidade.

. Calquer outra que lles atribdan as disposicidons legais vixentes e 0s

Estatutos da Universidade da Corufia aprobados polo Decreto
101/2004, de 13 de maio?.

I Q

TITULO 11. DA ORGANIZACION DA FACULTADE
CAPITULO 1. DA ESTRUTURA DA FACULTADE
Artigo 6. Persoal adscrito & Facultade de Ciencias da Saude

Son membros da Facultade de Ciencias da Saude o persoal docente e
investigador (PDI) e de administracion e servizos (PAS) adscritos a
mesma, asi como os estudantes matriculados nalgunha das titulacions
oficiais impartidas polo Centro.

O persoal PDI e PAS debe notificar as sUas ausencias por baixa laboral,
ou en calquera outra situaciéon, coa debida antelacion ante o/a
Secretario/a de a FCS ou, no seu caso, membro do equipo direccion
responsable. Asi mesmo, débese cumprir a normativa vigente da UDC
en todas as sUas disposicions, tal como entregar ao responsable PAS da
FCS os partes de baixa nas datas establecidas. Ademais, aquela

! Redaccion praticamente idéntica & do artigo 11.2 dos Estatutos UdC.

2 Informar a0 Consello de Goberno, xunto cos departamentos correspondentes, para a posible aprobacién por
parte deste, de plans de estudo conxuntos con outras Universidades, nacionais ou estranxeiras (artigo 50.2,
dos Estatutos da UdC); celebrar contratos e convenios nos termos da lexislacién vixente (segundo o artigo
58.2 dos Estatutos UdC)



ausencia do PDI que afecte ao desenvolvemento das Estancias Practicas
debera ser comunicada canto antes ao/a Coordinador/a de Practicas
pertinente.

O persoal PAS adscrito ao centro (administracion, conserxaria e
biblioteca) rexerase na realizacion das suas funcidns especificas polo
réexime previsto nos Estatutos e nas normativas sobre competencias
especificas para cada profesional PAS que se establezan polo maximo
organo de representatividade da UDC. Teran os dereitos e deberes
inherentes ao seu adscripcion.

Os estudantes tefien o dereito e o deber de asistir as clases, tal e como
se establece nas normativas oficiais e nos Estatutos da UDC. Asi
mesmo, a asistencia as Practicas, en calquera dos cursos, € de obrigado
cumprimento.

Artigo 7. Adscricion do profesorado

1. Os profesores que se incorporen & Universidade quedaran adscritos
ao Centro que lles asigne o Departamento, atendendo a convocatoria da
praza.

2. O cambio de adscricion a Centros sera efectuado polo Reitor a
peticion do interesado e requerera a permanencia minima dun curso
académico no Centro anterior e o informe motivado do Departamento e
dos Centros afectados.

3. En caso de que se solicite o cambio de adscricion a outro Centro por
profesores desta Facultade, a Xunta de Facultade elaborard o informe
preceptivo propofiendo a autorizacion da adscricion ou, no seu caso,
denegando a solicitude de forma motivada.

4. No suposto de que se solicite por un profesor a adscricion a esta
Facultade se procedera do mesma xeito descrito no apartado anterior.
CAPITULO 11. DO GOBERNO DA FACULTADE

Artigo 8. Organos de goberno da Facultade

Para o goberno, representacion e administracion da Facultade de
Ciencias da Saude, establécense os seguintes drganos:



a) Colexiados:

- Xunta de Facultade

- Comision Permanente da Xunta da Facultade®
- Comisién de garantia da Calidade®

b) Unipersoais:

- Decano/a de Facultade

- Vicedecano/a de Facultade

- Secretario/a Académico/a da Facultade

SECCION PRIMEIRA. DOS ORGANOS COLEXIADOS
Artigo 9. Composiciéon da Xunta de Facultade®
1. A Xunta de Facultade estara constituida por:

a. O/A Decano/a, que a convocara e presidira.

b. Os/As Vicedecanos/as e o/a Secretario/a Académico/a, que 0 sera
tameén da Xunta.

c. Un 70% de profesores do Centro. Todos os profesores funcionarios
do centro pertencerdn a4 Xunta de Centro e representaran, polo
menos, un 51% do numero total de membros desta. Sempre que
sexa posible, o0 19% seran profesores non funcionarios.

d. Un 25% de estudantes do Centro.

e. Un 5% de persoal de administracién e servizos.

2. Quen imparta docencia en mais dun centro s6 podera ser membro da
Xunta de centro na que desenvolva maioritariamente a sua docencia.

3. Os representantes na Xunta de Centro seran elixidos para un periodo
de dous anos.

4. Podera crearse, nos termos do artigo 16 deste Regulamento, unha
Comision Permanente no seo da Xunta de Centro.

Artigo 10. Competencias da Xunta de Facultade®

Como o6rgano colexiado de goberno do centro, & Xunta de Facultade
correspondelle:

® Figura non contemplada no artigo 22.a dos Estatutos da UdC.

“ Comisions de traballo que se acorde crear n seo da Xunta do Centro, para axilizar o traballo, ao abeiro do
artigo 17 deste Regulamento. Non aparecen contemplados estes érganos no artigo 22.a dos Estatutos da UdC.
® Contido idéntico ao do artigo 31 dos Estatutos da UdC, agés o contido dos apartados 4.1. e 4.2., de nova
redaccion.

® Redaccién praticamente idéntica & do artigo 30 dos Estatutos UdC.



. Elixir o decano ou director e, se é o caso, revogalo.

. Supervisar a xestion dos diferentes 6érganos de goberno e

administracion do centro.

3. Informar sobre a implantacion de novas titulacions e estudos.

4. Elaborar e aprobar as propostas de planos de estudos das
titulacions que se impartan no centro.

5. Formular anualmente, antes do comezo do curso académico, o
plan docente do centro coordinadamente cos departamentos
adscritos ao centro.

6. Organizar, supervisar e informar sobre as actividades docentes
para a obtencion dos titulos académicos do seu ambito de
competencia, e coordinar e supervisar o desenvolvemento dos
contidos minimos das materias impartidas neles polos
departamentos, de acordo cos planos de estudo e cos obxectivos
establecidos para cada titulacion

7. Programar os servizos e equipamentos do centro e mais
supervisar a sua xestion.

8. Acordar a distribucion dos créditos concedidos ao centro e
controlar a sua aplicacion.

9. Elaborar o regulamento de réxime interno do centro.

N -

10. Organizar actividades de formacion permanente e de
extension universitaria.
11. Calquera outra que lle atribdan as disposicidons legais

vixentes e os Estatutos da Universidade da Corufia aprobados polo
Decreto 101/2004, de 13 de maio’.

Artigo 11. Funcionamento da Xunta de Facultade

1. A Xunta de Facultade reunirase en sesion ordinaria cantas veces sexa
necesario e, ao menos, duas veces ao ano, e, en sesion extraordinaria,
sempre que o/a Decano/a a convoque por propia iniciativa ou a
solicitude de unha cuarta parte dos seus membros, en cuxo caso se
realizara nos trinta dias seguintes ao de recepcidon da solicitude.

2. A orde do dia das sesions sera fixada polo/a Decano/a tendo en
conta, no seu caso, que calguera dos membros da Xunta de Facultade
podera solicitar a inclusion dun punto na orde do dia. En tal caso, dito
punto incluirase na primeira sesion que se convoque, sempre que se
solicitara coa suficiente antelacion.

3. A convocatoria sera efectuada polo/a Secretario/a Académico/a da
Facultade por orde do/a Decano/a ou de gquen legalmente o substitua.

" Propor , para astia aprobacion, ao Consello de Goberno este Regulamento de Réxime Interno, en virtude do
artigo 13 dos Estatutos da UdC.



Dita convocatoria incluira la data, hora e lugar de celebracion da sesion,
asi como a orde do dia da mesma. As citacibns da convocatoria
cursaranse polo Secretario/a Académico/a, coa antelacion suficiente
para que todos os membros a reciban con unha semana de antelacidon
da celebraciéon da sesion, incluindo unha orde do dia explicita, sen
referencias xenéricas.

As citacions levaranse a cabo mediante notificacion persoal por carta e
notificacion en soporte informatico coas garantias da sua recepcion.

4. Cando a natureza dos asuntos a tratar asi o requira, a xuizo do/a
Decano/a, poderase convocar as sesions do Pleno ou, no seu caso, as
dalgunha Comisién as persoas que se estime necesario, con vOz pero
sen voto.

5. As sesions extraordinarias da Xunta de Facultade estdn sometidas aos
mesmos requisitos que as ordinarias, coa excepcion de que a suUa
convocatoria pode facerse con sO corenta e oito horas de antelacion e
para o tratamiento de puntos de inaprazable consideracion. Non se
incluirdn na Orde do dia os puntos relativos & aprobacion de actas,
informes o rogos e preguntas.

Artigo 12. Constitucion

Para a valida constitucion da Xunta de Facultade, a efectos da
celebracion das sesions, deliberaciéons e toma de acordos, requererase
a presenza do/a Presidente/a e Secretario/a ou no seu caso, de quen 0s
substitiua, e da metade, ao menos, dos seus membros.

De non se alcanzar dito quorum, e a menos que na notificacion se
convocara a sesion en Unica convocatoria, la Xunta de Facultade podera
constituirse en segunda convocatoria coa presenza da terceira parte dos
seus membros, e en todo caso, a do/a Presidente/a e Secretario/a ou,
Nno seu caso, de quen o0s substitua.

Artigo 13. Asistencia e desenvolvimento das sesions

1. A asistencia as sesions dos 6rganos colexiados da Universidade é un
dereito e un deber dos membros que os integran®.

2. A condicibn de membro dun 6rgano colexiado € persoal e non
delegable.

8 Artigo 23.1 dos Estatutos UdC.



3. Toda ausencia podera xustificarse por escrito con anterioridade &
sesion en que se produza perante o/a Secretario/a da Facultade.

4. As sesions s6 poderan asistir os seus respectivos membros, agas no
caso recollido no artigo 11, apartado 4.

5. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que
non figure incluido na orde do dia, agas que estexan presentes todos os
miembros do organo colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto
polo voto favorable da maioria.

6. Corresponde ao Presidente da Xunta de Facultade:

a. Ostentar a representacion do érgano.

b. Ordenar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias e
a fijacion da orde do dia, tendo en consideracioén, no seu caso, as
peticions dos demais membros formuladas coa suficiente
antelacion. Presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos
debates e suspendelos por causas xustificadas.

Dirimir co seu voto os empates, a efectos de adoptar acordo.
Asegurar o cumprimento das leis.

Visar as actas e certificaciones dos acordos do érgano.

Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes a sua condiciéon
de Presidente do 6rgano.

SO Qo

7. Corresponde aos membros da Xunta de Facultade:

a) Recibir, cunha antelaciéon minima de unha semana de antelacion
antes a convocatoria de sesion ordinaria e da sesion extraordinaria,
contendo a orde do dia das reunidons e aqueles documentos de interese
anexos para analise por parte dos membros.

b) Participar nos debates das sesions.

c) Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu voto particular, asi
como expresar o sentido do seu voto e os motivos que o xustifican, no
seu caso.

d) Formular ruegos e preguntas.

e) Obter a informacion precisa para cumprir as funcions asignadas.
f) Cantas outras funcions sexan inherentes & sua condicion.



Artigo 14. Votacions e adopcion de acordos

1. As votacions poderan realizarse por asentimiento a proposta do/a
Decano/a da Facultade, a man alzada, publica por chamamento, ou
secreta. O/A Decano/a da Facultade decidird a utilizacion dunha ou
doutra modalidade. Porén, a votacion secreta podera ser utilizada cando
o acordo que deba adoptarse tefia caracter persoal. Consideranse
adoptados os acordos por asentimento cando as propostas sometidas &
Xunta non susciten oposicion de ningln membro do mismo e que non se
requerira outra forma de votacion por ningun membro.

2. A Xunta adoptara os seus acordos por maioria de votos afirmativos
fronte aos negativos, sen ter en conta as abstenciones, agas en aqueles
supostos en que se exixa, legal ou regulamentarmente, maioria
absoluta ou cualificada.

3. En caso de empate nos resultados dunha votacion, o Presidente
decidira, co seu voto de calidade.

4. Non poderan someterse a votacion aquelas cuestibns que non
estexan prantexadas en cada punto da orde do dia e en relacion directa
coas mesmas. Tampouco non poderan tomarse acordos dentro dos
apartados da orde do dia correspondientes a “Informes” e “Rogos e
Preguntas”.

5. Iniciada unha votacién, esta non podera interromperse.

Artigo 15. Actas

1. De cada sesion que celebre a Xunta de Facultade levantarase acta
polo Secretario/a, que especificara necesariamente a relacion de
asistentes e ausentes que aportaran xustificacion, a orde do dia da
reunién, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os
puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos e o
Xeito en que estes se adoptaron.

2. Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros da Xunta de
Facultade, o voto contrario ao acordo adoptado, a sua abstencion e os
motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu voto favorable.

Asimesmo, calquier membro ten dereito a solicitar a transcricion integra
da sua intervencion ou proposta, sempre que aporte no acto ou no
prazo que sinale o Presidente, o texto que se corresponda fielmente coa



sta intervencion, facéndose asi constar na acta ou unindose copia &a
mesma.

3. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular
voto particular por escrito no prazo de corenta e oito horas, que se
incorporara ao texto aprobado.

4. Cando os membros do Organo voten en contra ou se abstefan,
quedaran exentos da responsabilidade que, no seu caso, poda derivarse
dos acordos.

5. As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesion, pudiendo non
obstante emitir o/a Secretario/a certificacion sobre os acordos
especificos que se adoptaran, sen prexuizo da ulterior aprobacion da
acta. Con todo, nas certificaciones de acordos adoptados emitidas con
anterioridad & aprobacion do acta farase constar expresamente tal
circunstancia.

6. O acta aprobada de cada unha das Xuntas de Facultade quedara
baixo custodia do Secretario/a Académico/a. Este documento, unha vez
aprobado pola Xunta de Facultade, debera ser publicado con caréacter
permanente na paxina web oficial da FCS, nun prazo nunca mais al6 de
sete dias unha vez aprobada o acta final. Todo iso a efectos de facilitar
as politicas de transparencia.

Artigo 16. Comisién Permanente de Xunta de Facultade®

1. Poderéa crearse unha Comision Permanente os acordos que adopte a
Comisién Permanente requereran a sua posterior ratificacion pola
Xunta de Escola/Facultade. As compentencias da comision
permanente son:

I. Organizar e desenvolver 0s ensinos e 0s procesos académicos,
administrativos e de xestion conducentes & obtencién de titulos
de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional que
imparte.

Il. Organizar e establecer os obxectivos Xxerais, transversales e
especificos, asi como os perfis de ingreso, de formacion e de
egreso de cada unha das titulacions que imparte.

I1l. Aprobar o POD de cada unha das titulaciones. Igualmente,
aprobar os proxectos/propostas docentes remitidos por cada
departamento.

® Apartado de nova redaccion. Esta figura non aparece contemplada no artigo 22.a dos Estatutos da UdC.
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IV. Aprobar o programa de actividades encamifiadas a lograr unha
formacion integral dos estudantes

V. Organizar a elaboracibn e aprobaciobn dos programas que
desenvolvan especialidades de Posgrao que sexan da suUa
competencia.

V1. Aprobar e facer publica a memoria das actividades da FCS.

VIl. Cooperar para o fomento da movilidad de estudantes.

VIIl. Fomentar as necesidades do centro no que se refire a espazo
fisico e medios materiais. Propofier as necesidades do centro no
que se refire ao persoal do PAS.

IX. Defender os intereses do PDI, PAS e Estudantes adscritos ao
centro e velar polos dereitos e deberes dos mesmos.

X. Propofier ao Reitor a suscricibn de convenios e contratos de
colaboracion con entidades publicas e privadas ou con persoas
fisicas.

Xl. Calquera outra que lle atriblan as disposicions legais vixentes e
os Estatutos da Universidade da Coruia.

2. Na composicion da Comision Permanente manterase a
proporcionalidade existente na Xunta de Facultade respectando as
porcentaxes de representacion asignadas a cada un dos diferentes
colectivos. A composicion da Comision Permanente sera a seguinte:

- Decano/a

- Vicedecano/a (s)

- Director/a do Departamento integrado na Facultade de Ciencias da
Saude

- Secretario/a Académica

- Representacion do alumnado (nun numero de 2).

- PAS

3. As competencias da Comision Permanente da Facultade de Ciencias
da Saude son as que aparecen no punto 2 de este articulo.

4. No seu funcionamento rexerase polas normas recollidas nos artigos
11 a 15 do presente Regulamento, de aplicacion para o funcionamento
das Xuntas de Escola e Facultade. A periodicidade das suas sesions
queda fixada en un minimo dunha por curso e cando sexa necesario.

5. Para a sUa renovacion seguiranse 0s mesmos criterios que establece
o artigo 9.3 do presente Regulamento e polo disposto para as Xuntas
de Escola/Facultade no Regulamento de Réxime Eleitoral ou, no seu
caso, polos acordos da Xunta Electoral. En canto ao xeito de proceder no

11



caso de modificacion do numero de membros da comision, procederase
do mesmo modo especificado no punto anterior.

Artigo 17. Comisiéns da Xunta de Facultade®®

1. A Xunta de Facultade, a efectos do seu mellor funcionamento ou
actuacion, podera constituir Comisions con caracter de apoio ou
asesoramento e que non teran capacidade decisoria, debendo elevarse
todas as propostas que se adopten a Xunta de Facultade ou ao
Decano/a, no seu caso, que decidiran en ultima instancia.

2. As Comisiéns estaran compostas polos membros da Xunta de
Facultade designados pola mesma. Terdn unha composicion ad hoc.
Poden formar parte da comision persoas integradas na FCS, e
perteneciente a Xunta de Facultade. Pddense invitar asesores con voz e
sen voto. A sua renovacion levarase a cabo seguindo os criterios que
estableza a Xunta de Facultade.

3. As funcibns que correspondan a cada Comisidn asignaranse pola
Xunta de Facultade.

4. Para o seu funcionamento e adopcion de acordos rexeranse polas
normas establecidas para a Xunta de Facultade no presente
Regulamento.

5. As comisions actuaran baixo a presidencia do Decano, ou persoa en
quen delegue.

6. A FCS conta cunha Comision de Coordinacion de Docencia e Planos de
Estudo integrada polo equipo directivo; polo menos, un profesor de cada
area de coflecemento implicada na titulacion e unha representacion de
estudantes.

7. Establecese unha Comisién de Seguimiento e Garantia da Calidade da
Titulacion, esta integrada pola Comision de Seguimiento e a Comision de
Calidade, siendo a iniciativa da sua creacibn e a sua composicion e
competencias os criterios organizativos e de funcionamiento o programa
de Calidade da UDC. A Comisidn de Seguimiento e Garantia da Calidade
da Titulacion ten por estructura a que se menciona en ANEXO 1.

8. Na FCS constituirase anualmente unha Comisiéon de validaciéns,
formada entre outros polos profesores responsables das asignaturas a

19 Estes rganos non aparecen contemplados no artigo 22.a dos Estetutos da UdC.
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validar. Esta comisién, de acordo coa normativa de validaciéns e
adaptacions, nuns casos ten compentencia para resolver (validacions de
estudos cursados en centros espafois) e, noutros formulara unha
proposta a Comisions de Planos de Estudo do Consello de Goberno.

Cada profesor deber& acudir en presenza fisica ao edificio que ubique a
administracion do centro para realizar o informe preceptivo persoal coa
suficiente antelacion a efectos de facilitar o proceso.

A Comision de Validacions estara formada por:

- Decano/a de a FCS ou Profesor en quen este delegue, que actuara
como Presidente.

- O Secretario/a Académico/a de a FCS que o sera tamén da comision.

- Aqueles profesores implicados nas asignaturas a adaptar/convalidar en
cada convocatoria.

Os expedientes de validacion iniciaranse a instancia do interesado que
pretenda convalidar estudos dos impartidos nas titulaciones do centro, e
se tramitaran a través do Auxiliar administrativo baixo a supervision
directa da Secretaria Académica.

Resolveranse de acordo & normativa vixente en cada momento.
En todo caso, aos interesados esixiraselles o programa oficial sellado e
asinado das asignaturas que pretenda validar.

9. A FCS conta cunha Comision de Biblioteca cuxa composicion e
funcidns estan reguladas polo Reglamento da Biblioteca Universitaria da
UDC.

SECCION SEGUNDA. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

Artigo 18. Do/da Decano/a de Facultade

1. O/A Decano/a de Facultade ostenta la representacion do seu Centro e
exerce as funcions de direccion e xestion ordinaria do mesmo.

2. O/A Decano/a de Facultade sera nomeado polo Reitor por un periodo
de catro anos, previa eleccion pola Xunta de Facultade, entre profesores
doutores pertencentes aos corpos docentes universitarios adscritos ao
respectivo Centro''. Podera ser reelixido.

1 A este respecto, ciimpre ter en conta o art. 34.2 do Rugulamento de Réxime Eleitoral Xeral aprobado polo
Consello de Goberno desta Universidade o 20 de outubro de 2004, de aplicacion a eleccion de Directores de
Escola. Idem, o art. 41.2 dos vixentes Estatutos da UdC., no mesmo sentido.
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3. O/A Decano/a de Facultade sera elexido por maioria dos votos
validamente emitidos na Xunta de Centro. A sUa revogacion producirase
en virtude de acordo adoptado por maioria absoluta da Xunta de Centro,
a peticion dun tercio dos seus membros, con proposta de candidato
alternativo. En caso de que non prosperase a mocion, os membros
asinantes da mesma non poderan tomar novamente a iniciativa de
revogacion do/de la Decano/a durante o mesmo mandato.

4. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade o Decano/a sera
substituido polo Vicedecano/a, expresamente designado polo Decano/a.

Artigo 19. Funciéns do Decano/a de Facultade'?
Corresponde ao Director/Decano:

a) Representar o centro.

b) Presidir as reunions da xunta de centro e de calquera outro 6rgano
colexiado delas e mais executar os seus acordos.

c) Velar polo cumprimento da legalidade en todas as actuacions do
centro, polo bo funcionamento dos servizos e polo mentemento da
disciplin aacadémica.

d) Dirixir e supervisar as actividades do centro, especialmente a
organizacion das actividades docentes.

e) Proporlle ao Reitor o nomeamento e cesamento do/de Ila
Vicedecano/a ou Vicedecanos/as e Secretario/a do centro e demais
cargos de goberno unipersonales do centro.

f) Controlar o cumprimento das funcions do persoal de administracion e
servizos adscritos ao centro.

g) Propofier ao Rector, previo acordo da Xunta de Facultade, a creacion
de servizos adecuados para o mellor funcionamento do centro.

h) Elevar a memoria anual das actividades & Xunta de Facultade para a
sta ratificacion e posterior remision ao Consello de Goberno da
Universidade.

i) Autorizar gastos e pagos segundo o establecido nos Estatutos da
UDC.

J) Supervisar o cumprimento dos compromisos docentes dos
departamentos coa FCS.

k) Supervisar o cumprimento das tarefas asignadas ao PAS en
coordinacion co administrador.

I) Elevar aos 6rganos de goberno da UDC os acordos tomados polos
seus Organos colegiados, asi como 0s recursos, peticions ou outros
escritos dos seus membros.

12 Redacci6n praticamente idéntica & do artigo 42 dos Estatutos UdC.
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m)Exercer as restantes funcions derivadas do seu cargo, asi como
aquelas que lle atriblan as disposicions legais vixentes e os Estatutos
da Universidade da Coruia, aprobados por Decreto 101/2004, de 13
de maio.*

Artigo 20. Vicedecano/a de Facultade

1. Para o mellor desenvolvemento das suas funciéns, o Decano/a
contara co auxilio dos Vicedecanos/as, nas areas de actividade as
que responda a sUa denominacién, que actuaran baixo a suUa
direccion e dependencia, sendo nomeados polo Reitor a proposta
do/de la Decano/a, de entre o0os membros da comunidade
universitaria do Centro**.

2. Cesaran por decision do Reitor a proposta do/de la Decano/a, a
peticion propia e, en todo caso, cando conclia o mandato do/de la
Decano/a. Nos dous ultimos casos, continuaran en funcidéns ata a
toma de posesion dos seus sucesores.

Artigo 21. Funcidéns do Vicedecano/a

1.Corresponderalles dirixir e coordinar, baixo a autoridade do/de la
Decano/a, a area de competencia que este lles asigne. No caso de
existir varios, o/a Decano/a designarad quen o debera substituir no caso
de ausencia ou enfermidade.

Artigo 22. Secretario/a Académico/a de Facultade

1. O/A Secretario/a Académico/a do Centro é o featario dos actos e
acordos dos o6rganos de goberno e administracion do centro. Sera
nomeado polo Reitor, a proposta do/de la Decano/a, entre funcionarios
adscritos ao mesmo. Cesara por decision do Reitor a proposta do/de la
Decano/a, a peticion propia e, en todo caso, cando conclia o mandato
do/de la Decano/a. Nos dous ultimos casos, continuard en funcidons ata
a toma de posesion do seu sucesor.

2. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o/a Secretario/a sera
substituido polo Vicedecano/a que determine o/a Decano/a.

13 Presidir a Comision de Seleccion do Persoal Docente e Investigador Contratado, en virtude do artigo 83.1
dos Estatutos da UdC, por exemplo.
14 Suguindo o artigo 43.1 dos Estatutos da UdC.
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3. Seran funcions do/da Secretario/a Académico/a, ademais das
legalmente establecidas, as seguintes®®:

a) A formacién e custodia dos libros de actas dos 6rganos colexiados do
centro.

b) A recepcion e custodia das actas de cualificacion de exames.

c) A expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou
feitos que consten nos documentos oficiais do centro, no prazo mais
breve posible.

d) A custodia do selo do centro e do rexistro deste.

e) A publicidade dos acordos dos 6rganos colexiados do centro.

f) A supervision de toda a actividade burocratica e administrativa do
centro relacionada coa actividade académica, xunto ou
Administrador/a

g) Calquera outra funciéon que lle delegue o Decano/a ou que lle
encomenden as disposicions legais vixentes e o0s Estatutos da
Universidade da Corufa, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de
maio.

TITULO 111. DO REXIME ECONOMICO
Artigo 23. Recursos econOdmicos

1. Para a realizaciobn da organizacidon das ensinanzas e dos procesos
académicos, administrativos e de xestion a Facultade dispén:

a) Dos bens, equipos e instalacions que, previamente inventariados, a
Universidade da Corufa lle destine.

b) Dos recursos que os Orzamentos da Universidade da Corufa lle
asigne.

c) Calquer outro recurso que puidera serlle atribuido.

2. Corresponde aos o6rganos de goberno da Facultade velar polo
mantemento e renovacion dos recursos adscritos a mesma. Da sua
conservacion directa son responsables todos os membros adscritos a

Facultade, e esta sera supervisada polo/pola Decano/a.

%5 Funciéns contempladas n artigo 44.3 dos Estatutos da UdC, & figura do Secretario do Centro.
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Artigo 24. Competencias en materia econdmica

1. A Xunta de Facultade adoptard anualmente os criterios para a
asignacion de recursos do Centro que serdan destinados ao
funcionamento do mesmo e & atencidon das tarefas que lle son propias.

2. Corresponde a Decanato:

a) Elaborar e presentar anualmente a Xunta de Facultade, para o seu
debate e, no seu caso, aprobacidon, unha estimacion dos ingresos e
gastos do Centro no seu conxunto co desglosamento mais
pormenorizado posible dos capitulos e unidades de gasto previstos para
0 exercizo econdémico seguinte.

b) Elaborar e presentar anualmente & Xunta, para o seu debate e, no
seu caso, aprobacién, unha conta xeral dos ingresos e gastos do Centro
no seu conxunto distinguindo capitulos, conceptos e, no que sexa
posible, unidades de gasto unha vez rematado cada exercizo econémico.

TITULO 1V. DA REFORMA DO REGULAMENTO
Artigo 25. Iniciativa de reforma do Regulamento

Poderdn propor a reforma do presente Regulamento un terzo dos
membros da Xunta de Facultade. A proposta de modificacion
presentarase mediante escrito motivado dirixido ao Decano/a.

Artigo 26. Tramitacion de reforma do Regulamento

O texto da proposta de reforma serd enviado polo Decano/a aos
membros do Consello, que dispora de quince dias para presentar
emendas.

Transcorrido este prazo convocarase sesion ordinaria da Xunta de
Facultade para aprobar ou rexeitar a reforma proposta. A convocatoria
adxuntaranse as emendas presentadas que seran sometidas a debate e
votacion.
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Artigo 27. Aprobacién da proposta de modificacion do
Regulamento

Para a modificacion de Regulamento requererase a sua aprobacion por
maioria absoluta do total dos membros da Xunta e a sua posterior
aprobacion polo Consello de Goberno da Universidade.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

UNICA. Periodo de adaptacion da Comisiéon Permanente e
Comisiéns de traballo

A Comisién Permanente asi como o resto de comisions existentes na
Facultade a entrada en vigor do presente Regulamento extinguiranse no
prazo maximo dun mes, debendo conformarse e constituirse a nova
Comisién Permanente e demais comisions de conformidade co disposto
neste Regulamento en dito prazo.

DISPOSICIONS FINAIS
PRIMEIRA. Derrogatoria

Quedan derrogadas todas aquelas disposicions de inferior rango da
Universidade da Corufia que contradigan a presente normativa.

SEGUNDA. Entrada en vigor

O presente Regulamento entrard en vigor o mesmo dia da sua
aprobacioén polo Consello de Goberno.

Regulamento interno aprobado en Xunta de Facultade de Ciencias da
Saude a 3 de Febreiro de 2006. Este documento foi modificado a
instancias de asesoria xuridica da Universidade da Corufia o dia 23 de
xufio de 2006.

Prof. Dr. Jorge Teijeiro Vidal Prof. Dr. Sergio Santos del Riego Prof2. Carmen Garcia Pinto
Decano Vicedecano Secretaria Académica en funcions
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ANEXO 1
FACULTADE DE CIENCIAS DA SAUDE

FUNCIONS DA COMISION PERMANENTE DE XUNTA DE
FACULTADE

A Comision de Seguimento estda conformada por seis subcomisions de
traballo, cada unha delas cun profesor responsable. A subcomision
resolve, na estrutura de traballo que estime oportuna, sobre as
competencias que ten adscritas segundo o modelo establecido de
contidos no Plan de Avaliacion Institucional (PEI) da Axencia Nacional de
Avaliacion da Calidade e Acreditacion (ANECA) e posteriores revisions.
As seis subcomisions son:

- Criterio I: Programa formativo

- Criterio Il: Organizacion do Ensino
- Criterio Ill: Recursos Humanos

- Criterio IV: Recursos Materiais

- Criterio V: Proceso Formativo

- Criterio VI: Resultados

A Comision de Calidade da FCS, elixida con criterios establecidos polo

Rectorado da UDC, esta establecida para garantir a calidade da
actividade formativa e investigadora da FCS.
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