PLANES DE MEJORA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FCS)
DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL
COMISION DE SEGUIMIENTO 2002 y 2003

A.- PROPUESTAS:

PROPUESTA 1: PARTIDA ECONOMICA DE 20000 EUROS PARA EL CURSO 2002-2003 CON EL
OBJETO DE MANTENER Y MEJORAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS CLINICAS DE LA
DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL (ESTANCIAS PRACTICAS I Y II. PLAN DE ESTUDIOS
VIGENTE).

PROPUESTA 2: MODELO DE PLANTILLA DE PROFESORADO DE PRACTICAS HOSPITALARIAS:
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD Y COLABORADORES -CONCIERTO SERGAS
UNIVERSIDAD-. ASIGNACION DE 1500 EUROS/COLABORADOR/CURSO.

PROPUESTA 3: MODELO DE PLANTILLA DE PROFESORADO DE PRACTICAS EXTRA-
HOSPITALARIAS. PARTIDA ECONOMICA DE 22500 EUROS/15 COLABORADORES/CURSO
ACADEMICO.

PROPUESTA 4: CREACION DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL -
ESTABILIZACION DEL PROFESORADO ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO - PROFESIONAL DE
TERAPIA OCUPACIONAL

PROPUESTA 5: REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD.

PROPUESTA 6: UTILIZACION DE LABORATORIOS ESPECIFICOS DEL AMBITO DE LA SALUD.

PROPUESTA 7: REESTRUCTURACION DEL EDIFICIO DEL “COLEGIO” COMPRADO EN AS
XUBIAS.

PROPUESTA 8: NUEVA/S EDIFICACION/ES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROPUESTA 9: CREACION DE UN CENTRO UNIVERSITARIO ASISTENCIAL DE
REHABILITACION ORIENTADO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

PROPUESTA 10: TRANSPORTE EN AUTOBUS DESDE A CORUNA Y ALREDEDORES - CAMPUS
DE LA SALUD DE OZA

PROPUESTA 11: TRANSPORTE EN FERROCARRIL AL CAMPUS DE LA SALUD DE OZA

PROPUESTA 12: REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA
DE TERAPIA OCUPACIONAL

PROPUESTA 13: SUPRESION DE LAS BARRERAS ARQUITECTONICAS DE ACCESO AL CAMPUS
DE OZA

PROPUESTA 14: REALIZACION DE LA GUiA ACADEMICA DE TERAPIA OCUPACIONAL PARA EL
CURSO 2002-2003. PARTIDA ECONOMICA DE 1500 EUROS/CURSO ACADEMICO.

PROPUESTA 15: PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD: www.fcs.udc.es



PROPUESTA 16: PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN LABORATORIO DE ACTIVIDADES DE
LA VIDA DIARIA Y AMPLIACION DE LOS ESPACIOS FiSICOS DE LOS LABORATORIOS DE
ACTIVIDADES PRACTICAS Y RECURSOS TERAPEUTICOS.

PROPUESTA 17: DOTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA EL AREA DE GESTION DEL
ALUMNADO.

PROPUESTA 18: INTEGRACION DEL MAXIMO POSIBLE DE CENTROS, FUNDACIONES Y
ASOCIACIONES PARA LAS PRACTICAS DE TERAPIA OCUPACIONAL.

PROPUESTA 19: CREAR UN CLIMA DE TUTORIAS.

PROPUESTA 20: DEFINIR LA EQUIVALENCIA DEL CREDITO PRACTICO.

PROPUESTA 21: CREACION DE NUEVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS Y DE LIBRE ELECCION.

PROPUESTA 22: REESTRUCTURAR EL PROCESO DE LIBRE ELECCION.

PROPUESTA 23: PLAN DE PROPAGANDA PAR DIFUNDIR MAS Y MEJOR LA TITULACION DE
TERAPIA OCUPACIONAL: PARTIDA ECONOMICA DE 3000 EUROS/CURSO, DURANTE UN TRIENIO.

PROPUESTA 24: REALIZACION DE UN ANALISIS DE MERCADO PARA ADECUAR EL NUMERO
DE ESTUDIANTES A CORTO Y MEDIO PLAZO EN ATENCION A LA DEMANDA Y NECESIDADES
SOCIALES.



PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

PARTIDA ECONOMICA DE 20.000 EUROS PARA EL CURSO 2002-
2003 CON EL OBJETO DE MANTENER Y MEJORAR LA CALIDAD
DE LASPRACTICASCLINICASDE LA DIPLOMATURA DE
TERAPIA OCUPACIONAL (ESTANCIASPRACTICASI Y 1. PLAN
DE ESTUDIOSVIGENTE)

Punto débil detectado en el informefinal.

1.- Desequilibrios en los recur sos humanos de unas areas en relacién con
otras, lo que determina que la ratio profesor alumno en algunas materias
sea muy insuficiente.

2.- Carencia de un area de conocimiento especifica de Terapia
Ocupacional.

Ambito de aplicacién
Ensefianza
Investigacion
Servicios
General parae centro

s s

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA EN LA PRACTICA CLINICA.

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
1 Xuntade Galicia
[1Consgjo de Universidades
DUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

UNIVERSIDAD: VICERRECTORADOS DE PROFESORADO Y
EXTENSION ACADEMICA.

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD: EQUIPO DIRECTIVO,
ADMINISTRACION Y COORDINADORAS DE PRACTICAS

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

Mantener y mejorar la calidad dela docencia de las précticas clinicas
realizadas por tutores hospitalariosy extra-hospitalarios, mientrasno se
desarrolle el Concierto Sergas-Universidad y se establezca un nimero
adecuado de PACSYy de colaboradores parala Titulaciéon de Terapia
Ocupacional.

Las précticasclinicasde Terapia Ocupacional estan siendo or ganizadas
para el curso 2002-2003 (6 meses de précticas) y estructuradas en
Rotatorios de todos los alumnos por 1os centros clinicos asistenciales
hospitalariosy extra-hospitalarios segiin esquema establecido.

CURSO 2002-2003 (6 MESES DE PRACTICAS)

NECESIDAD ECONOMICA EVALUADA EN 14.064 EUROS
(MEJORA DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA PRACTICA QUE SE
DESARROLLA EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL
DE 13 COLABORADORESEXTRAHOSPITALARIOSY
HOSPITALARIOS).

Nivel de cumplimiento dela accién

SE ESTAN INTENTANDO ESTABLECER VARIASVIASY PLANES
DE SOLUCIONES (PALIATIVAS).

Resultados obtenidos/accién

EN CURSO.

Indicador es de g ecucion/accion

110 ALUMNOS/13 COLABORADORESHOSPITALARIOSY
EXTRAHOSPITALARIOS6 MESES

Grado de satisfaccion

EL ESQUEMA DE PRACTICASCLINICASESTABLECIDO EN LOS
CURSOS 2000-2001 Y 2001-2002, SIMILAR, HA MEJORADO LA
CALIDAD DE LA DOCENCIA PRACTICA.

Acciones correctoras a desarrollar

APLICAR EL CONCIERTO SERGAS-UNIVERSIDAD CUANDO
PROCEDA (A SER POSIBLE CUANTO ANTES, PARA BENEFICIO
DE ESTOSASPECTOSPROPIOSDE LA TITULACION DE TERAPIA
OCUPACIONAL)

Observaciones:

DE GRAN IMPORTANCIA PARA PODER MANTENER Y MEJORAR
LASPRACTICASCLINICAS QUE HAN SIDO RELEVANTESEN LA
MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE DE LA DIPLOMATURA DE
TERAPIA OCUPACIONAL.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacién de la propuesta

MODELO DE PLANTILLA DE PROFESORADO DE PRACTICAS
HOSPITALARIO: PROFESORES ASOCIADOSDE CIENCIASDE LA
SALUD Y COLABORADORES-CONCIERTO SERGAS
UNIVERSIDAD-.

Punto débil detectado en el informefinal.

1.- Desequilibrios en los recur sos humanos de unas areas en relacién con
otras, lo que determina que laratio profesor alumno en algunas materias
sea muy insuficiente.

2.- Carencia de un area de conocimiento especifica de Terapia
Ocupacional.

Ambito de aplicacién
Ensefianza
I nvestigacion
Servicios
General parae centro

oDoog

ENSENANZA PRACTICA

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[ Xunta de Galicia
[1Consegjo de Universidades
[JUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

COMISION PARITARIA DEL CONCIERTO SERGAS-UNIVERSIDAD

Planificacion de la accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Definir el nimer o de Profesor es Asociados de Ciencias de la Salud
(PACS) y Colaborador es que podrian intervenir en las practicas clinicas
de Terapia Ocupacional.

2.- Establecer loscriterios para ofertar estas plazas.

3.- Determinar losincentivos econémicos que corresponder ian a cada
categor ia, i procediera (sugerimos establecer un incentivo econémico de
1500 euros por afio para cada colaborador).

4.- Determinar € namero de alumnos que tutelarian cada PACS o
colaborador, segln figuras definidas en el Concierto Sergas-Universidad.

Reunion dela Comisién Sergas-Universidad, cuando proceda.

El periodo de g ecucion previsto, asi como la financiacion, los determina la
Comision Paritaria Sergas-Universidad.

Nivel de cumplimiento dela accion

En curso

Resultados obtenidos/accién

En espera de lasresoluciones adecuadas

Indicador es de g ecucion/accion

15 Profesionales sanitarios de los hospitales univer sitarios/ 160 alumnos
de Terapia Ocupacional.

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Seintentan establecer y mantener soluciones paliativas parala
organizacion delos Rotatorios de las précticas clinicas del cur so 2002-
2003 y soluciones definitivas para cur sos posteriores. Estos rotatorios
pretenden ser similaresalos establecidos en los dos cur sos anteriores con
el objeto de megjorar, como minimo mantener, la calidad de la docencia
préactica.

CUANDO LA COMISION SERGAS-UNIVERSIDAD LO DETERMINE

Observaciones:

Para estabilizar la participacion practica delos Terapeutas Ocupacionales
hospitalarios en la docencia dela Titulacién de Terapia Ocupacional.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta MODELO DE PLANTILLA DE PROFESORADO DE PRACTICAS
EXTRA-HOSPITALARIO.

1.- Desequilibrios en los recur sos humanos de unas éreas en relacién con
Punto débil detectado en el informefinal. otras, lo que determina que laratio profesor alumno en algunas materias
sea muy insuficiente.

2.- Carencia de un &rea de conocimiento especifica de Terapia

Ocupacional.
Ambito de aplicacion
0 Ensefianza ENSENANZA PRACTICA
[J  Investigacion
[1  Servicios
0

General parael centro

Responsable de su aplicacion

[OMinisterio de Educacién

[] Xuntade Galicia XUNTA DE GALICIA

ggof‘sqqgaedum"ergdadﬁ RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD: RECTOR, VICERRECTORES
Deoar tamant DE PROFESORADO, EXTENSION ACADEMICA Y ASUNTOS
epartamento ECONOMICOS.

[1Otros (especificar cuales)

Planificacion dela accién:
1.- Definir figurasde colaboracion universitaria para profesionales

* Objetivos especificos de la accion sanitarios extrahospitalarios ( p.e. paraterapeutas ocupacionales delas
Residencias de ancianos,...) que podrian participar estructuradamente en
las préacticas clinicas en un marco legal establecido especificamente, con

* Actuacionesa desarrollar figurasde profesionales similares a las que se definen en el concierto
sergas-universidad.

* Periodo de gjecucion previsto 2.- Seria adecuada su entrada en funcién para el préximo curso 2003-
2004.
* Recur sos, financiacion, etc.... 3.- Establecer una partida econédmica per manente de 22500 eur os/cur so

paralos colaborador es extrahospitalarios (a razén de 1500
eur os/cur so/colabor ador para 15 colabor ador es extr ahospitalarios)

Nivel de cumplimiento de la accion En la actualidad hay 10 tutores extra-hospitalarios que participan en los

rotatorios delas précticas clinicas.

Resultados obtenidos/accion Propuesta en curso

Indicador es de €j ecucién/accion 15 Profesionales sanitarios de los centr os asistenciales extra-
hospitalarios/160 alumnos de Terapia Ocupacional.

Grado de satisfaccion

Se proponen soluciones definitivas para la or ganizacion de los Rotatorios
delasprécticas clinicas. En la actualidad estan establecidos losrotatorios
de précticas clinicas, aunque nos falta una partida econémica para
estabilizarlos. Losrotatorios de préacticas 2002-2003 son mas completos
que los efectuados en los dos cur sos anteriores, por lo que esperamos
poder mejorar, como minimo mantener, la calidad dela docencia
préctica.

Acciones correctorasa desarrollar

Quiza fuera necesario que se analizara la posibilidad de establecer un
marco legal similar paralos profesionales sanitariosde CENTROS
ASISTENCIALESEXTRA-HOSPITALARIOS que participan en la
docencia.

Observaciones:




PROPUESTASDE MEJORA

Denominacion dela propuesta

CREACION DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE TERAPIA
OCUPACIONAL —ESTABILIZACION DEL PROFESORADO
ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO - PROFESIONAL DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Punto débil detectado en el informefinal.

Carencia de un area de conocimiento especifica de Terapia Ocupacional.

Ambito de aplicacion
Ensefianza
. Investigacion
Servicios
General parael centro

ooog

ENSENANZA Y GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consgj o de Universidades
DUniversidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

CONSEJO DE COORDINACION UNIVERSITARIA

CONSEJO NACIONAL DE DECANOSY DIRECTORESDE TERAPIA
OCUPACIONAL

RECTORADO

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Documento argumentado que solicita la creacion del area de
conocimiento de Terapia Ocupacional (aprobado en Junta dela Facultad
de Cienciasdela Salud).

Este Documento ha sido enviado al Sr. Rector delaUDCy al Sr.
Secretario General del Consegjo de Coordinacion Universitaria.

2.- Cartadel Decano dela FCSal Rector dela UDC notificandole la
importancia que parala Facultad de Cienciasdela Salud y la Titulacién
de Terapia Ocupacional tiene la estabilizacion profesional del profesorado
asociado a tiempo completo-terapeuta ocupacional (tres profesores
asociados a tiempo completo-ter apeutas ocupacionales que desarrollan su
docenciay unaimportante labor de coordinacion de 1°, 2°y 3° de Terapia
Ocupacional).

Lo idéneo seria su transformacion en profesor es colabor ador es.

Nivel de cumplimiento dela accion

En curso en relacion con el punto referentealacreacion del areade
conocimiento de Terapia Ocupacional.

En espera de una solucion en relacién con la estabilizacion del
profesor ado asociado a tiempo completo-ter apeuta ocupacional.

Resultados obtenidos/accién

En espera de soluciones adecuadas definitivas.

Indicador es de g ecucion/accion

Area de conocimiento de Terapia Ocupacional/Habilitacién de 3
profesor es asociados a tiempo completo-profesional es ter apeutas
ocupacionales.

Grado de satisfaccion

Expectantes

Accionescorrectorasadesarrollar

A definir

Observaciones:

Necesidad de un area de conocimiento especifica de Terapia Ocupacional
que permitiria habilitar alos profesores profesionalesde Terapia
Ocupacional con el objeto de que pudieran optar a concursos de

deter minadas plazas de funcionario.




PROPUESTASDE MEJORA

Denominacion dela propuesta

REESTRUCTURACION DE LA ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD.

Punto débil detectado en el informe final.

Desarrollo de una estructuracion inadecuada en los Recur sos Humanos de
la Administracion.

Ausencia de creacion de puestos de trabajo.

Son puntos débiles que apar ecen con posterioridad al proceso de
evaluacion dela Titulacién de Terapia Ocupacional:

Ambito de aplicacion
. Enseflanza
Investigacion
Servicios
General parae centro

s

SERVICIOSPASY GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[Ministerio de Educacién
[1Xunta de Galicia
[1Consgjo de Universidades
[JUniversidad
[JDepartamento

[10tros (especificar cuales)

UNIVERSIDAD — GERENCIA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

Creacion detres puestos: Gestion Econémica, Secr etaria de Direccion y
Responsable de la Administracion. Dotacion de estos con personal con
formacion adecuada.

Actuacionesy Periodo de g ecucion previsto: La necesidad esinmediata,
aunque estos par ametr os dependen de decisiones ajenas a la Direccion del
Centro.

Lafinanciacion correraacargo dela Gerenciadela UDC.

Nivel de cumplimiento dela accién

En curso

Resultados obtenidos/accién

Sin determinar

Indicador es de €j ecucién/accion

En laactualidad 1 PAS esresponsable de toda la gestion econémica del
Centro, del Departamento de Medicinay Grupos de Investigacion, dela
gestion académica y de la Secretaria de Dir eccién/160 alumnos/42
profesores/ equipo de direcciéon.

Grado de satisfaccion

Escéptico

Acciones correctorasa desarrollar

Crear los citados puestosy dotarlos de personal con una for macion
adecuada en relacion con la categoriay funciones derivadas que han de
desempefiar.

Observaciones:

Necesidad de establecer una o varias solucién/es urgente/s por las
implicaciones negativas que la actual estructuracion de la Administracion
tiene en general parala comunidad propiadela FCS.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

UTILIZACION DE LABORATORIOS ESPECIFICOSDEL AMBITO
DE LA SALUD

Punto débil detectado en el informefinal.

1.- La organizacion de la Ensefianza es complicada y laboriosa por las
insuficiencias de espacio y la coor dinacion con las practicas (imposibilidad
para utilizar justificadamente los L abor atorios especificos localizados en
el ambito de otros Centros Universitarios de la Salud de Oza).

2.- LaFCStiene un espacio muy insuficiente para atender sus
necesidades, tanto de labor atorios de préacticas como de despachos de
profesores.

Ambito de aplicacion
Ensefianza
. Investigacion
Servicios
General parae centro

s

ENSENANZA PRACTICA

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
1 Xuntade Galicia
[1Consgjo de Universidades
DUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

RECTORADO

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

ESCUELA UNIVERSITARIA DE FISIOTERAPIA
OTROSCENTROSUNIVERSITARIOSDE LA SALUD

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Senecesita el Laboratorio de Kinesiterapia del campus dela Salud de
Oza durante 3 horas/semana durante todo el cur so 2002-2003 .

2.- Senecesita el Laboratorio de Electroterapia durante trestardes por
curso pararealizar una visita docente guiada.

3.- Sedeberian establecer estas férmulas previas de participacion (1y 2)
con caracter per manente.

4.- Arbitrar vias de comunicacién adecuadasy resolutivas para asuntos
del futuro similares.

Se necesita una solucion inmediata, debido a que esta paralizada la
docencia por ausencia de espacio fisico adecuado.

No es necesaria una financiacion especifica, solo la voluntad de
promocionar adecuadamente lainterdisciplinariedad.

Nivel de cumplimiento dela accion

En curso

Resultados obtenidos/accién

Expectantes

Indicador es de g ecucion/accion

2 Laboratorios especificos paraimpartir conocimientos del area de
fisioterapia/ 55 estudiantes de Terapia Ocupacional/1 profesor del area de
fisioterapia en Terapia Ocupacional General.

Grado de satisfaccion

Escaso

Acciones correctorasa desarrollar

Esimprescindible una solucion interdisciplinar.

Observaciones:

IMPOSIBILIDAD PARA DESARROLLAR CONOCIMIENTOS
PRACTICOSDEL AREA DE FISIOTERAPIA EN LOS
LABORATORIOS ESPECIFICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

REESTRUCTURACION DEL EDIFICIO COMPRADO EN AS
XUBIAS: COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER

Punto débil detectado en el informefinal.

LaFCS (antigua EUTO) tiene globalmente un espacio muy insuficiente
para atender sus necesidades, tanto de labor atorios de practicas como de
despachos de profesores

Ambito de aplicacién
[1Ensefianza
Ulnvestigacién
[ Servicios
[l General parae centro

ENSENANZA, SERVICIOSY GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consegjo de Universidades
[1Universidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

UNIVERSIDAD: RECTORADO

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Reestructuracion de espaciosfisicosy distribucién de los mismos para
la FCS: Andlisis especifico:

la.- Necesidad de areas para el profesorado, dado que en la actualidad se
comparten un despacho por 3 6 4 profesores.

1b.- Necesidad de areas para el alumnado dela FCS

1b.- Necesidad delaboratorios en relacién con posibles nuevas
titulaciones.

1c.- Necesidad deun laboratorio de Actividadesdelavida diaria

2.- Las actuaciones las deter minar ian los responsables técnicos adecuados.
3.- El periodo de g ecucion vendria determinado por las necesidades en
relacion con la falta de espacios fisicos y con lainclusién de nuevas

titulaciones.

4.- Lafinanciacién correré acargo del Rectorado dela UDC en lasformas
y modos que estimen

Nivel de cumplimiento dela accién

En curso

Resultados obtenidos/accién

La compra de un edificio para completar laFCS

Indicador es de €j ecucién/accion

1 despacho para 3-4 profesores.

Ausencia de labor atorios de précticasy algunos especificos de
Investigacion M édica, en relacion con posibles nuevastitulaciones.
Ausenciadeun laboratorio de actividadesdela vida diaria.

Grado de satisfaccion

Bueno y expectante

Acciones correctoras a desarrollar

A medio plazo, las que estimen los r esponsables especificos oportunos

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

NUEVA/SEDIFICACION/ES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Punto débil detectado en €l informefinal.

1.- LaFCS (antigua EUTO) tiene globalmente un espacio muy insuficiente
paraatender sus necesidades, tanto de labor atorios de practicas, de
préacticas-asistencial y de investigacion, como de despachos de profesor es.
2.- Laorganizacion de la ensefianza es complicada y laboriosa por las
insuficiencias de espacio y la coordinacion con las practicas.

3.- LaBiblioteca es muy pequefiay faltan puestos de estudio.

4.- El aula deinformética esinsuficiente en espacio y medios.

5.- Accesibilidad al centro de Oza esinadecuada para un centro de salud
6.- La participacion delos alumnos en la vida académica (actividades
complementarias,...) no esla suficiente.

Ambito de aplicacion
[1Ensefianza
[lnvestigacion
[ Servicios
1 General paraé€ centro

ENSENANZA, INVESTIGACION, SERVICIOSY GENERAL PARA EL
CENTRO

Responsable de su aplicacion

[Ministerio de Educacién
[l Xuntade Galicia
[1Consgjo de Universidades
[JUniversidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

UNIVERSIDAD: RECTORADO

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de g ecucion previsto

* Recur sos, financiacién, etc....

1.- Proponer la construccién de nuevas edificaciones para la Facultad de
Cienciasdela Salud en relacién tanto con el escaso espacio disponible
paralaTitulacion de Terapia Ocupacional, como con posibles nuevas
Titulaciones: Estudio de viabilidad

2.- Sepropone que seinvestigue la posible compra del terreno localizado
en frente del Decanato dela FCS o bien delosterrenos adyacentes al
Colegio Santiago Apéstol u otrosterrenosde As Xubias.

Sugerimos un plazo de tres a cinco afios como periodo de g ecucion
previsto

L osrecur sos que se deberian emplear se estiman en un gasto econémico
para el Rectorado de unos 8-10 millones de eur os.

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuesta en curso

Resultados obtenidos/accién

Propuesta de futuro

Indicador es de €j ecucién/accién

1 despacho para 3-4 profesores.

Ausencia de laboratorios de practicas, de practicas-asistencial y algunos
especificos de I nvestigacion M édica, en relacién con posibles nuevas
titulaciones. Ausencia deun laboratorio de actividades delavida diaria.

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Estudio de viabilidad dela propuesta: La accion correctora provisional
seriala adecuacion provisional del Colegio San Francisco Javier (Xubias)

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacién de la propuesta

CREACION DE UN CENTRO UNIVERSITARIO ASISTENCIAL DE
REHABILITACION ORIENTADO A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

Punto débil detectado en el informe final.

1.- LaDiplomatura de Terapia Ocupacional no tiene, en e momento
actual y como Unicatitulacién de la FCS, un peso especifico y significativo
en el contexto dela Universidad (falta un perfil asistencial delos
profesores universitarios de la Salud, en dedicacion exclusiva, que sea €
fundamento de la docencia tedrico-practicay de la investigacion y
promueva el desarrollo homogéneo dela FCSy de todos sus miembros en
todos |os aspectos).

2.- LaFCS (antigua EUTO) tiene globalmente un espacio muy insuficiente
para atender sus necesidades, tanto de labor atorios de practicas como de
despacho de profesores.

3.- Hay desequilibrios en los recur sos humanos de unas éreas en relacion
con otras, lo que determina que la ratio profesor-alumno en algunas
materias sea insuficiente.

Ambito de aplicacion
[Ensefianza
[lnvestigacién
[1 Servicios
[l General paraé€ centro

ENSENANZA E INVESTIGACION

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consgj o de Universidades
[1Universidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

COMISION PARITARIA SERGAS-UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD: RECTORADO Y FACULTAD DE CIENCIASDE LA
SALUD

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de g ecucion previsto

* Recur sos, financiacién, etc....

1.- Andlisisdela propuesta por una comision técnicay anélisisde su
posibleviabilidad.

2.- Puesta en funcionamiento de un Centro Asistencial o similar, p.e.
convenio con uno existente.

Lasactuacionesa desarrollar irian encaminadas a establecer las
condiciones socio-econdmico adecuadas para que los profesores de la
salud exclusivamente univer sitarios tengan una base profesional
asistencial que fundamente el desarrollo dela docenciaen Terapia
Ocupacional o de cualquier nueva titulacion implantada asi como la
investigacion.

Un método adecuado seria analizar la vinculacién de cada plaza de
profesor alaactividad asistencial, en cumplimiento del espiritu del
Concierto Sergas-Universidad.

El periodo de g ecucion previsto seria determinado por la comision
paritaria sergas-universidad.

Lafinanciacion seria determinada en virtud de condicionantes especificos
y con el objetivo de homogeneizar-equilibrar la participacion delos
recur sos humanos en e contexto dela FCS.

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuestarealizada

Resultados obtenidos/accién

En curso




Indicador es de g ecucion/accion

1.- Ausencia de un perfil asistencial que module convenientementela

docenciay lainvestigacién en el @mbito dela Salud y la Discapacidad.
2.- Desequilibrios entre el profesorado dela FCSde similar categoria
profesional.

Grado de satisfaccion

Sefacilitaria un sistema equilibrado y homogéneo del profesorado que
evitaria problemasen la consolidacién de la FCS, una vez se prosiga su
desarrollo con laincor poracion de nuevastitulaciones.

Acciones correctoras a desarrollar

Andlisisy estudio delas posibilidades técnicasy reales para establecer un
Centro Universitario Asistencial (a ser posible en el marcodela
estructura Sergas-Universidad).

Observaciones:

Esimprescindible no perder losreferentes dela profesion asistencial de
base de los profesores dela Salud “ exclusivamente universitarios’, para
poder potenciar adecuadamente tanto la investigacién como la docencia.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta TRANSPORTE EN AUTOBUS: A CORUNA Y ALREDEDORES-
CAMPUSDE LA SALUD DE OZA

L os medios de transporte al Campus de Oza son insuficientes.
Punto débil detectado en el informefinal.

Ambito de aplicacion
. Ensefianza GENERAL PARA EL CENTRO
Investigacion
Servicios
General parae centro

s

Responsable de su aplicacion

[OMinisterio de Educacién
[1  XuntadeGalicia
[1Consegjo de Universidades
[JUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

AYUNTAMIENTO DE A CORUNA
RECTORADO
FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacion dela accién:
1.- Proponer la construccién de par adas de autobls urbano en las
* Objetivos especificos de la accién proximidadesinmediatas del Campusde Oza.

2.- Con marquesinas para proteger delalluvia.
* Actuaciones a desarrollar
3.- Con asientos.

* Periodo de gjecucion previsto

L as actuaciones, periodo de g ecucion previstoy financiacion las
* Recur sos, financiacion, etc.... establecerian los responsables idéneos.

Nivel de cumplimiento dela accién Propuesta en curso

Resultados obtenidos/accién En espera de soluciones adecuadas

Indicador es de €j ecucién/accion NUmer o de per sonas que acuden al Campus de Oza e I nstituciones
sanitarias adyacentes/1 parada lgjana al Campus de Oza

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar Propuestas a Organismos implicados

Observaciones: Es muy necesario pero no es urgente.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

TRANSPORTE EN FERROCARRIL AL CAMPUSDE LA SALUD DE
OZA (SERVICIO FERROVIARIO DE CERCANIAS)

Punto débil detectado en el informefinal.

L os medios de transporte al Campus de Oza son insuficientes.

Ambito de aplicacién
. Ensefianza
I nvestigacion
Servicios
General parae centro

oDoog

GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consegjo de Universidades
[1Universidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

AYUNTAMIENTO DE A CORUNA Y RENFE
RECTORADO

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
GERENCIA DEL HOSPITAL JUAN CANALEJO

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

El Campus de Oza esté practicamente situado sobre lalinea de
Ferrocarril Palencia A Corufia. Sobre el tinel de As Xubias.

Estd muy préximo ala bifurcacion deramales que van a la estacion de
mercancias de San Diego y a la estacion de San Cristébal (atravésdel
Tunel de Casablancay del Campus de Elvifia).

Habria que estudiar la posibilidad de dos apeaderosy las posibilidades
queofrece el tunel (del siglo XIX):

1.- Un apeader o estaria situado sobrela bifurcacion y daria servicio al
Campus de Oza y mediante ascensor al Hospital Juan Canal€gjo.

2.- Otro apeader o estaria situado cerca del Hospital M ater no-I nfantil y
mediante un ascensor al Centro Oncoldgico.

3.- Algo mésirreal (por su costo eimpacto) seria poner una telecabina que
desde el apeadero del Mater no-Infantil daria servicio a los habitantes de
Santa Cristina, Perilloy alos posibles usuarios de la playa.

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuesta en curso

Resultados obtenidos/accién

Propuesta deinterésgeneral

Indicador es de g ecucion/accion

NUmer o de per sonas que acuden al Campus de Oza e I nstituciones
sanitarias adyacentes/Servicio nulo por partedel ferrocarril

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Propuestas a or ganismos implicados.
Conveniente promacionar la solucién del transporte en autobis urbano.

Observaciones:

No esurgente, si seria muy Uutil




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion dela propuesta

REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOSDE LA
DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Punto débil detectado en el informefinal.

1.- El Plan de Estudiostiene poca optatividad y obligatoriedad. Las
asignatur as optativas solo estan parcialmente adaptadas a las necesidades
de formacion del alumnado.

2.- Carencia de area de conocimiento especifica y falta la definicién de
créditos necesarios para convalidar los estudios en Europa.

3.- El Plan de Estudiostiene desajustes en la troncalidad que deben de ser
modificados.

Ambito de aplicacion
Ensefianza
. Investigacion
Servicios
General parae centro

s s

ENSENANZA

Responsable de su aplicacion

[Ministerio de Educacién
[1  XuntadeGalicia
[1Consgjo de Universidades
[JUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

Convocar comisiones de analisisy estudio del Plan de Estudiosdela
Titulacion de Terapia Ocupacional para:

1.- Desarrollar la optatividad y la obligatoriedad.
2.- Ajustar los contenidos dela troncalidad.

3.- Establecer un sistema de asignaturas-llave

4.- Otros

Sepiensa quelareforma del Plan de Estudios sedeberiarealizar entrela
82 (2005-2006) y 122 promocion (2009-2010)

Nivel de cumplimiento dela accién

El debate deideas esta en curso.

Resultados obtenidos/accién

Se determinaron los problemas del Plan de Estudios en el proceso de
Evaluacion dela Titulacion de Terapia Ocupacional.

Indicador es de g ecucion/accion

Poca optatividad y obligatoriedad: Carenciasen € bloque de materiasde
tipo social. Desajustesen la troncalidad que deben de ser modificados (en
el area de Psicologia). Alumnos que “finalizan” lostres afiosde carrera
con asignaturas basicas o clinicas suspensas.

Grado de satisfaccion

El Plan de Estudios se adecua, a pesar detodo, a las necesidades actuales
de formacion.

Acciones correctorasadesarrollar

Serealizan seminarios tedrico-préacticos paliativos. Se organiza un
Rotatorio de préacticas muy adecuado.

Observaciones:

Antes de proponer unarevision y unareforma del Plan de Estudios de
Terapia Ocupacional es conveniente que pasen unos afios para que se
consolidela Titulacién de Terapia Ocupacional y la Facultad de Ciencias
dela Salud.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacién de la propuesta

SUPRESION DE LASBARRERAS ARQUITECTONICAS DE ACCESO
AL CAMPUSDE OZA

Punto débil detectado en el informefinal.

El acceso al Centro de Ozatiene barrerasarquitecténicas que dificultan
Su acceso

Ambito de aplicacion
[Ensefianza
[lnvestigacion
[1 Servicios
1 General paraée centro

GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[Ministerio de Educacién
[l Xuntade Galicia
[1Consgjo de Universidades
[JUniversidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

UNIVERSIDAD: RECTORADO, FACULTAD DE CIENCIASDE LA
SALUD Y OTRASESTRUCTURASUNIVERSITARIASDE LA SALUD
DEL CAMPUSDE OZA.

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Determinar lasbarrerasarquitecténicasdel Campusdela Salud de
Oza, pensando en todas las per sonas. Consultar con los profesionales del
ambito dela Salud y la Discapacidad.

2.- Eliminar lasbarrerasarquitectonicas del Campus de Oza.

El periodo de g ecucion previsto y la financiacion del mismo lo
determinarian los profesionales idéneos.

Nivel de cumplimiento dela accién

Las profesionales de Terapia Ocupacional del Plan de Inclusién Social
han desarrollado un estudio detallado de las barreras ar quitectonicas del
Campusde Oza.

Resultados obtenidos/accién

Propuesta formulada

Indicador es de €j ecucién/accion

Barrerasarquitecténicas en la carretera de acceso al campus de oza, en la
rampa de descenso y suelo, en las puertas de entrada al edificio de oza, en

los cuartos de bafio localizados entr e pisos, en las escaleras sin indicador es
par a personas con déficit visual, en lasaulasy laboratorios,...

Grado de satisfaccion

Seria conveniente establecer soluciones definitivas, massi cabe en un
Campusdela Salud y la Discapacidad como es el campus de Oza.

Acciones correctoras a desarrollar

Las que establece la propuesta

Observaciones:

Sugeririamos un paseo “critico” por lasinstalacionesdel Campusdela
Salud de Oza... en unasilladeruedas.




PROPUESTASDE MEJORA

Denominacion dela propuesta

REALIZACION DE LA GUIA ACADEMICA DE TERAPIA
OCUPACIONAL PARA EL CURSO 2002-2003 y siguientes.
ESTABLECER UN PRESUPUESTO ANUAL ESPECIFICO DE 1500
EUROS PARA CADA CURSO ACADEMICO.

Punto débil detectado en el informefinal.

Ausencia de Guia Académica Informativa parala Titulacién de Terapia
Ocupacional

Ambito de aplicacion
[Ensefianza
[lnvestigacién
[1 Servicios
1 General paraé centro

ENSENANZA Y GENERAL DEL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consgj o de Universidades
DUniversidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

VICERRECTORADOS DE ESTUDIANTES Y DE ASUNTOS
ECONOMICOS

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD:
SECRETARIA ACADEMICA Y BECARIOS.

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de g ecucion previsto

* Recur sos, financiacién, etc....

1.- Seharealizado la primera Guia Académica dela Titulacion de Terapia
Ocupacional para €l curso 2002-2003.

2.- Sehadistribuido la Guia Académica de TO para €l curso 2002-2003
entretodos los colectivos inter esados locales y nacionales: Rectorado,
vicerrectorados, profesorado y alumnado dela Titulacién de A Coruiia,
Decanosy Directores delos 16 Centros Nacionales de Terapia
Ocupacional, Bibliotecas, SAPE, Delegaciones de alumnos,...

El periodo de ejecucion previsto es anual, realizando una guia académica
para curso académico (400 gy emplar es).

Se debe de presupuestar una partida econémica per manente para cada
cur so académico de 1500 eur os.

Se necesitaria ese dinero para editar la Guia Académica de Terapia
Ocupacional 2003-2004 (Facultad de Ciencias de la Salud).

Nivel de cumplimiento dela accion

Realizado para el curso 2002-2003

Pendiente de solucién en relacion con e establecimiento de una partida
econdmica par a estos menester es por partedel Vicerrectorado de
Estudiantes y/o de Asuntos Econémicos.

Resultados obtenidos/accién

Mejor estructuracion y organizacion dela vida académica

Indicador es de g ecucion/accion

400 guias académicas para todos los colectivos, previamente especificados,
en relacion con la Titulacion de Terapia Ocupacional.

Grado de satisfaccion

Muy bueno

Acciones correctoras a desarrollar

POR CARTA ESCRITA: Cada profesor titular responsable corregira,
cambiar & o adaptar & sus apartados en la guia académicay los expondra
claray detalladamente en texto escrito dirigido a la Secretaria Académica
delaFCS.

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTASDE MEJORA

Denominacion dela propuesta

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA PAGINA WEB DE LA
FACULTAD DE Cl ENCIAS DE LA SALUD: www.fcs.udc.es
PUBLICITACION POR VIASOFICIALES

Punto débil detectado en el informefinal.

Ausencia de pagina web dela nueva Facultad de Cienciasdela Salud (12
de Noviembre de 2001) que recoge la informacion sobre latitulacion

Ambito de aplicacion
[Ensefianza
[lnvestigacién
[ Servicios
1 General parae centro

ENSENANZA Y GENERAL DEL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consgj o de Universidades
[1Universidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

VICERRECTORA DE INNOVACION TECNOL OGICA

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de g ecucion previsto

* Recur sos, financiacién, etc....

1.- La péaginaweb seharealizado por becariosdela Titulacién y por
informaticos del IMEDIR.

2.- Seha solicitado al Vicerrectorado de I nnovacién Tecnoldgica, que la
paginaweb dela FCS se pueda consultar, s fuera posible, desde la pagina
web oficial dela UDC. Pendiente de respuesta acer ca de esta posibilidad.

El mantenimiento y mejora estar& bajo la responsabilidad de la Direccion
delaFCSy deun becario, pendiente de designar para el curso 2002-2003.

Financiacion de un becario propio para el mantenimiento de esta pagina
web (entreotras actividades a desarrollar por € mismo).

Nivel de cumplimiento dela accién

Realizado

Resultados obtenidos/accién

Informacién masfluida

Indicador es de €j ecucién/accién

Grado de satisfaccion

Bueno

Acciones correctoras a desarrollar

Mejorastécnicasy estéticas de la pagina web y otras apor taciones como:
noticias en relacién con latitulacion de terapia ocupacional, ofertasde
trabgjo, etc.

Observaciones:

Serfa conveniente establecer una conexion con la pagina web oficial dela
ubDC.
Seria conveniente asignar un becario propio para este tema.




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN LABORATORIO DE
ACTIVIDADESDE LA VIDA DIARIA Y AMPLIACION DE LOS
ESPACIOSFiSICOSDE LOSLABORATORIOS DE ACTIVIDADES
PRACTICASY RECURSOS TERAPEUTICOS.

Punto débil detectado en el informefinal.

1.- Ausenciadeun Laboratorio de Actividades de la Vida Diaria.

2.- LaEUTO tiene globalmente un espacio muy insuficiente para atender
sus necesidades, tanto de labor atorios de practicas como de despachos de
profesores.

3.- Escasa infraestructurade précticasen lo relativo a ayudas técnicas
par a nuevas tecnologias en los laboratorios de Terapia Ocupacional.

Ambito de aplicacién
[JEnsefianza
[lnvestigacion
[ Servicios
[l General para€ centro

ENSENANZA PRACTICA

Responsable de su aplicacion

[JMinisterio de Educacién
[1  XuntadeGalicia
[1Consgjo de Universidades
[Universidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

RECTORADOQOY FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacion de la accion:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Establecer un espacio fisico adecuado para desarrollar un laboratorio
deactividadesdelavidadiaria.

2.- Determinar el espacio fisico que permita ampliar los dos L aboratorios
de Actividades Practicas y Recur sos Terapéuticos de Terapia
Ocupacional.

Comprade material adecuado: Cocina, cuarto de bafioy dor mitorio
adaptados. Sistema de control del entorno.

Necesidad de una partida de 60.000 eur os para proceder ala compradel
contenido del laboratorio.

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuestarealizada

Resultados obtenidos/accién

Por deter minar

Indicador es de g ecucion/accion

Ausenciade un laboratorio dea.v.d y ausencia de espacios fisicos en los
laboratorios de actividades practicasy recursosterapéuticos de Terapia
Ocupacional

Grado de satisfaccion

Acciones correctorasa desarrollar

Concretar la utilizacion de lasdos salasde a.v.d. del Hospital Juan
Canalgjo.

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

DOTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA EL AREA DE
GESTION DEL ALUMNADO

Punto débil detectado en el informe final.

1.- Deficienciasen el sistemainformatico en el area de gestion del
alumnado.

2.-El aula deinformética esinsuficiente en espaciosy medios.

3.- Escasa cultura en la utilizacion de las nuevas tecnologias por partede
los servicios centralizados.

4.- El sistema de matriculacion de libre eleccion resulta muy complicado,
lentoy confuso.

Ambito de aplicacion
[Ensefianza
[lnvestigacién
[1 Servicios
1 General parae centro

ENSENANZA, SERVICIOSY GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consgj o de Universidades
DUniversidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

VICERRECTORADO DE INNOVACION TECNOL OGICA

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Dotacién de un sistema informaético para el area de gestion del
alumnado actual, capaz y préctico.

2.- Dotar adecuadamente €l aula de infor mética, insuficiente en espacioy
medios.

3.- Promocionar el uso delas nuevas tecnologias por parte de los servicios
centralizados.

Seria conveniente su puesta en funcionamiento para el curso 2003-2004

Lafinanciacién y estimacion de los recur sos econémicos depender ia de los
responsablesidoneos.

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuesta en cur so.

Resultados obtenidos/accién

En espera de soluciones adecuadas

Indicador es de €j ecucién/accion

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Se deberia potenciar o méximo posible la formacién, conocimientoy uso
de nuevastecnologias einformar al alumnado de la responsabilidad en sus
gestiones administrativas.

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

INTEGRACION DEL MAXIMO POSIBLE DE CENTROS,
FUNDACIONESY ASOCIACIONES PARA LASPRACTICASDE
TERAPIA OCUPACIONAL

Punto débil detectado en el informe final.

1.- Hay desequilibrios en los recur sos humanos de unas éreas en relacion
con otras, lo que determina que laratio profesor-alumno en algunas
materias sea muy insuficiente.

2.- Laorganizacion de la Ensefianza es complicada y laboriosa por las
insuficiencias de espacio y la coor dinacién con las practicas (necesidad de
centros asistenciales con Terapia Ocupacional con calidad demostrada
parael desarrollo delosrotatorios de practicas clinicas de cada cur so
académico).

Ambito de aplicacién
[1Ensefianza
Ulnvestigacién
[ Servicios
1 General parae centro

ENSENANZA DE PRACTICAS

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consegjo de Universidades
[1Universidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1. —Integrar Centros, Fundacionesy Asociaciones con Unidades de
Terapia Ocupacional que permitan el desarrollo adecuado de las practicas
clinicas de Terapia Ocupacional.

2.- Realizacién de convenios de practicas con estos Centros.

Serealiza permanentemente (siempre que se encuentren centros
adecuadosy disponibles). En la actuacién se esta pendiente de estructurar
los convenios con e Centro Municipal de enfermedades crénicas, la
Fundacién Domingo Gar cia Sabell, los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de A Corufia, el Centro de Atencion a Minusvélidos Fisicos
deFerrol y e Hospital de Conxo de Santiago de Compostela.

La Unica financiacién que se precisa es la partida econémica que
solicitamos sea destinada a la or ganizacién del rotatorio de précticas por
cur so académico

Nivel de cumplimiento dela accién

Propuesta realizada

Resultados obtenidos/accién

Se han realizado convenios con los Centros asistenciales Esvida, Torrente
Ballester, La Milagrosa, LosMagnalios, Oleiros, Euroespesy Cruz Roja.
También con la Asociacion Amencer de Pontevedra (paralisis cerebral).

Indicador es de g ecucion/accion

13 colaboradores hospitalarios y extrahospitalarios /160 alumnos de
Terapia Ocupacional

Grado de satisfaccion

Elevado

Acciones correctoras a desarrollar

Continuar estableciendo convenios de practicas con centros asistenciales
adecuados que dispongan de unidad de Terapia Ocupacional

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

CREAR UN CLIMA DE TUTORIAS

Punto débil detectado en € informefinal.

Tutorias poco o nada oper ativas

Ambito de aplicacion
[JEnsefianza
[lnvestigacion
[1 Servicios
[l General para€ centro

ENSENANZA

Responsable de su aplicacion

[OMinisterio de Educacién
[1  XuntadeGalicia
[1Consegjo de Universidades
[JUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Sehan definido los horarios para cada profesor.

2.- Seha establecido un espacio fisico para la realizacion delas mismas en
e caso de aquellos profesor es que no disponen de un despacho en €l
campus de oza. El espacio fisico se encuentra en la primera planta del
edificio de oza (al lado del aula-laboratorio deinformética).

3.- Sepretende concienciar a cada profesor delaimportancia de una
gjecucion adecuada de su horario detutorias.

Serealiza paulatinamente.

No es necesaria ninguna financiacion.

Nivel de cumplimiento dela accién

L osobjetivos 1y 2 estdn cumplidos

Resultados obtenidos/accién

Unamejoradela calidad dela docenciay dela atencion personalizada al
alumnado.

Indicador es de €j ecucién/accion

Escasa cultura universitaria detutorias, en especial en el ambito delos
profesores profesionales de la Salud.

Grado de satisfaccion

Discreto

Acciones correctorasa desarrollar

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta DEFINIR LA EQUIVALENCIA DEL CREDITO PRACTICO.

Punto débil detectado en el informefinal. Definir la equivalencia del crédito préctico, para facilitar la convalidacion
de estudiosy profesién del alumnado en la Unién Europea.

Ambito de aplicacion
[JEnsefianza
[lnvestigacion
[1 Servicios
[l General para€ centro

ENSENANZA Y GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

N L, RECTORADO Y FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
[IMinisterio de Educacion

1 Xuntade Galicia
[1Consegjo de Universidades
DUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

16 CENTROS UNIVERSITARIOS NACIONALES DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Planificacion dela accién:
1.- Definir la equivalencia del crédito practico.
* Objetivos especificos de la accién
2.- Facilitar la convalidacion de estudios del alumnado en la Union
Europea.

* Actuacionesa desarrollar
3.- Facilitar la profesion del egresado de Terapia Ocupacional en la Unién
Europea.

* Periodo de gjecucion previsto
El periodo de g ecucion previsto estd sin definir y pendiente de resolver
otros condicionantes previos.

* Recur sos, financiacion, etc....

Nivel de cumplimiento dela accién Escaso

Resultados obtenidos/accién Muy discretos

Indicador es de €j ecucién/accion

Grado de satisfaccion Escaso

Acciones correctorasa desarrollar De momento, exposicion dela problematica en los ambitos adecuados.

Observaciones: Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

CREACIQN DE NUEVASASIGNATURASOPTATIVASY DE LIBRE
ELECCION

Punto débil detectado en €l informefinal.

1.- Poca optatividad y obligatoriedad. L as asignatur as optativas solo estan
par cialmente adaptadas a las necesidades de for macion del alumnado.
2.- Desajustes en latroncalidad que deben de ser modificados.

Ambito de aplicacion
[JEnsefianza
[lnvestigacion
[1 Servicios
[l General para€ centro

ENSENANZA

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
1 Xuntade Galicia
[1Consgjo de Universidades
DUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Se han establecido dos nuevas asignaturas de libr e eleccién:
- TO y Comunicacion alter nativa
- Atencion Tempranay Discapacidad I nfantil.

2.- Seharealizado un programa de Seminarios tedrico-pr acticos (2
créditos), como germen de futuras asignaturasdelibre eleccion:

- Laactividad humana.

- Facilitacién Neuromuscular propioceptiva.

- Ergonomiay Discapacidad.

- Rehabilitacién del aparato circulatorio periféricoy cardio-respiratorio

3.- Sefomentan larealizaciéon de otros seminarios.

Larealizacion prevista por varios profesores estd en cursoy no precisa de
una financiacion especifica.

Nivel de cumplimiento dela accién

En curso

Resultados obtenidos/accién

Mejoradelacalidad dela docencia

Indicador es de €j ecucién/accion

Falta de optatividad y obligatoriedad en el Plan de Estudios.
Algunasdisfunciones en la troncalidad del Plan de Estudios.
Equilibrar y homogeneizar los recur sos humanos del profesorado dela
FCS

Grado de satisfaccion

Bueno

Acciones correctoras a desarrollar

De momento las expuestas.

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion dela propuesta

REESTRUCTURAR EL PROCESO DE LIBRE ELECCION

Punto débil detectado en el informefinal.

El proceso delibre eleccion esta inadecuadamente estructurado

Ambito de aplicacion
[Ensefianza
[lnvestigacién
[1 Servicios
1 General parae centro

ENSENANZA, SERVICIOSY GENERAL PARA EL CENTRO.

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[l Xuntade Galicia
[1Consgj o de Universidades
DUniversidad
[1Departamento

[1Otros (especificar cuales)

RECTORADO: VICERRECTORADO DE EXTENSION ACADEM ICA
Y RESPONSABLESDEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONY
SERVICIOSIMPLICADOS.

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Facilitar lamatriculaen el proceso delibre eleccion.
2.- Simplificar € proceso y adecuarlo en su temporalizacion.

Serecomendar ia su puesta en funcionamiento para el préximo curso
académico 2003-2004.

No requier e financiacion

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuesta en cur so.

Resultados obtenidos/accién

En esperas de soluciones adecuadas

Indicador es de €j ecucién/accion

Grado de satisfaccion

Escaso

Acciones correctoras a desarrollar

L as desconocemos.

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

PLAN DE PROPAGANDA PAR DIFUNDIR MASY MEJOR LA
TITULACION DE TERAPIA OCUPACIONAL. PARTIDA
ECONOMICA DE 3000 EUROS.

Punto débil detectado en el informefinal.

Escaso peso especifico definido y significativo en el contexto dela
Universidad y dela Sociedad.

Ambito de aplicacién
[Ensefianza
Ulnvestigacién
[ Servicios
1 General parae centro

GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
[ Xuntade Galicia
[1Consegj o de Universidades
[JUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

RECTORADO Y VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD: EQUIPO DE
DIRECCION, COORDINADORAS DE TERAPIA OCUPACIONAL Y
DELEGACION DE ALUMNOS

Planificacion dela accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Promocionar y potenciar el conocimiento de Terapia Ocupacional en la
Sociedad gallega en general y corufiesa en particular, utilizando campafias
mediante péster es explicativos.

2.- Promocionar y potenciar el conocimiento de Terapia Ocupacional en la
comunidad de profesionales de la Salud, utilizando preferentemente la
publicacion en revistas cientificas.

En g ecucion continua.

Seria conveniente definir una partida econémica de 3000 eur os/cur so,
duranteun trienio, parafavorecer € desarrollo de campanas en €l medio
social, dados el desconocimiento y los condicionantes histéricos especificos
que afectan ala Terapia Ocupacional.

Nivel de cumplimiento dela accion

Propuesta en cur so.

Resultados obtenidos/accién

Incrementar paulatinamente el conocimiento dela Terapia Ocupacional
en lacomunidad de profesionales de la salud y en la sociedad en general.

Indicador es de g ecucion/accion

Escasa presencia de Terapeutas Ocupacionales en los Centr os,
Fundacionesy Asociacionesde la Salud dela Comunidad Gallega.

Grado de satisfaccion

Paulatinamente va mejorando el conocimiento de la profesion de Terapia
Ocupacional por la Sociedad. En esta realidad son agentes activos |os
egresados de esta titulacion.

Acciones correctorasa desarrollar

A travésdela Prensalocal, fundamentalmente.

Observaciones:

Ninguna




PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacion de la propuesta

REALI ZACION DE UN ANALISISDE MERCADO PARA ADECUAR
EL NUMERO DE ESTUDIANTESA CORTO Y MEDIO PLAZO EN
ATENCION A LA DEMANDA Y NECESIDADES SOCIALES

Punto débil detectado en €l informefinal.

Escaso peso especifico definido y significativo en el contexto dela
Universidad y dela Sociedad.

Ambito de aplicacion
[JEnsefianza
[lnvestigacion
[1 Servicios
[l General para€ centro

ENSENANZA Y GENERAL PARA EL CENTRO

Responsable de su aplicacion

[IMinisterio de Educacion
1 Xuntade Galicia
[1Consgjo de Universidades
DUniversidad
[JDepartamento

[1Otros (especificar cuales)

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD

COLECTIVO GALLEGO DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES

Planificacién de la accién:

* Objetivos especificos de la accién

* Actuaciones a desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

1.- Buscar y encontrar los nichos de posible trabajo en las diferentes
asociaciones, centros y fundaciones de los &mbitos de la Salud
(Discapacidad) y la Sociedad (Marginacion social) para egresados de
Terapia Ocupacional.

2.- Realizar propuestas per sonalizas adecuadas apoyandose en el Proyecto
Laboradela Xunta de Galicia (facilitar el contrato de egresados menor es
de 30 afios que cumplen unas condiciones deter minadas).

De gjecucion paulatina.

Nivel de cumplimiento dela accién

Propuesta en curso

Resultados obtenidos/accién

En desarrollo

Indicador es de g ecucion/accion

Egresados en situacion laboral de paro.
Adecuacion del nimero de estudiantes de Terapia Ocupacional ala
demanda social.

Grado de satisfaccion

M uchas expectativas

Acciones correctoras a desarrollar

Busqueda de posibles nichos de trabajo para ter apeutas ocupacionales

Observaciones:

Ninguna.




B.- INFORME POR PUNTOS
ESPECIFICOS

1.- PROGRAMA DE FORMACION - PLAN DE ESTUDIOS

Prioridad absoluta-Pendiente:

1.1 .- La necesidad de una partida econémica “extraordinaria” para
el curso 2002-2003 (14.064 euros) para incentivar la participacion de los
colaboradores hospitalarios y extrahospitalarios en la realizacion de las
practicas clinicas de la Diplomatura de Terapia Ocupacional (Estancias
Practicas I y Estancias Practicas II. Plan de estudios vigente), segin
programacion espacial y temporal establecida por la Secretaria
Académica del Centro. (VICERRECTORES DE PROFESORADO Y DE
EXTENSION ACADEMICA)

1.2.- La contratacion de profesionales de la Salud necesarios con el
perfil adecuado: Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (PACS) y
colaboradores, segiun figuras establecidas en el Concierto Sergas-
Universidad. (COMISION PARITARIA SERGAS-UNIVERSIDAD)

Puede esperar:

1.3.- Revision del Plan de Estudios. (FCS)

1.4.- Creacion de wun Centro Universitario Asistencial de
Rehabilitacion, para fundamentar y sustentar asistencialmente Ila
formacion docente del alumnado y la investigacion realizada, con un
profesorado universitario de la Salud que no pierda los referentes
asistenciales propios de su profesion base. (FCS+RECTORADO+HOSPITAL
UNIVERSITARIO+SERGAS)

1.5.- Realizacion de cursos de postgrado. (FCS)

1.6.- Formacion continuada. (FCS)

1.7.- Definir la equivalencia del crédito practico, para facilitar la
convalidacion de estudios y de profesion del alumnado en la Union
Europea. (FCS+16 CENTROS UNIVERSITARIOS NACIONALES DE TERAPIA
OCUPACIONAL DE ESPANA+ORGANISMOS UNIVERSITARIOS
COMPETENTES)

En proceso:

1.8.- Crear nuevas asignaturas optativas y de libre elecciéon para
potenciar los diferentes ambitos de actuacion de la Terapia Ocupacional.
(FCS)

1.9.- La integracion del maximo posible de Centros, Fundaciones y
Asociaciones relacionadas con la Discapacidad o con la Marginacion de
las personas con el objetivo de potenciar la calidad y cantidad de las
Practicas clinicas de la Diplomatura de Terapia Ocupacional (Estancias
Practicas I y Estancias Practicas II. Plan de estudios vigente).

Estos centros asistenciales manifestaran una calidad asistencial y
docente demostrada.

Se buscaran formulas o alternativas para los profesionales de
Terapia Ocupacional, y otros profesionales del ambito de la Salud, que



trabajan en estos centros asistenciales (figuras de Tutores
extrahospitalarios y de Colaboradores y/o Profesores asociados de
ciencias de la salud (PACS) hospitalarios). (FCS Y COMISION PARITARIA
SERGAS-UNIVERSIDAD)

Realizado:

1.10.- Realizacion de la guia académica de la FCS. (FCS)

1.11.- Puesta en funcionamiento de la pagina web de la FCS. (FCS)

www.fcs.udc.es

1.12.- Realizacion de seminarios tedrico-practicos que serian la
base preliminar de futuras asignaturas de libre eleccion y que abordarian
temas complementarios del Plan de Estudios vigente (FCS Y
VICERRECTORADO DE EXTENSION ACADEMICA).

2.- PROFESORADO Y ALUMNADO

Prioridad absoluta-Pendiente:

2.1.- Ir adaptando el perfil del profesorado a las necesidades reales
diarias de la FCS. (COMISION PARITARIA SERGAS-UNIVERSIDAD+ FCS
+VICERRECTOR DE PROFESORADO)

2.2.- Potenciar la promocion y estabilidad del profesorado. Se
menciona especialmente la situacion de los Profesores Asociados a
Tiempo Completo-profesionales de Terapia Ocupacional, que precisara de
una solucién adecuada. Se establece la necesidad de creacién del Area de
conocimiento de Terapia Ocupacional para que estos profesionales se
puedan participar en los procesos de habilitacion. (CONSEJO DE
COORDINACION UNIVERSITARIA+ RECTORADO + VICERRECTOR DE
PROFESORADO + FCS)

Puede esperar:

2.3.- Con el objeto de mejorar la intervencion en temas especificos
de Terapia Ocupacional, se propone la creacion de wun Centro
Universitario Asistencial de Rehabilitacion orientado hacia la comunidad,
en el que los terapeutas ocupacionales, en conjunto con otros
profesionales de la salud, aborden interdisciplinariamente temas como:
asesoria, eliminacion de barreras arquitectonicas, adaptacion funcional
del hogar/trabajo/escuela, asistencia domiciliaria, etc.
(FCS+RECTORADO+HOSPITAL UNIVERSITARIO+SERGAS)

En proceso:

2.4.- Realizar un Plan de Perfeccionamiento del Profesorado.
(FCS+VICERRECTOR DE PROFESORADO Y OTROS)

2.5.- Establecer nuevos medios y métodos de ayuda a la docencia.
(FCS+VICERRECTORADOS)

2.6.- Favorecer la realizacion de cursos especificos para Terapeutas
Ocupacionales. (FCS+HOSPITAL UNIVERSITARIO+CENTROS SANITARIOS
DE REFERENCIA)



3.- PAS

Prioridad absoluta-Pendiente:

3.1.- Reestructurar adecuadamente la administracion de la FCS
para lo que se sugiere establecer una dotacion de personas con las
dedicaciones correspondientes a sus categorias y una formacion
adecuada (administrador, secretaria de direccion, gestion académica y
negociado de gestion econdmica). Crear los 2 puestos correspondientes a
Administrador y a la Secretaria de Direccion (GERENCIA)

Puede esperar:

3.2.- Dotacion de un sistema informatico actual y practico para el
area de gestion de alumnado. (VICERRECTORA DE INNOVACION
TECNOLOGICA+FCS)

3.3.- Reestructurar el proceso de libre eleccion (VICERRECTORA
DE EXTENSION ACADEMICA+FCS)

Realizado:

3.4.- Informar al alumnado de la responsabilidad en sus gestiones
administrativas.

3.5.- Potenciar la formaciéon, conocimiento y uso de nuevas

tecnologias: correo electrénico, internet.

4.- INSTALACIONES

Prioridad absoluta-Pendiente:

4.1.- Nuevas instalaciones o mas espacio fisico.
EDIFICACION /ES NUEVA/S PARA LA FCS. PENDIENTE DE
REESTRUCTURAR EDIFICIO COMPLEMENTARIO COMPRADO EN AS
XUBIAS. (RECTORADO)

C.- CONCLUSIONES

Prioridad absoluta-Pendiente:

1.- Presupuestar una partida economica para mantener y mejorar la
calidad de la docencia practica (curso 2002-2003) de 14. 064 euros para
las practicas clinicas de la diplomatura de Terapia Ocupacional (Estancias
Practicas I y Estancias Practicas II. Plan de Estudios Vigente).
(VICERRECTORES DE PROFESORADO Y DE EXTENSION ACADEMICA).

2.- Reestructurar adecuadamente la administracion de la FCS para
lo que se sugiere establecer una dotacion de personas con las
dedicaciones correspondientes a sus categorias y una formacion
adecuada (administrador, secretaria de direccion, gestion académica y



negociado de gestion econdomica). Crear los 2 puestos correspondientes a
Administrador y a la Secretaria de Direccion (GERENCIA)

3.- Definir un modelo de plantilla base de profesorado que corrija
las actuales disfunciones. (COMISION PARITARIA SERGAS-
UNIVERSIDAD+FCS+RECTORADO)

4.- Potenciar la promocion y estabilidad del profesorado. Se
menciona especialmente la situacion de los Profesores Asociados a
Tiempo Completo, profesionales de Terapia Ocupacional, que precisaria
de una solucién adecuada. Se establece la necesidad de creacién del Area
de conocimiento de Terapia Ocupacional (CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA+RECTORADO+VICERRECTOR DE PROFESORADO+FCS)

5.- Favorecer la utilizaciéon interdisciplinar de los Laboratorios
especificos que estan localizados en los diferentes Centros Universitarios
de la Salud de Oza.

(RECTORADO+FCS+OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS DE LA
SALUD)

6.- Aumentar los espacios fisicos de la FCS: por un lado, es
interesante crear un laboratorio de Actividades de la Vida Diaria, y por
otro, ampliar las zonas de Biblioteca y /o sala de estudio, las de
laboratorios de Terapia Ocupacional y las areas de profesores.
Reestructuracion del edificio comprado y nuevos edificios destinados a la
Facultad de Ciencias de la Salud. (RECTORADO+FCS).

7.- Mejorar el sistema de transporte hasta el Campus de la Salud de
Oza: Autobis y Ferrocarril. (AYUNTAMIENTO + RECTORADO + FCS)

Puede esperar:

8.- Revisar y Modificar el Plan de Estudios, corrigiendo
disfunciones en la troncalidad y en general, aumentando la optatividad y
libre eleccion y tratando de dar, mediante la obligatoriedad y el
contenido practico, un perfil con personalidad propia en el contexto de
los otros Centros Nacionales de Terapia Ocupacional. (FCS)

9.- Creacion de un Centro Universitario Asistencial de
Rehabilitacion, para fundamentar y sustentar asistencialmente Ila
formacion docente del alumnado y la investigacion realizada, con un
profesorado universitario de la Salud que no pierda los referentes
asistenciales propios de su profesion base. (FCS+RECTORADO+HOSPITAL
UNIVERSITARIO+SERGAS)

10.- Eliminar las barreras arquitectonicas de acceso al Campus de
la Salud de Oza. (RECTORADO)

11.- Dotacion de un sistema informatico actual y practico para el
area de gestion de alumnado. (VICERRECTORA DE INNOVACION
TECNOLOGICA+FCS)

12.- Reestructurar el proceso de libre eleccion (VICERRECTORA DE
EXTENSION ACADEMICA+FCS)

13.- Potenciar la relacion de la actividad investigadora con las
actividades de Terapia Ocupacional. (FCS)

14.- Planificar, coordinar, impulsar y potenciar la investigacion en
el contexto y ambito adecuado. (FCS)



En proceso:

15.- La integracion del maximo posible de Centros, Fundaciones y
Asociaciones relacionadas con la Discapacidad o con la Marginacion de
las personas con el objetivo de potenciar la calidad y cantidad de las
Practicas clinicas de la Diplomatura de Terapia Ocupacional (Estancias
Practicas I y Estancias Practicas II. Plan de estudios vigente).

Estos centros asistenciales manifestaran una calidad asistencial y
docente demostrada.

16.- Facilitar la coordinacion entre los profesores. (FCS)

17.- Fomentar 1las relaciones con y entre los distintos
Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Ciencias de la
Salud. (FCS)

18.- Mejorar los contenidos de los programas y su exposicion al
alumnado (FCS)

19.- Mejorar el sistema de revision de examenes. (FCS)

20.- Facilitar, dado el reducido nimero de alumnos, el empleo de
nuevas tecnologias educativas asi como sistemas de evaluacion
continuada. (FCS+VICERRECTORA DE INNOVACION TECNOLOGICA)

21.- Fomentar las tutorias. Se deberia crear un “clima de tutorias”.
(FCS)

22.- Favorecer la realizacion de un analisis de mercado para
adecuar el nimero de estudiantes a corto y medio plazo en atencién a la
demanda y las necesidades sociales.

(FCS+COLECTIVO GALLEGO DE T. OCUPACIONALES+XUNTA DE
GALICIA+DIFERENTES ASOCIACIONES+OTROS)

23.- Favorecer la realizacion de cursos especificos para Terapeutas
Ocupacionales. (FCS+HOSPITAL UNIVERSITARIO+CENTROS SANITARIOS
DE REFERENCIA)

24.- Establecer un plan de propaganda para difundir mas y mejor la
Titulacion dentro de la Universidad y en la Sociedad de la Comunidad
Gallega y del Estado. (FCS: DIRECCION Y DELEGACION DE ALUMNOS)

Realizado:

25.- Realizacion de una Guia académica especifica de la Facultad
de Ciencias de la Salud (Titulacion de Terapia Ocupacional) con todo tipo
de informacion para los alumnos y puesta en funcionamiento de la pagina
web de la Facultad de Ciencias de la Salud: www.fcs.udc.es (FCS)

26.- Informar al alumnado de la responsabilidad en sus gestiones
administrativas.

27.- Potenciar la formacion, conocimiento y uso de nuevas
tecnologias: correo electrénico, internet.




Miembros de la Comision de seguimiento del proceso de Evaluacion
de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2002 y ss. (Junta de
Facultad del 3 de Junio de 2002):

1.- Prof. Jorge Teijeiro Vidal

2.- Prof. Sergio Santos del Riego

3.- Prof. José Carlos Millan Calenti

4.- Prof. Rosa Meijide Failde

5.- Prof. Javier de Toro Santos

6.- Prof. Inés Viana Moldes

7.- Prof. Isaac Manuel Fuentes Boquete
8.- Dna. Dolores Dopazo Martinez, PAS
9.- Don Jesus Lopez Otero, alumno
10.- Alumno 2, pendiente

Fdo. Prof. Jorge Teijeiro Vidal, Decano de la FCS
Prof. Sergio Santos del Riego, Secretario Académico de la FCS.

A Coruna a 26 de Septiembre de 2002

PROPUESTAS DE MEJORA

Denominacién de la propuesta

Punto débil detectado en el informefinal.




Ambito de aplicacién
[IEnsefianza
Ulnvestigacién
[] Servicios
[l General parae centro

Responsable de su aplicacion

[JMinisterio de Educacién
[1  XuntadeGalicia
[1Consegjo de Universidades
[Universidad
[JDepartamento

[10tros (especificar cuales)

Planificacion de la accion:

* Objetivos especificos de la accion

* Actuacionesa desarrollar

* Periodo de gjecucion previsto

* Recur sos, financiacion, etc....

Nivel de cumplimiento dela accion

Resultados obtenidos/accién

Indicador es de €j ecucién/accion

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

Observaciones:




