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Acceso a universidade e
igualdade de oportunidades

Xosé Luis Armesto

REITOR DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

Existen duas vias principais para garantir

a igualdade no acceso & universidade: uns
prezos de matricula baixos ou nulos (caso
de Suecia) ou unha politica de bolsas eficaz
(caso de Noruega).

O Real Decreto-lei 14/2012 de 20 de abril
de medidas urxentes de racionalizacién do
gasto publico fixou os prezos de matricula
para os aproximar gradualmente ao custo
de prestacion do servizo. Neste marco, a
maioria das comunidades auténomas subiu
drasticamente as matriculas: o resultado
foi que no Estado os graos encarecéronse
de media un 17% e os mestrados un 60%.
E de xustiza recofiecer, e agradecer, que a
Xunta de Galicia non subise as matriculas.

0 gasto en bolsas no Estado foi sé 0 0,11%
do PIB, fronte ao 0,29% da media dos
paises da OCDE. Os criterios académicos
para acceder &s bolsas do Ministerio de
Educacion modificaronse e, en dous cursos,

incrementouse nun 30% a nota esixida para
optar a unha bolsa de estudos.

En resumo: suba das matriculas e
endurecemento das esixencias académicas
para acceder as bolsas.

As consecuencias destas decisions
politicas xa as estamos a ver: incremento
dos impagos de matriculas e abandono
dos estudos por razéns econdmicas.

E preocupante como na Universidade
Complutense esta situacién afectou
arredor de 5.000 estudantes; na UDC a 300
estudantes este curso, fronte aos 80 do
pasado. Estes resultados eran previsibeis:
estaban na base do rexeitamento unanime
do Real Decreto por parte do Claustro da
UDC o ano pasado. Ante esta situacion, a
nosa universidade ampliou a catro os prazos
para o pagamento da matricula, e dotou
un fondo de 15.000 euros para axudas

aos estudantes en situacién de dificultade

Residencia universitaria

Araceli Torres Mino

VICERREITORA DO CAMPUS DE FERROL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Na UDC cremos na eficacia do ensino
superior publico como motor da mobilidade
social ascendente e pensamos que a
educacidén é a mellor politica social. Temos
a favor desta interpretacion un aliado: a
sociedade espafiola, que vén reiterando

en sucesivas enquisas a sta valoracion
preferente da universidade entre o conxunto
das institucions.

Queremos preservar o dereito de acceso a
universidade en condiciéns de igualdade
facilitando os nosos recursos para os

que mais o necesitan. Mais para poder
seguir prestando un servizo de calidade
precisamos contar cun financiamento
adecuado e a realidade é que a dia de
hoxe temos un orzamento inferior ao ano
2008. E por iso que de maneira reiterada
vimos demandando un financiamento

INFORMACION E SUXESTIONS

publico suficiente e sostible co fin de seguir
impulsando a cohesion social e contribuir
ao desenvolvemento do noso pais.

Neste contexto faise indispensable a
vontade de colaboracién entre institucions e
na nosa cidade temos experiencia dabondo,
pois foi no ano 1992 cando o Concello de
Ferrol rexido por Manuel Couce Pereiro
puxo a disposicién da UDC, dirixida polo
reitor Meilan Gil, as instalaciéns do antigo
Hospital de Esteiro, cedido en 1990 polo
Ministerio de Defensa ao concello para o
seu destino a usos universitarios.

Xa pasaron mais de 20 anos desde aquela e
queremos seguir medrando para dotarmos
dos servizos que a sociedade nos demanda.
Nuns dias, a Xunta de Galicia, o Concello
de Ferrol e a Universidade da Corufia van

EpiTa

econdmica sobrevida. Para o préximo curso
reorganizaremos as axudas para priorizar
aspectos sociais, e tentar contribuir a paliar
esta situacion.

No canto de favorecer o acceso ao ensino
superior en igualdade de oportunidades,
0 goberno espafiol estd a sentar as bases
dunha seleccién estritamente econdmica:
encamifianos cara unha sociedade menos
igualitaria, menos cohesionada, menos
xusta.

asinar un protocolo para a incorporaciéon
de distintos edificios ptblicos ao uso
universitario. Neste protocolo contémplase,
entre outras accions, o uso temporal

do antigo edificio Soutomaior como
residencia universitaria. Este centro, que
estaba en desuso, permitiranos en tanto
non se desbloquee o convenio que nos
permita executar a residencia universitaria
no Sanchez Aguilera e mentres que a
Conselleria de Benestar non o precise para
cubrir as stas necesidades, ofertar algunhas
prazas de aloxamento a prezos publicos, o
que sen dubida é un servizo social.
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Algunhas reflexions sobre a
autonomia universitaria

Antonio Abril Abadin

PRESIDENTE DO CONSELLO SOCIAL DA UNIVERSIDADE

0 artigo 27.10 da Constitucién Espafiola de
1978 (‘Dereito d educacion’), establece que
“se recofiece a autonomia das universidades,
nos termos que a lei estableza”. Pola sua
banda, os artigos 20.1, b) e c) recofiecen o
dereito & producidn cientifica e 4 liberdade
de catedra, conformando un necesario
marco de garantias constitucionais
protector da universidade ante calquera
tentacidon de inxerencia externa ideoldxica
ou/e politica.

A Lei organica 6/2001, do 21 de decembro,
de universidades, indica expresamente

no seu artigo 2.2 que: “A actividade da
universidade, asi como a sua autonomia,
fundameéntanse no principio de liberdade
académica, que se manifesta nas liberdades
de cdtedra, de investigacidn e de estudo.

A autonomia universitaria esixe e fai
posible que docentes, investigadores e
estudantes cumpran coas suas respectivas
responsabilidades, en prol da satisfaccion
das necesidades educativas, cientificas e
profesionais da sociedade, asi como que as
universidades rendan contas do uso dos seus
medios e recursos d sociedade”.

O Tribunal Constitucional pronunciouse

en diversas sentenzas sobre o dereito
fundamental 4 autonomia universitaria,
vinculandoa e fundamentandoa no respecto
as liberdades de investigacion e de catedra
fronte a calquera inxerencia externa: “Xa
dixemos en anteriores sentenzas que a
finalidade esencial do dereito d autonomia
universitaria reside na tutela das liberdades
académicas: de ensino, de investigacion

e de estudo (STC 103/2001). Trdtase de
garantir, na sua dobre vertente individual e
colectiva, a liberdade de ciencia. A autonomia
universitaria é a dimension institucional

da liberdade académica para garantir

e completar a sia dimension persoal,
constituida pola liberdade de cdtedra” (STC
75/97).

Pero con igual reiteracién veu fixando

os limites ao seu exercicio: “Este

dereito fundamental é un daqueles cuxa
configuracion se defire d lei, segundo
anuncia o artigo 27.10 da Constitucion.
Corresponde, pois, ao lexislador delimitar e
desenvolver esa autonomia, determinando
e recofiecendo ds universidades as
potestades necesarias para garantir a
liberdade académica (...). A autonomia
universitaria non é un dereito ilimitado
que pode condicionar ou imposibilitar as
decisions que lles corresponde adoptar

ao Estado ou ds comunidades auténomas
para a determinacién e organizacién do
sistema universitario no seu conxunto e

en cada caso singularizado(...) ” (STC
106/1990, 187/1991 e 155/1997). “Pero
mesmo aqui (dereito a fixar o que debe ser

ensinado, estudado e investigado), o dereito
d autonomia universitaria non é absoluto
sendn que encontra o seu limite na fixacion,
polo Estado, da bagaxe indispensable de
conecementos que se deben alcanzar para
obter cada un dos titulos oficiais e con validez
en todo o territorio nacional” (STC 103/2001)
“a autonomia -de estrita configuracién legal-
non estd mdis que ao servizo da liberdade
académica no exercicio da docencia e a
investigacién... ” (STC 47/2005).

Ainda que a formulacién teérica da
autonomia universitaria e a sua vinculacién
as liberdades de investigacion e de catedra
é clara e ninguén dubida do seu valor e
necesidade, na practica converteuse no
tema de debate que condiciona a necesaria
reforma universitaria espafiola, como

o proba o feito de que, tras a recente
presentacién do informe da Comisiéon

de Expertos para a Reforma do Sistema
Universitario Espafiol titulado ‘Propostas
para a reforma e mellora de calidade e
eficiencia do sistema universitario espafiol’,
dous dos devanditos expertos formulan
unha addenda particular por “a sia posible
vulneracién do contido esencial do dereito d
autonomia”.

Durante anos, o pretendido respecto da
autonomia universitaria foi a escusa que
esgrimiu a sociedade espafola para non
asumir as stas responsabilidades na
conformacién dunha universidade esixente
e excelente nos seus sistemas de xestion,
goberno e financiamento, consentindose
un sistema endogamico en que a defensa
de intereses corporativos baleirou de
contido o principio indubidable, tantas
veces invocado como pouco cumprido,

de que a universidade non é propiedade
dos seus profesores, investigadores ou
alumnos, sendén da sociedade. Non é culpa
da universidade a situacién actual, porque
a ninguén se lle pode pedir que sexa
cirurxidn de si mesmo, senén daqueles que,
desde a sta recofiecida falta de confianza e
apoio & educacién en xeral e 4 universidade
en particular, consentiron que se confunda
autonomia con soberania para xustificar

a sua pasividade e falta de decisiéns para
dotar a universidade espafiola dos medios
normativos, de organizacién e financeiros
que a nosa sociedade precisa, ata o punto
de ser evidente que entre as causas da
actual situacién da economia espafiola estan
a escasa achega das universidades, malia

0 seu meritorio esforzo na transmision de
cofiecementos e investigacion, 4 cultura

do emprendemento e 4 promocién das
competencias profesionais, e a debilidade
da sta terceira misién ou posta en

valor produtivo do seu cofiecemento e
investigacion.

A andlise detallada dos argumentos duns
e doutros expertos excederia o alcance
deste artigo, pero si se pode afirmar,

xa ab initio, que sorprende que se diga

na addenda dos profesores Alzaga e
Urrea, nesta altura de desenvolvemento
do estado de dereito en Espafia, que

s6 a situacion de profesor funcionario
respecta a garantia constitucional que
comporta a liberdade de catedra, de

modo que unha desfuncionarizacién
progresiva do profesorado poferia en risco
a independencia investigadora e docente
dos profesores, cuestionando a liberdade
de ciencia, ou que un érgano de goberno
como o Consello da Universidade, previsto
no informe da comisién de expertos (e
que substituiria os actuais consellos de
goberno e consellos sociais), poida ser
inconstitucional polo simple feito de que

a sua representacién social constitua

unha minoria determinante, e iso ainda
recofiecendo a doutrina do Tribunal
Constitucional, na sua desafortunada
sentenza 26/1987, cando afirma que “a
comunidade universitaria non pode quedar
subordinada en materias estritamente
académicas -distinto tema son os asuntos
de xestion e goberno- a un érgano coa
composicién que ten o Consello Social,

é dicir, unha participacion maioritaria dos
intereses sociais”. Pero non diciamos que
a universidade é da sociedade, que a
autonomia se recofiece nos termos que

a lei estableza e que os consellos sociais
son 6rganos de goberno universitarios que
representan precisamente a sociedade?

Ao final o que importa é a excelencia

das nosas universidades e, en termos do
repetido informe de expertos e tamén

do ‘Audacia para chegar mdis lonxe:
universidades fortes para a Espana do

mafd (2011) ' da comisién de expertos
internacionais Tarrach: “O sistema
universitario espanol require unha profunda
reforma para cumprir axeitadamente con
dias tarefas: a formacién da mocidade e a
xeracion de novas ideas e cofiecemento. Os
drganos de goberno universitario, sobre todo
nas universidades publicas, son moitos e
con demasiados membros; como resultado,
os procesos de toma de decision son longos,
custosos e pouco eficientes. Por outra parte, a
propia regulacion actual do SUPE é excesiva,
0 que resta autonomia e eficacia ao goberno
universitario. E desexable, polo tanto,
mellorar e axilizar o proceso de rendicion de
contas e a profesionalidade da xestién”.

E responsabilidade de todos cumprir ese
obxectivo garantindo as liberdades de
catedra e investigacion.
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Muller e universidade: unha

carreira de fondo

Hai xa mais dun século que as primeiras
mulleres comezaron a acceder as aulas
universitarias e desde hai mais de 30

anos son maioria no alumnado. Un acceso
xeneralizado & educacién superior que
representou un dos grandes fitos do século
XX e que exemplifica os froitos da loita pola
igualdade. Porén, non é momento ainda

de cantarmos vitoria. Hai moito camifio
percorrido, pero queda moito por percorrer,
tendo en conta que este marco de equidade
nas aulas non se corresponde en absoluto
co que acontece no eido profesional. Os
cargos de responsabilidade e os postos de
maior categoria seguen a estar en mans

de homes maioritariamente, unha inercia
que é necesario reverter non sé para
garantirmos o dereito lexitimo das mulleres
a acadaren as suas metas, sendn tamén
para aproveitarmos ao maximo o gran
capital de cofiecemento e cualificacién que
poden achegar a sociedade.

A universidade, como maximo expofiente
da formacion e xeracion de cofiecemento, é
unha das instituciéns onde mais necesario
¢ loitar pola paridade. E nesa lifia esta
traballando arreo a Universidade da Coruna,
con iniciativas e actuaciéns de caracter
continuo e transversal, que se canalizan a
través de ferramentas e entidades como

a Oficina para a Igualdade de Xénero,
creada en 2006 co obxectivo de impulsar
as transformacions necesarias para avanzar
neste eido tanto nas tarefas docentes,
cientificas e administrativas como na
formacién do estudantado na cultura da
igualdade.

Como ben sabe o persoal docente e
investigador da UDC, para actuar sobre
unha realidade cémpre cofiecela ben. Asi

se reflicte no exhaustivo estudo titulado
Diagndstico sobre a igualdade de xénero

na UDC, desenvolvido pola Oficina para a
Igualdade de Xénero, no que se reflicten

os progresos acadados nos ultimos anos
xunto coas fendas en que é necesario seguir
traballando.

En primeiro lugar, neste informe sinalase
que a presenza feminina no estudantado de
graos e titulos sen adaptar ao EEES acadou
0 50,2% o pasado curso. Onde xa comezan
a variar as cifras significativamente é na
distribucién por areas cientificas, con
algunhas moi feminizadas, como é o caso
da de ciencias da saude, cun 82%, ou artes
e humanidades, co 70%. A incorporacion
foi masiva tamén en areas de ciencias

sociais e xuridicas, que xa superan o 60%
e moito mais timida nas enxefarias, en
que o predominio segue a ser masculino
e as mulleres apenas superan o 30%.

No entanto, nos ultimos anos apréciase
un crecemento lento pero continuo nas
carreiras técnicas, con especial incidencia
en Arquitectura.

0 rendemento académico tamén reflicte
datos mais que significativos, que
abranguen desde a duracién media dos
estudos, con 5,3 anos de media nas
mulleres fronte aos 5,7 anos dos varéns,
ata as cualificacions. Nos aprobados a
porcentaxe é practicamente a mesma,
ao redor do 33%, mais en notable,
sobresaliente e matricula de honor as
mulleres superan os homes, mentres
que a situacion se inverte no caso dos
suspensos e non presentados. Esta
tendencia obsérvase tamén cando se fala
de excelencia académica, cun 68% de
mulleres que acadou o premio de fin de
carreira.

Tamén as mulleres superan a paridade na
distribucién de matricula de posgrao, co
61%, e dominan en todos os mestrados,
fundamentalmente nos relacionados con
ciencias da satude e artes e humanidades.
Ao elevarmos o rango cara aos programas
de doutoramento, as porcentaxes
equilibranse no 50% para cada un dos
colectivos, pero medra ata rozar o 55% nas
lecturas de teses.

Os datos falan por si mesmos canto a
presenza e rendemento das mulleres nas
aulas universitarias. Unha situacién que
despois non ten consonancia ningunha co
que ocorre no eido laboral. A directora do
Observatorio Ocupacional da Universidade
da Corufia, Maria Jesus Freire, sinala que
tocante ao rango profesional as mulleres
tituladas da UDC maioritariamente acadan
contratos como empregadas, mentres que
os varéns acceden a mais postos técnicos

e mandos intermedios. “Ainda que ambos
0s xéneros traballan normalmente nos
eidos en que estudaron, as mulleres acaban
chocando co teito de cristal que as separa
tanto en posto de traballo como en salario”,
sinala a experta, que no caso dos soldos
destaca que os homes superan no 18%

4s mulleres. Unha fenda que tamén se fai
patente no tempo de espera para acadar o
primeiro emprego, pois as diferenzas entre
homes e mulleres chegan a superar os doce
meses.

Persoal docente e
investigador

No eido do persoal docente e investigador
da UDC o grao de paridade é moito menor
que no dmbito do estudantado, ainda

que foi medrando desde o curso 1998-
1999, no que as mulleres rozaban o 30%.
Actualmente representan mais do 35%

do total, cunha distribucién paritaria nas
distintas areas cientificas que se rompe nas
enxeflarias e a arquitectura, onde os varons
constitien o 83%. Existen departamentos
claramente feminizados, como é o de
filoloxia inglesa, con mais dun 66% de
mulleres, o de quimica analitica, con mais
do 76% e o de pedagoxia e didactica, co
69%.

Afondando nunha andlise da distribucién
por categoria ponse de manifesto unha
clara segregacion vertical cunha proporcion
moito menor de mulleres nos postos

mais altos da carreira universitaria. Asi,

na UDC s6 un 12,4% das catedras esta
ocupado por mulleres e é moi baixa a
presenza de mulleres como coordinadoras
de grupos de investigacién ou directoras
de teses de doutoramento, ainda que o
éxito na consecucion de sexenios é similar
ao dos homes. Esta asimetria entre a
representacion masculina e feminina queda
tamén reflectida na analise das categorias
de PDI doutor con vinculacién permanente,
onde sé 0 36,6% son mulleres fronte a un
63% de homes. Por outra parte, a presenza
feminina é extremadamente baixa nos
cargos tales como decanatos ou direccidns
de departamento.

Persoal de
administracion e
Servizos

O persoal de administracién e servizos
(PAS), con case un 70% de mulleres, é o
colectivo mais feminizado da comunidade
universitaria corufesa, situacion comun

4 de todas a universidades publicas do
Estado, pero s6 se corresponde co PAS
funcionario, con mais do 77%, no que o
predominio feminino é xeral en todas as
categorias, incluida a A1, que é a mais alta.
A tendencia cambia no PAS laboral, en que
a porcentaxe descende ata 0 39%.

Nos consellos de direccién tamén existe un
predominio masculino, mais a situacion esta
evolucionando. No caso do Consello Social
produciuse un incremento ata chegar ao
27% de presenza feminina, mentres que no
Claustro, maximo 6rgano de representacion
da comunidade universitaria, a porcentaxe
supera 0 43%. Finalmente, no Consello de
Goberno a presenza das mulleres medrou
un 8,9% entre os anos 2004 e 2011.
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ALUMNADO DE GRAOS E TITULACION SEN
ADAPTAR AO EEES, cCURSO 2011 /2012

DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR SEXO NO
cAMPUS DA CORUNA, CURSO 2011 /2012

DISTRIBUCION DO ALUMNADO POR SEXO NO
CAMPUS DE FERROL, CURSO 2011 /2012

Ferramentas

0 drgano principal que canaliza as politicas
de igualdade da Universidade da Corufia é a
Oficina para a Igualdade de Xénero, que ten
como misién acadar a plena incorporacién
das mulleres a vida politica, cultural e
cientifica no seo da UDC e lograr unha
actividade docente e discente, investigadora
e laboral mais igualitaria, o cal impida
calquera manifestaciéon de discriminacion
por razén de xénero.

Nesta lifia, a oficina promove estudos,
desenvolve actividades de difusion e
sensibilizacién, e fomenta a formacién e
investigacién en temas de xénero. A sua
funcién é tamén impulsar acciéns que
garantan condiciéns igualitarias para o
acceso e promocion de mulleres e homes na
actividade docente, investigadora, laboral e
representativa da UDC e, en xeral, servir de
observatorio de situaciéns de xénero nesta
universidade. Conta cun consello asesor
que permite implicar nas sdas actividades
toda a comunidade universitaria, e esta
integrado pola directora e representantes
do consello de goberno, o persoal docente
e investigador, o estudantado e o persoal de
administracion e servizos.

A Universidade da Corufia tamén conta

co Centro de Estudos de Xénero e
Feministas, un espazo de investigacién de
caracter aberto onde tefien cabida todas
aquelas persoas que desenvolven lifias
investigadoras en materia de xénero e/ou
feminismo. Esta composto por profesorado
que leva anos traballando nestes ambitos
con traxectorias xa consolidadas e tamén
por persoas que inician o seu percorrido
na area do xénero. Nutrese de disciplinas
que levan décadas incluindo a perspectiva
de xénero no seu desenvolvemento e por
outras cuxa incorporacion é moito mais
recente. E tamén un espazo de formacién,
encontro e didlogo en permanente contacto
coa realidade social mais préxima.

DISTRIEUCI@N DO ALUMNADO DE NOVO
INGRESO NOS MESTRADOS DA UDC, CURSO
2011/2012.

Iniciativas

Ao longo do curso desenvdlvense na
Universidade da Corufia numerosas
actividades académicas e divulgativas, de
caracter multidisciplinar, enfocadas ao
fomento da igualdade de oportunidades, do
desenvolvemento profesional e académico
das mulleres, ben como 4 concienciacién
da sociedade en xeral e da comunidade
universitaria en particular, sobre a
necesidade de seguirmos afondando nestas
politicas.

ALGUNHAS DAS PROPOSTAS MAIS DESTACADAS

I Xornada Universitaria Galega en Xénero:
Conta coa participacién da UDC, a través da
Oficina para a Igualdade de Xénero, e tivo
lugar os dias 20 e 21 de xufio en Santiago
de Compostela baixo o titulo Roles de
xénero en tempos de crise. Esta iniciativa
xorde co fin de crear un punto de encontro,
reflexién e debate para o persoal docente

e investigador dedicado e preocupado pola
investigacién en xénero.

Mulleres nas Bibliotecas da UDC: Esta
mostra bibliografica expuxose nos campus
da Corufia e Ferrol, centrada nas mulleres
que traballaron e traballan nos distintos
eidos da ciencia, a cultura, a tecnoloxia e
arte, e que se organizou con motivo do Dia
da Muller.

Muller no Ambito da Educacién Superior:
Organizado polo Grupo de Arquitectura

e Urbanismo Sustentable-Mulleres
Arquitectas de Galicia (GAUS-MAGA) e

a Facultade de Socioloxia, este encontro
achegou unha analise comparativa

entre arquitectas e outras profesionais,
estudando as experiencias en distintas
responsabilidades e profesions.

ALUMNADO QUE LEU A TESE DE
DOUTORAMENTO, CURSO 2010/ 2011.

DISTRIBUCION DO PDI, CURSO 2011/ 2012.

As Mulleres Cambiando o Mundo: Estas
xornadas estiveron organizadas polo
equipo de Socioloxia das Migraciéns

para conmemorar o Dia Internacional da
Muller. No encontro analizouse o papel
das mulleres en diferentes eidos como a
accion social e o voluntariado, alén dos
movementos feministas na cidade da
Corufa ou dos problemas como a violencia
contra as mulleres.

Elas fan Tech: Tratase dun ciclo
residenciado no espazo de intervencion
cultural da UDC, Normal, no que unha
serie de artistas espafiolas e internacionais
exploraron as posibilidades expresivas dos
medios tecnoldxicos na sda obra. Este ciclo
constou dunha exposicion, ademais de
conferencias de artistas e expertas sobre a
relacién das mulleres coa tecnoloxia.

Xénero, Actividade Fisica e Deporte:

A Facultade de Ciencias do Deporte e

a Educacién Fisica da Universidade da
Corufia vai xa pola cuarta edicién deste
ciclo, no que se analiza o papel da muller
neste eido a través de representantes

de primeira lifia, expertas e docentes e
investigadoras.

Lingua e Xénero: No marco das Xornadas
sobre Lingua e Usos, que anualmente
organiza o Servizo de Normalizacién
Lingiiistica da UDC, abordouse, dun xeito
plural e multidisciplinar, o binomio lingua-
xénero. As actas estan dispofiibles na
paxina web http://www.udc.es/snl.

36,6%

CATEGORIA DE PDI PERMANENTE DOUTOR/A,
CURSO 2011/ 2012.

PREMIO EXTRAORDINARIO DE FIN DE CARREIRA,
CURSO0 2010/ 2011,

COORDINACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

DISTRIBUCION DE HOMES E MULLERES NO PAS
2012. FUNCIONARIO. CURSO 2011/2012

LABORAL. CURSO 2011/2012

DISTRIBUCION DE HOMES E MULLERES NO PAS

HOMES E MULLERES NOS DECANATOS E
DIRECCIONS DOS CENTROS, ANO 2012.
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A opinion da comunidade universitaria

PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVIZOS

Beatriz Regueira
Guntin

DIRECTORA DA BIBLIOTECA DA EscoLA
POLITECNICA SUPERIOR

Cal é a sta valoracion sobre o nivel

de igualdade de oportunidades

no contorno universitario?

Creo que na actualidade existe un
estancamento xeneralizado. A eleccién
dunha carreira universitaria segue a ser
unha decisién de xénero: hai carreiras
femininas e carreiras masculinas. Despois
de moitos anos de incorporaciéon da
muller & universidade, non vexo que

a igualdade chegase plenamente 4s
catedras, postos directivos, etc. Desde
logo que a universidade é unha institucién
cunha filosofia igualitaria, pero creo que
existen sutis sesgos sociais persistentes
que impiden que a igualdade aflore con
plenitude neste contexto favorable.

Veuse afectada ou cofieceu algtin

caso de discriminacién por razon de
xénero na sua vida profesional?

Nunca presenciei un caso deste tipo na
mina carreira como bibliotecaria. Non
vin que ningtin home saise perxudicado
por pertencer a unha profesioén
tradicionalmente feminina. Tampouco
ningunha muller.

Cre que a paridade é mais doada

de acadar cando o acceso ao posto

de traballo é por oposicion?

Se entendemos a oposicién como un
sistema obxectivo, por suposto que si.
Canta mais obxectividade hai nos procesos
selectivos, menos sesgo de xénero ou de

ESTuDANTADO

Marta Sanchez
Curros

DipLoMADA EN CIENCIAS EMPRESARIAIS

ESTUDANTE DO MASTER DE XESTION E
PoLiTicas PUBLIcAs ba UDC

Cal é a stia valoracion sobre o nivel

de igualdade de oportunidades

no contorno universitario?

Penso que o home ten sempre un maior
estatus. Por exemplo nos departamentos, a
maioria dos directores son homes e contan
cunha maior proxeccion. As directoras sé
son mulleres cando os departamentos estan
moi feminizados. Como alumna, como na
mina titulacién somos maioria de mulleres
noétase menos. Pero cando comecei os meus
estudos notabase moito mais.

Veuse afectada ou cofneceu algin

caso de discriminacién por razon de
xénero na sua vida universitaria?

Hoxe en dia o cambio xeracional xa se
esta notando e o trato & muller estudante
mudou. Antes vianse actitudes mais
negativas, nalguin caso paternalistas e
incluso abertamente discriminatorias.

Cre que a sua formacion universitaria
serviralle para equipararse ao

home no mercado laboral?

Non. nunca. Xamais, porque o home
sempre estara mellor posicionado e
valorado no contorno laboral. A educacién
que lles estamos a dar aos nosos fillos

é basicamente a mesma, damoslles

unha educacién totalmente sexista e
estereotipada desde que nacen. Seguimos
funcionando cos mesmos roles.

PErRSOAL DOCENTE INVESTIGADOR

Carolina Nunez
Puente

PROFESORA CONTRATADA DOUTORA.

FAcCULTADE DE FiLoLOXiA. DPTO. DE
FILOLOXIA INGLESA

Cal é 4 a sua valoracién sobre o

nivel de igualdade de oportunidades

no contorno universitario?

Haberia que empezar recofiecendo que

a igualdade entre mulleres e homes non
existe en case ningin dmbito da sociedade.
Moitas persoas da “sociedade occidental”
tefien dificultades para recofiecer dita
desigualdade e, por ende, poder eliminala.
Por iso, restltanos doado identificar o velo
musulman como un simbolo de opresién

4 muller e non vemos “a tirania da talla
38" (Mernissi). O contorno universitario
tameén se ve afectado polas ideas e actitudes
patriarcais que predominan na sociedade,
por exemplo o “teito de cristal”. O feito

de que esta revista dedique un numero
especial & muller é sintématico de que

hai un problema. Ou acaso alguén se
imaxina un nimero sobre “o home e a
universidade”?

Veuse afectada ou cofieceu algun

caso de discriminacion por razén de
xénero na sua vida universitaria?

Si, cofiecin casos de discriminacion a
mulleres en diversos contornos, incluido

o universitario. E certo que, na mifia
profesién, ata onde eu sei, non nos
discriminan en canto ao soldo como fan
noutras empresas onde as mulleres cobran
menos por facer o mesmo traballo. Sen
embargo, a discriminacién non sé se da no
terreo do tanxible. Como apuntaba antes,
tamén se discrimina mediante actitudes



calquera outro tipo se produce. Estudos
socioloxicos mostran que existe a tendencia
a infravalorar os curriculos asinados

por investigadoras. Inconscientemente
esixeselles mais a elas. E necesario
obxectivizar ao maximo posible os distintos
procesos selectivos.

Cre que a conciliacién familiar segue

a ser un obstaculo para acadar a

plena igualdade na consecucion

dos obxectivos profesionais?

Sen ningunha dibida. Os datos oficiais
mostran que as mulleres que traballan

féra da casa dedican moitas mdis horas ao
traballo doméstico e coidado da familia que
os homes. As reducions de xornada, incluso
0 abandono de postos de traballo para
dedicarse ao coidado da familia, sequen
sendo, maioritariamente, cousa delas. Non
podemos negar que, profesionalmente
falando, esta é unha vantaxe para eles. A
situacién agravase en época de crise: cando
hai recortes no soporte social, tamén son
as mulleres as que asumen esa carga que
en épocas de bonanza, en parte, asimilaba
o Estado. Pero, ao meu modo de ver, o
mais grave é que a desigualdade percibese
socialmente como un problema case
superado.

Cre que a conciliacién familiar segue

a ser un obstaculo para acadar a

plena igualdade na consecucion

dos obxectivos profesionais?

Si, sen dubida. Porque o home é capaz

de evadirse e deixar aparcado o contorno
familiar e a muller nunca sera capaz de
facer iso. Cando se fala de conciliar é
porque existe un conflito, que segue a ser
patrimonio das mulleres. E logo ter que
afrontar o sentimento de culpa porque
segue parecendo que para unha muller

o triunfo na vida laboral implica sempre
unha renuncia familiar. A nosa é a funcién
reprodutiva e o home sae a cazar. E asi
seguimos desde as cavernas.
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patriarcais no dia a dia. Ditas actitudes
materializanse tanto na linguaxe que
utilizamos (p.ex. cofiazo), como no trato
interpersoal ou en dar mais valor a unhas
materias e linas de investigacion que a
outras (p.ex. a literatura de autoria feminina
e os estudos de xénero parecen ser menos
importantes que as literaturas canénicas

e outro tipo de estudos académicos). E
fundamental recofiecer isto para poder
cambiar as cousas.

Cre que camifiamos cara a paridade

no contorno dos PDI ou segue a

haber diferenzas en canto a rango

e prestixio profesional?

Esta pregunta contén palabras
contraditorias entre si: paridade, rango

e prestixio. Como xa dixen, non creo

que exista unha igualdade total nin de
oportunidades nin de trato entre os xéneros.
Nunha sociedade patriarcal como a nosa
que actualmente tende & multiculturalidade,
os homes brancos, heterosexuais, de

clase media, etc, estan no mais alto da
xerarquia. Consecuentemente, na maioria
dos casos, ditos homes acaban ocupando os
postos mais altos do ranking universitario.
Tamén é verdade que no sector de PAS hai
mais mulleres que no sector de PDI -Por
qué sera?- Finalmente, para min, rango

e prestixio non son o mesmo: porque
relaciono o ultimo con ser bo ou boa
docente, bo ou boa investigadora e bo ou
boa companeira.

Cre que a conciliacion familiar segue

a ser un obstaculo para acadar a

plena igualdade na consecucion

dos obxectivos profesionais?

En primeiro lugar, si o é. Na “sociedade
occidental” a maioria das persoas que
traballan a tempo parcial son mulleres.
Como se demostrou en estudos de campo,
fano asi para dedicarlle mais tempo as
stas familias e/ou porque non se lles da

a oportunidade de obter outros traballos.
Con referencia ao sector de PDI, cofiezo
casos en que elas van a menos congresos
ou acurtan as estancias de investigacion
debido as stas dificultades para conciliar a
vida familiar coa laboral. En segundo lugar,
debemos abordar a cuestion polo principio;
é dicir, hai que empezar por establecer a
paridade no ambito familiar para poder
llevala ao profesional -como di o lema
feminista, “o persoal é o politico” (Hanisch).
E curioso que cando un home di ocuparse
das tarefas domésticas moitas persoas
reaccionan con estrafieza. Sen embargo,
isto deberia ser o normal, a casa e a familia
tamén son deles.



“A discriminacion pode non ser visible e agocharse baixo
formas sutis”
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Cales son as iniciativas mais destacadas
en que estan traballando actualmente?
Quizais o mais destacado sexa a elaboracién
do plan de igualdade, logo de que en
febreiro presentamos o estudo Diagndstico
sobre a Igualdade de Xénero na UDC que
nos serve de base para o seu desefo.

En paralelo colaboramos en distintas
iniciativas, como xornadas ou exposicions,
con profesorado da UDC e doutras
universidades.

De que xeito cre que as politicas de
igualdade estan contribuindo a equilibrar
a balanza entre ambos 0s sexos?

Hai un exemplo moi significativo: antes
do ano 2010, cando entrou en vigor na
nosa universidade o regulamento electoral
que establece un equilibrio de xénero

nas candidaturas, a presenza de mulleres
no Claustro non superaba o 28%. Na
actualidade temos unha representacién do
43%.

E 0 4&mbito universitario un escenario fértil
para facer calar as politicas de igualdade?
Pois non o tefio moi claro. Na universidade
tendemos a pensar que o sexismo e algo
propio doutras profesions. Pénsase que
como custa tanto traballo académico
chegar, unha vez que se accede estase a
marxe de criterios sexistas, que sé contan
os méritos. Porén, a realidade é moito
mais complexa: non se fala do teito de
cristal, non nos paramos a analizar os datos
obxectivos de porcentaxes de mulleres
nos cargos académicos ou nos postos

mais altos da carreira universitaria, nin do
equilibrio entre a vida familiar e laboral,
nin de que sexismo non é s6 que non che

dean un posto por seres muller. Tamén

é ter que renunciar a ta vida persoal, a
maternidade, por exemplo, por conseguir
unha meta profesional. Por iso as veces
non se comprenden, ou incluso se rexeitan,
certas politicas como as accions positivas;
as malchamadas “cotas”...

Desde o seu departamento vostede
advertiu de situaciéns graves de
vulneracion de dereitos da muller ou
discriminacion por razén de sexo?

Non, pero convén termos presente que

as discriminacions por razén de xénero
existen na maioria das colectividades ainda
que non sempre se tefia conciencia diso.

A discriminacién pode non ser visible e
agocharse baixo formas sutis, en procesos
que en aparencia parecen neutros mais que
acaban producindo un resultado negativo e
prexudicial para un colectivo.

Vostede traballa no ambito universitario.
Que consello daria ao profesorado e as
familias das nenas e nenos que ainda se
atopan nos primeiros niveis educativos
para seren educados en igualdade?

Pois un consello moi facil de dar pero
bastante mais dificil de aplicar: que tenten
romper cos estereotipos de xénero; que
inculquen en nenas e nenos que non hai
profesidéns de homes nin profesions de
mulleres; que tanto eles como elas poden
practicar os mesmos deportes, as mesmas
actividades, estudar as mesmas carreiras e
aspiraren a ser xefes ou xefas, presidentes
ou presidentas... Mais para iso, o ideal seria
que pais e nais, profesoras e profesores
déramos exemplo, compartindo tarefas,
coidados e responsabilidades.

Desde a oficina tamén promoven a
investigacion no eido do xénero. Cales son
os estudos mais destacados nesta materia?
Nestes tempos de crise e recortes non
temos medios suficientes para poder
promover grandes proxectos ou estudos

e decidimos centrarnos en apoiar aquelas
iniciativas que levan a cabo distintos
grupos, axudando na divulgacién de
resultados ou na organizacion de xornadas.
Compre sinalar que no catélogo de grupos
de investigacién da UDC aparecen oito
grupos con lifias de investigacion en temas
de xénero, politicas de igualdade, mulleres
e/ou feminismo. A maioria pertence as
areas das ciencias sociais e xuridicas e
humanidades. Non quero citar ningtin en
concreto porque todos eles desenvolven a
stas investigacions con notable éxito, mais
tamén existen outros grupos ou persoal

de investigacion a nivel individual en

areas como a enxefiaria e a arquitectura,
as ciencias da saude ou as ciencias do
deporte que levan a cabo estudos de xénero
integrados dentro dun marco mais amplo de
investigacion.

Como directora desta oficina, cal é o seu
gran reto para acadar en materia de xénero?
Mellor sermos realistas e irmos formulando
pequenos retos. O primeiro, sen lugar a
dubidas, é que esta universidade tefia o

seu primeiro plan de igualdade. E unha

vez aprobado ese plan conseguir que se
vaian cumprindo un por un os obxectivos
que se establezan nos distintos eixes de
actuacion... Que non é pouco!




A UDC renova os cargos nos decanatos e
direccions de dezaseis centros

A Universidade da Corufia viviu
recentemente unha importante remuda na
direccién dos seus centros, como resultado
dun proceso electoral no que un total de
dezaseis centros renovaron os seus decanos
e directores, asi como os responsables de
trinta e un departamentos. Tras as elecciéns
tivo lugar o acto de toma de posesion,
presidido polo reitor da UDC, Xosé Luis
Armesto, quen animou os nomeados e
nomeadas a seguiren traballando pola
defensa da universidade publica, un traballo
complexo nestes tempos de crise, para
concluir que “entre todos cumpriremos

coa misién que nos ten encomendada a
sociedade e faremos da Universidade da
Corufia unha universidade mellor”.

A primeira quenda do proceso tivo lugar
en tres centros: na Escola Técnica Superior
de Enxefaria de Caminos, Canais e Portos,
en que se presentou como candidato
Ignacio Colominas Ezponda; na Escola
Universitaria de Arquitectura Técnica, onde
resultou elixido Pedro Fernando Nogueira
Lopez fronte a Eduardo Pinedo Iglesias;

e na Facultade de Fisioterapia, en que se
presentou Ramén Fernandez Cervantes.

Na segunda sesidn as elecciéns foron na
Escola Politécnica Superior, con Alberto
Ramil Rego como tnico candidato; na
Escola Técnica Superior de Nautica e
Méquinas, 4 cuxa direccion se presentou
Alvaro Baalifia Insua; na Facultade de
Ciencias, con Moisés Canle Lopez; na
Facultade de Ciencias da Saude, con Sergio
Eduardo Santos del Riego; e na Facultade
de Enfermaria e Podoloxia, con Nuria
Varela Feal como candidata.

Na terceira quenda as eleccions
desenvolvéronse nos seguintes centros:
Escola Universitaria Politécnica, con
Manuel Angel Grafia Lépez como candidato;
Facultade de Ciencias da Comunicacion,

en que se presentou José Juan Videla
Fernandez; Facultade de Ciencias do
Traballo, en que saiu elixido Moisés Alberto
Garcia Nufiez fronte a Manuela del Pilar
Santos Pita; Facultade de Dereito con

José Manuel Busto Lago elixido fronte

a Juan Ferreiro Galguera; Facultade de
Filoloxia, onde se presentou Maria Jesus
Lorenzo Modia; Facultade de Humanidades,
con Manuel José Recuero Astray como
candidato; e Facultade de Informaética, onde
foi elixido Luis Maria Hervella Nieto fronte
a Santiago Rodriguez Yafiez. Finalmente,

na Facultade de Ciencias do Deporte e a
Educacion Fisica resultou elixido Xurxo
Dopico Calvo fronte a Juan José Fernandez
Romero.

DECANATOS E DIRECCIONS DE CENTROS

 Alberto Ramil Rego, Escola Politécnica
Superior

» Ignacio Colominas Ezponda, Escola
Técnica Superior de Enxefiaria de
Camifios, Canais e Portos

- Alvaro Baalifia Insua, Escola Técnica
Superior de Nautica e Maquinas

+ Pedro Fernando Nogueira Lépez, Escola
Universitaria de Arquitectura Técnica

« Manuel Angel Grafia Lépez, Escola
Universitaria Politécnica

» Moisés Canle Lopez, Facultade de
Ciencias

+ José Juan Videla Rodriguez, Facultade de
Ciencias da Comunicacion

+ Sergio Eduardo Santos del Riego,
Facultade de Ciencias da Satude

» Xurxo Dopico Calvo, Facultade de
Ciencias do Deporte e a Educacioén Fisica

» Moisés Alberto Garcia Nunez, Facultade
de Ciencias do Traballo

+ José Manuel Busto Lago, Facultade de
Dereito

« Nuria Varela Feal, Facultade de
Enfermaria e Podoloxia

» Maria Jesus Lorenzo Modia, Facultade de
Filoloxia

» Ramon Fernandez Cervantes, Facultade
de Fisioterapia

» Manuel José Recuero Astray, Facultade
de Humanidades e Documentacién

» Luis Maria Hervella Nieto, Facultade de
Informatica

DIRECCIONS DE DEPARTAMENTO

» M? Isabel Novo Corti, Analise Econdémica
e Administracién de Empresas (Facultade
de Economia e Empresa)

« Felipe Louzan Lago, Ciencias da

Navegacion e da Terra (ETS de Nautica e

Méquinas)

Francisco Alonso Tajes, Ciencias da

Saude (Facultade de Enfermaria e

Podoloxia)

+ José Ramdn Soraluce Blond, Composicién

(ETS de Arquitectura)

Valentin Balbino Souto Garcia,

Construcions Arquitecténicas (ETS de

Arquitectura)

« Miguel Angel Pérez Alvarez, Dereito
Privado (Facultade de Dereito)

+ Jaime Rodriguez-Arana Mufioz, Dereito
Publico Especial (Facultade de Dereito)

Angel Santiago Fernandez Castro,
Economia Financeira e Contabilidade
(Facultade de Economia e Empresa)
Elena Sierra Palmeiro, Educacion Fisica
e Deportiva (Facultade de Ciencias do
Deporte e a Educacién Fisica)

Carlos J. Escudero Cascoén, Electrénica e
Sistemas (Facultade de Informatica)
José Antonio Orosa Garcia, Enerxia e
Propulsién Marifia (ETS de Nautica e
Méquinas)

Ginés Nicolas Costa, Enxefnaria Industrial
II (Escola Politécnica Superior)

Begofia Crespo Garcia, Filoloxia Inglesa
(Facultade de Filoloxia)

Jestus Miguel Mufioz Cantero, Filosofia e
Métodos de Investigacién en Educacion
(Facultade de Ciencias da Educacién)
Sonia Souto Camba, Fisioterapia
(Facultade de Fisioterapia)

Manuel Reyes Garcia Hurtado,
Humanidades (Facultade de
Humanidades e Documentacion)

Carlos Maria Agrasar Cruz, Medicina
(Facultade de Ciencias da Saude)
Manuel Casteleiro Maldonado, Métodos
Matematicos e de Representacion (ETS
de Enxefaria de Caminos, Canais e
Portos)

Jurjo Torres Santomé, Pedagoxia e
Didactica (Facultade de Ciencias da
Educacion)

José Felipe Pefia Pereda, Proxectos
Arquitectonicos e Urbanismo (ETS de
Arquitectura)

Eduardo Pasaro Méndez, Psicoloxia
(Facultade de Ciencias da Educacién)
Antonio Valle Arias, Psicoloxia Evolutiva
e da Educacién (Facultade de Ciencias da
Educacion)

Purificaciéon Lopez Mahia, Quimica
Analitica (Facultade de Ciencias)

Arturo Santaballa Lépez, Quimica Fisica
e Enxefiaria Quimica I (Facultade de
Ciencias)

Jesus José Fernandez Sanchez, Quimica
Fundamental (Facultade de Ciencias)
Maria Inés Pernas Alonso,
Representacion e Teoria Arquitecténica
(ETS de Arquitectura)

Santiago Miguez Gonzélez, Socioloxia

e Ciencia Politica da Administracion
(Facultade de Socioloxia)

Javier Estévez Cimadevila, Tecnoloxia da
Construcion (ETS de Arquitectura)
Bernardino Arcay Varela, Tecnoloxias
da Informacién e as Comunicacions
(Facultade de Informatica)
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Os centros de transferencia son fundamentais para canalizar
a relacion entre a universidade e a empresa

Bertha Guijarro

CoORDINADORA DO CITIC (CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS DA UDC)

Cal é o seu diagnostico sobre o

nivel investigador do CITIC?

O CITIC naceu en 2008, coa vocacion de
darlle apoio & transferencia da investigacién
que se viha facendo na Facultade de
Informatica da UDC, que conta con grupos
de investigacién moi relevantes cunha
traxectoria sélida de mais de 20 anos

como avalan os seus resultados tanto no
ambito nacional como no internacional.

De feito, mais da metade deles estan
catalogados como grupos de referencia
competitiva do sistema universitario galego.
Queremos ser un punto de encontro entre
as empresas e a universidade para abrir
novas oportunidades de colaboracion, xa
que detectamos que habia moitas empresas
que tifian interese por contactar con grupos
de investigacién, mais non sabian moi ben
como canalizalo. Deste xeito o CITIC agrupa
mais de 280 investigadoras e investigadores
das TIC e facilita non s6 que as empresas
interesadas accedan 4 oferta de I+D+i a
través dun unico érgano, senén tamén que
noés poidamos dar a cofiecer o noso traballo
de xeito proactivo.

Cre que a existencia do CITIC fai da Corufia
unha referencia na I+D+i ao redor das TIC?
Sen dubida o CITIC é hoxe unha referencia
en transferencia de investigacién. Cada vez
é mais cofiecido no contorno empresarial

e cada vez recibimos mais peticiéns para
establecer colaboraciéns. A proba mais
recente son as dez solicitudes presentadas
ao Programa FEDER-INNTERCONECTA
2013 de Galicia por mais de 1,5 milldns

de euros e nos que estan implicadas 22
empresas de diferentes sectores. Ademais,
a nosa solvencia investigadora vén avalada
pola propia Facultade de Informatica, que
conta co persoal investigador mas relevante
da comunidade galega.

Como esta estruturado o CITIC?

A estrutura do CITIC foi desefiada en
areas tecnolodxicas e non en grupos de
investigacion propiamente ditos, para

asi podermos abarcar proxectos de
envergadura que poidan implicar distintos
grupos de xeito transversal, e cruzando
distintas lifias de investigacion en funcién
das necesidades do proxecto. En total
contamos con doce areas tecnoldxicas
dedicadas a ofreceren soluciéns
tecnolodxicas con aplicacién en calquera
ambito.

Cales son as formulas de achegamento

4 empresa que se empregan para acadar

a maxima colaboracién mutua?

No CITIC establecemos unha relaciéon
bidireccional. En ocasiéns son as empresas
as que se pofien en contacto connosco

na busca dunha solucién tecnolédxica. No
entanto, tamén o CITIC é proactivo neste
sentido e desenvolve diferentes acciéns
para dar a cofiecer a sua oferta, a cal
abrangue desde xornadas para fomentar a
relacion universidade-empresa ou encontros
bilaterais con que dar a cofiecer as nosas
capacidades en propostas de innovacion,
ata cursos como o de xestion de proxectos,
que xa vai pola sta terceira edicion e
conta cun grande éxito de participacién.
Tamén tentamos participar en proxectos
promovidos por diferentes administracions
vinculados & innovacién. En definitiva,
procuramos ser moi activos traballando
desde numerosas frontes.

Cre que o tecido produtivo galego,
formado maioritariamente por pemes, é
un handicap & hora de acadar o maximo
rendemento da transferencia de tecnoloxia
das universidades as empresas?

E certo que as universidades en principio
impofien certo respecto 4s empresas e

esa interaccién non esta tan desenvolvida
en Galicia como noutras comunidades,
mais coido que o necesario achegamento
entre estes dous mundos se consegue
precisamente con centros como este. O
feito de que as empresas saiban que dentro
da universidade existen 6rganos que se
dedican exclusivamente 4 transferencia de
tecnoloxia e que van prestar o servizo e

a atencién que precisan, facilita bastante
esta tarefa de achegamento. As empresas
tefien que saber que existen oportunidades
interesantes para elas se colaboran coa
universidade, e non todas o saben ainda.

Cales son os principais retos pendentes?
O primeiro captar mais recursos para

a investigacion e incrementar os
proxectos de transferencia en relacion
coas empresas. Hai que ter en conta que
levamos apenas catro anos de actividade
a pleno rendemento e temos moito
camifio percorrido, pero ainda queda
moito por percorrer. Por exemplo, outro
dos nosos obxectivos é conseguirmos
proxectos que impliquen varias lifias de
investigacion, porque dese xeito podemos

acceder a proxectos de moita maior
envergadura e de caracter multidisciplinar
e multiteméatico. Outro reto importante

en que estamos a traballar é a mellora da
internacionalizacion. A situacién é boa no
que se refire a estadias de investigacién
en institucions internacionais do persoal
investigador do CITIC ou en colaboraciéns
con investigadores estranxeiros, pero é
mellorable no que se refire a captaciéon de
fondos. Neste sentido, tamén se produciron
importantes avances no ano 2013 coa
recente participacién do CITIC en cinco
solicitudes a convocatorias europeas de
financiamento nas que esperamos acadar
éxito.

Cales pensa que son os motivos polos que

o camino cara a paridade nas TIC é se
cadra mais lento que noutros sectores?

E certo que no ambito das TIC, como

ocorre na maioria dos sectores, as mulleres
non chegan a acadar o mesmo nivel en
postos de responsabilidade que os homes,
coa particularidade neste caso de que o
problema esta xa na base, porque nas
facultades de Informatica segue a haber moi
poucas mulleres. No caso da UDC supofien
sé 0 16% do estudantado. Con eses niveis é
imposible acadar despois unha paridade no
eido laboral.

Por que hai tan poucas mulleres

nas aulas de Informatica?

De entrada xa as mulleres tenden menos

a escoller carreiras técnicas. Quizais sexa
por unha cuestién de herdanza cultural ou
pola imaxe estereotipada que se ten dos
informaticos, que non se corresponde para
nada coa realidade.

Como muller e experta en TIC,

sufriu algunha vez unha situacién de
discriminacion por razon de xénero

na sua traxectoria profesional?

En xeral nunca me sentin discriminada
abertamente. De feito, mantefio unha
relacién constante co contorno empresarial
e valoran moito o traballo que desenvolven
as mulleres especialistas en tecnoloxia, e
mesmo opinan que deberiamos ser moitas
mais. Féra do meu dmbito de traballo
quizais si seque sorprendendo que unha
muller se dedique a isto.



Abeconsa

A aposta pola investigacion e a innovacion como
investimento de futuro

A empresa Abeconsa, pertencente ao grupo
Fomento de Iniciativas, é unha construtora
galega especializada na obra civil e
edificacién, tanto privada como publica, en
toda Espafia e especialmente en Galicia,
que fixo unha importante aposta pola
I+D+i, establecendo lazos de investigacién
coa Universidade da Corufia, a través

de distintos grupos de investigacién,

como férmula de diferenciacién fronte

a competencia e co fin de achegar

valor aos clientes. “Investigamos para
construir, construimos para innovar” é o
lema que preside esta lifia estratéxica da
empresa, que ten como filosofia avanzar
na innovacién e proporcionar know-how

a sociedade, sobre todo nuns momentos
como os actuais, en que cdmpre formular a
innovacion como investimento de futuro.

Entre os proxectos de investigacion
desenvolvidos en colaboracién coa UDC
destaca o realizado por un equipo de
investigadores pertencente & Escola Técnica
Superior de Arquitectura, denominado
COTaCERO. Tratase dun sistema construtivo
que supora un importante avance na
execucioén de obras en altura, partindo da
idea orixinaria dunha tese de doutoramento
desenvolvida por tres profesores do
departamento de Construcién da ETSAC,
Victor Hermo, Juan Bautista Pérez Valcarcel
e José Benito Rodriguez Cheda.

Grazas a este sistema poderanse executar
edificaciéns de varias plantas desde a
cota “0”, é dicir, desde o nivel do terreo,
sen necesidade de elevar maquinaria

nin persoal. O xerente de Abeconsa,

José Luis Molina, indica que este desefio

desenvolvido polos investigadores da UDC
supord para a construtora grandes vantaxes.
A primeira, e mais importante, vinctlase a
seguridade laboral, xa que os operarios non
teran que traballar en altura, o que reduce
drasticamente os riscos de accidente.
Tamén destaca a reducién de medios
mecanicos e auxiliares como guindastres

e estadas, o cal reduce o impacto visual e
tamén os custos grazas a un menor gasto
en material e a tempos de execucion mais
curtos. En concreto, o doutor Victor Hermo
calcula nun 50% a reducién dos tempos de
execucién e nun 30% os seus custos.

Outro dos proxectos mais salientables dos
desenvolvidos por Abeconsa xunto coa
Universidade da Corufia é a denominada
andlise estrutural e hidrodindmica do dique
flotante instalado na Area Nautico Deportiva
de Marina Corufia. Para a realizacién deste
traballo a construtora asinou un convenio
de colaboracién co Grupo de Enxefiaria

da Auga e do Medio Ambiente da UDC,
coordinado polo profesor de Enxenaria
Portuaria Enrique Pefia. Esta investigacion
partiu da andlise do comportamento do
dique construido por Abeconsa no citado
porto deportivo, o que supuxo unha
complexa obra de enxefiaria maritima,

xa que se trata do maior dique flotante

de Europa para instalaciéns deportivas.

Un dos elementos mais destacados desta
colaboracién é que na investigacién tamén
se estudan as caracteristicas da costa
corufiesa e das demais costas galegas como
escenario para a instalacién de diques
flotantes, analizando as alturas de onda e
outras variables.

0 equipo de investigacién deste proxecto,
cofinanciado pola Xunta de Galicia a través
dunha subvencién para I+D, estd formado
por persoal altamente cualificado, que
traballa na busca de resultados que seran
moi utiles para todo o sector de portos
deportivos. A investigacion desenvélvese en
dous centros da UDC: na Escola Superior
de Enxefiaria de Camifos, Canais e Portos,
e no Centro de Innovacién Tecnoldxica en
Investigacién e Enxefiaria Civil (CITEEC).

Os diques flotantes son estruturas de
proteccion que tefien neste tipo de darsenas
unha das stas aplicaciéns mais habituais,

e neste sentido o interior das rias galegas
constitde un contorno idéneo para a sta
instalacién. Por tanto, este proxecto ten
unha clara compofiente de investigacién
aplicada, xa que os seus resultados non

sé seran utiles para futuros desefios e
proxectos de diques flotantes que execute
Abeconsa, senén tamén para o sector en
xeral. De feito, os resultados poderian

ser transferidos a través de informes
técnicos as administraciéns portuarias mais
importantes do sector, caso de Portos do
Estado, Portos de Galicia, as autoridades
portuarias da comunidade, xunto co

resto do sector privado de consultoria e
construcion.
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Maria Jesus Freire Seoane

DIRECTORA DO OBSERVATORIO OCUPACIONAL DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

“O titulo universitario segue a ser unha garantia para acadar
un bo posto de traballo”

A profesora da Facultade de Economia e
Empresa da Universidade da Corufia, Maria
Jesus Freire Seoane, quizais sexa a persoa
que mellor cofiece os avatares no mundo
laboral que viven os titulados e tituladas
que cada ano conclien os seus estudos. E

a directora do Observatorio Ocupacional da
UDC, organismo que naceu co obxectivo
de analizar, entre outros moitos asuntos,

a evolucién do alumnado egresado, asi
como manter o contacto deste colectivo coa
comunidade universitaria.

Os ultimos datos do informe de insercién
laboral do Observatorio Ocupacional
corresponden ao ano 2011. Cales son

os aspectos mais destacados?
Fundamentalmente observamos que o nivel
de insercién laboral caeu moitos puntos
porcentuais debido 4 crise da economia
espafiola e do mercado de traballo, ainda
que o efecto é maior nunhas titulaciéns
que noutras. As que mellor resisten son

as técnicas e tecnoloxicas. Certo que se
observa paro neste colectivo, cousa que
antes non ocorria, mais a porcentaxe
dificilmente acada os dous dixitos e
quédase como maximo no 9%. As que
mais sofren a crise son as chamadas
popularmente “de letras”, e tamén esta
afectando bastante o paro nas de ciencias
xuridico-sociais. Porén, albiscanse

nichos de mercado interesantes para
algunhas destas titulaciéns, o cal pasa
pola sta especializacién en tecnoloxias da
informacion e a comunicacién. Con todo,
nalgunhas titulacions a porcentaxe de caida
acada o 10% respecto a cursos anteriores.

Como valora o nivel da UDC en termos
de insercién en relacion co resto

das universidades do Estado?

O nivel é bo, porque estd nun 2% por
enriba da media das universidades
espafiolas en insercién laboral. Un dos
motivos principais é precisamente a
importante proporcion de titulacidons
técnicas e tecnoloxicas que temos na
Universidade da Corufia.

Un dos aspectos que mais preocupa nos
mozos e mozas tituladas é o tempo medio
para acadaren o primeiro emprego. Onde
se sitian os valores no ultimo estudo?

E un dato que varia moito dunhas
titulacions a outras. Nalgunhas non acada
un ano, como é o caso das tecnoldxicas,

noutras como as de ciencias sociais chega
ata catorce meses e noutras como as de
letras o tempo pode alongarse ata os dous
anos. Tamén existe un caso especial, que é
o das titulacions de ciencias da satde, sen
apenas paro e con periodos de busca de
emprego bastante curtos. Ocorre que nestes
empregos ainda que o salario é bastante
alto os contratos adoitan ser menos estables
(normalmente de substitucién ou por
quendas).

Conflien normalmente o rango dos

postos laborais e a cualificacion?

En xeral si. Por volta do 60% dos titulados
e tituladas da UDC estéan traballando en
postos técnicos, ainda que existe unha
diferenza importante canto a xénero. As
mulleres maioritariamente estan como
empregadas, mentres que 0s varons
acceden mais a mandos intermedios.

No estudo tamén se analiza a evolucion
das persoas que acadaron o seu titulo hai
catro e seis anos. Cal foi a sta evolucién?
Evidentemente hai moita mais xente
empregada, con postos de maior
responsabilidade e mellor remunerados.
Tamén observamos que a sta visién do seu
paso pola universidade é moi boa.

Observan porcentaxes significativas

de retorno &s aulas?

Existe unha porcentaxe bastante importante
de persoas que regresan a universidade,
normalmente entre os diplomados que
volven para facer a licenciatura e, nos
graduados, hai quen opta por seguir
formandose en mestrados ou en programas
de especializacion.

Aumentou o nimero de titulados e tituladas
que optan por marchar a outros paises?

A porcentaxe segue a ser moi baixa. Na
ultima andlise apenas acada o 2%. Estes
valores poden significar que ainda seqgue
a haber un oco laboral para os titulados

e tituladas en Espafia. Ademais, as stas
miras sempre estan a priori no terreo mais
préximo. O 78% trata de buscar emprego
primeiro na Corufia ou Ferrol e provincia.
O resto buscao en Madrid, Barcelona ou
tamén Asturias.

Ainda que o desemprego afecta

tamén ao sector universitario, as

diferenzas seguen a ser moi altas en
relacion con estudos medios?

A diferenza entre mozos e mozas co mesmo
rango de idade segue a ser moi alta. O titulo
universitario segue a ser a certificaciéon

con mais peso para acceder ao emprego e
acadar maiores salarios.

Ou sexa, que a formacion

superior si serve, e moito.

Evidentemente. E indiscutible que as elites
de todos os sectores profesionais proceden
da educacién superior. O titulo sempre é
unha garantia e si é certo que hai paro,
mais noutros sectores con outros tramos
educativos a situacién é moito peor. Penso
que a UDC en concreto estd a facer un
grande esforzo por modernizarse en todos
os campos vinculados & formacion dos
futuros profesionais.

Un dos eidos en que mais esta traballando
a UDC é o fomento do emprendemento.
Como estan actualmente as estatisticas?
Nos ultimos tres informes observamos

que o nivel do emprendemento aumenta e
ademais por enriba dos valores do resto de
universidades espafiolas. A porcentaxe de
profesionais auténomos ou emprendedores
acada o 10%. De todos os xeitos, penso
que en Galicia necesitamos con urxencia
un libro branco sobre emprendemento.
Que os mozos e mozas cofiezan os nichos
de mercado, como acceder as axudas para
emprender e que tefian mais claras as suas
perspectivas.

Metodoloxia

Os estudos que desenvolve o Observatorio
Ocupacional implican moito tempo e
custo, porque as entrevistas ao alumnado
se realizan titulacién por titulacién, coa
dificultade engadida de que nas que
tefien poucos graduados e graduadas

a metodoloxia obriga a entrevistar

toda a promocién. Dese xeito acddanse
resultados moi rigorosos, cunha mostra
que acada as 1.200 entrevistas por ano.
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O Fondo Social da UDC, unha garantia para a igualdade

de oportunidades no acceso a universidade

“Entendemos que é necesaria e urxente

a concesién de axudas extraordinarias na
situacién actual atendendo & necesidade de
preservar a forma prioritaria a igualdade de
oportunidades ao estudantado para acceder
a educacion superior”. Asi explicaba o
reitor da Universidade da Corufia, Xosé
Luis Armesto, os motivos que levaron ao
seu equipo a crear o denominado Fondo
Social para Estudantes, que esta dotado
con 115.000 euros. Estas axudas daran
continuidade &s medidas de apoio iniciadas
xa no pasado mes de maio cunha partida de
15.000 euros para o estudantado da UDC en
situacién de dificultades sobrevidas, e para
as que se atenderon 19 das 29 solicitudes
presentadas.

Axudas a matricula

0 fondo social ten como obxectivo
prioritario garantir o acceso aos

estudos universitarios e inclie medidas
tanto econdémicas como académicas,
encamifiadas a apoiaren a consecuciéon

do titulo académico tanto no campus da
Corufia como no de Ferrol. En primeiro
lugar, destinaranse axudas & matricula

do estudantado en situacién econémica
desfavorable, tendo en conta para a sda
adxudicacién criterios econdmicos e tamén
académicos. Con respecto & convocatoria
de axudas para o alumnado en situacion
econdmica sobrevida iniciada xa este curso,
manterase aberta ao longo de todo o ano
académico proximo, e poderan solicitala
aquelas alumnas e alumnos que, nun
momento dado, se vexan nunha situacion
de urxencia que lles impida aboar a
matricula.

Pagamentos
fraccionados

O reitor explicou tamén que estas axudas,
4s que a Universidade da Corufa fai fronte
tras un importante esforzo de reordenacién
dos recursos existentes, inclien como
novidade o pagamento fraccionado da
matricula en casos especiais. A UDC xa
puxera en marcha este curso a ampliaciéon
do numero de prazos de aboamento da
matricula a catro, mais para o vindeiro
curso ofrecerase esta opcioén tamén a
aqueles alumnos e alumnas aos que o
Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte
lles denegue a concesién da bolsa de
estudos, xa que no curso actual en canto
esta se resolve negativamente, o alumnado
ten que facer un pagamento unico.

Norma de
desistencia

Outro elemento que Xosé Luis Armesto
destacou é a chamada norma de
desistencia, que a Universidade da Corufa
redactara para impedir que se penalice
academicamente ao alumnado que ten
que abandonar os seus estudos. Deste
xeito, se no futuro decide retomalos tera
un expediente limpo en que non constaran
as materias como non presentadas.

Por dltimo, estableceranse axudas para

o desprazamento do alumnado co fin

de realizar as practicas curriculares
obrigatorias. Esta partida establecera uns
parametros espaciais con que cuantificar as
axudas que percibira cada estudante.

Reorganizacion de
recursos

A creacion deste fondo social de 115.000
euros non supén incremento do orzamento
da Universidade da Corufa, cifrado en
119,6 millons de euros este ano (un 3%
menos que en 2012). E o resultado da
reorganizacion doutras partidas e axudas
existentes para lle dar prioridade a este
novo programa que facilita o acceso en
igualdade de oportunidades ao alumnado
e a consecucion dun titulo universitario,
toda vez que para o vindeiro curso se
endurecen os requisitos académicos para
optar a bolsas de estudo do Ministerio de
Educacion, Cultura e Deporte.

A convocatoria de axudas ao estudantado
en situacion econdmica sobrevida, que
publicou a Universidade da Corufia por
primeira vez o pasado mes de maio,
presentaronse 29 solicitudes, das cales 19
foron resoltas favorablemente, mentres que
o resto incumpria os requisitos. O numero
de alumnos que non pagaron a matricula

o ano pasado foi de 79 e, segundo as
estimacidns actuais, este curso a cifra pode
duplicarse.

A Universidade da Corufia destina en

total a axudas ao estudantado 1,5 milldns
de euros do seu orzamento anual, como
lembraba Armesto, quen incidiu en que

"0 acceso ao ensino e tamén ao ensino
superior é un dereito fundamental”.

Neste sentido, o reitor lembrou que a
segregacion das universidades fixo moito
por democratizar o acceso & educacién
superior, xa que se eliminaron as
dificultades de afastamento xeografico.
“Agora, xa resolto o tema da manutencién,
queda por solucionar o da matricula”,
sinalou Armesto, para lembrar que a caida
do financiamento vai en contra da igualdade
de oportunidades e tamén estd a afectar
de forma determinante & investigacién e,
por tanto, ao desenvolvemento de Galicia.
“Sen investigacion non hai innovacién e
sen [+D+i non hai crecemento”, acabou
sentenciando Armesto.
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“O éxito do INEF é que a xente da alta competicion entendeu
o mundo universitario”

Vostede é un dos grandes nomes do deporte
espafiol. Como comezou a sua carreira?

Eu son unha rapaza ourensa dunha familia
numerosa de cinco irmds. Comecei coa
ximnasia de forma casual grazas a un

curso organizado polo Nadal, despois
empecei nunha escola e aos 12 anos fun
seleccionada para marchar a Madrid. A
mifia vida mudou totalmente, nunha cidade
grande, con moita morrifia e cando o
deporte non estaba ainda profesionalizado.
Eu era amateur cunha bolsa de 5.000
pesetas ao mes para pagar todo. En 1981
fun de suplente a un campionato do mundo
en Munic e finalmente fun a tnica espafiola
na final. Despois todos os ollos se pusaron
en min, o que foi un orgullo mais tamén
unha responsabilidade porque cheguei a ser
a primeira ximnasta do bloque occidental.
Foron anos dunhas experiencias moi
intensas e unha grande aprendizaxe.

Mudou moito o mundo da alta
competicion nestas décadas?

Hoxe as cousas son moi diferentes. As
ximnastas son semiprofesionais, cun soldo
e todos os recursos a sta disposicion,
desde fisioterapeutas ata persoal médico
ou profesorado. No eido técnico tamén
houbo unha evolucién tremenda, pois hoxe
existe mellor preparacion fisica e a vida
das ximnastas proléngase moitisimo. Antes
con 18 anos xa pensabas no retiro e agora
temos mulleres competindo con 28 anos.
Iso é bonito, porque ves exercicios mais
maduros e arriscados, con mais presenza e
control do corpo.

Como muller e deportista, cal é

a sua valoracién da situacion do

colectivo feminino neste mundo?

Ainda que houbo moitos avances seguimos
baixo o teito de cristal. Hai un problema
de conciencia social tremendo e as
condiciéns seguen a ser inferiores, sobre
todo na direccion e na xestién. Na practica
deportiva seguimos repetindo estereotipos:
as nenas van a danza e os nenos a fttbol, e
mudar eses roles é moi dificil. Temos que
loitar porque unha muller tefia as mesmas
oportunidades para ser deportista de elite,

xestora, adestradora ou membro do comité
olimpico.

A maioria dos deportistas lembran os
xo0gos olimpicos como un dos episodios
mais intensos da sua vida. Como

lembra o seu paso polos Anxeles?

E inesquecible. Incluso deportistas
profesionais que gafian moitos torneos,
como Rafa Nadal, din que é unha
experiencia totalmente distinta. Son
momentos emocionalmente moi intensos:
compartir experiencias con deportistas de
todo o mundo e todas as disciplinas, mesmo
almorzar con Carl Lewis na vila olimpica

e, sobre todo, dar a volta ao estadio nas
cerimonias creo que é como un premio a
vida deportiva, é indescritible. Para min foi
como estar nas nubes durante vinte dias,
ainda que acabou todo con certo amargor
porque non puiden facer os exercicios
como os tifia preparados por culpa do

aire acondicionado. Finalmente, puiden
remontar e quedei en novena posicién, mais
tiven a sensacién de que me roubaran o
titulo.

Ten algin reto ou sono que non

conseguiu na sua vida profesional?

Penso que a ximnasia me devolveu

moito como profesional e como persoa.
Despois da elite profesional comecei como
adestradora e dirixin a seleccién de Canada.
Cheguei a ser a xuiza internacional ao mais
alto nivel e desenvolvo proxectos solidarios
coa Federacién Internacional de Ximnasia
e 0 COL O tltimo foi unha viaxe a Africa
para desenvolver un programa de ximnasia
ritmica e podo dicir que foi unha das
experiencias mais ricas que me devolveu a
ximnasia. Volvin tocada.

Por que marchou a Canada?

Mandéaronme a facer unha exhibicién un
mes e quedei cinco anos. Ali desenvolvin a
mina carreira como adestradora e estudei
na Universidade de Toronto. Acadei unha
formacién exquisita e unha inmersién
profunda no inglés, ademais de cofiecer
outra cultura e grandes amizades que
COnservo.

A stia volta a Galicia deu o salto &

docencia universitaria. Descubriu

unha nova vocacién?

Sempre me gustou ensinar. £ moi
gratificante. Na Universidade comecei por
casualidade. Cando marchaba de volta

a Canada chamaronme do INEF para un
cuadrimestre e xa levo mais de vinte.
Foron anos moi intensos. Todo o grupo de
profesores, moitos ex deportistas de elite e
adestradores, fixemos do INEF a nosa casa
e evolucionamos moito tras integrarmonos
na UDC. A facultade hoxe estd moi
recofiecida a nivel nacional e internacional
e 0 centro estd moi vivo. Estamos moi
orgullosos de pertencer & Universidade da
Corufia e 4 vez estar abertos & sociedade.
Coido que este centro tivo o acerto de
atraer xente vinculada ao deporte de elite
permitindo que se formara paralelamente
como persoal docente e investigador.
imprescindible combinar ambos os mundos
e a xente que vifia do mundo do deporte
de elite entendeuno. Entendeu o mundo
universitario. Con respecto ao alumnado, A
Corufia é sempre a primeira opcion, xa que
estamos entre as cinco primeiras facultades
de Espafia, o que para nos é un orgullo.

Cales son as aptitudes que debe

reunir un estudante que queira

optar por esta titulacién?

A principal é a vocacién. Eu quero calidade
para que o noso alumnado sexa o mellor de
Europa, e para iso hai que ter a vocacién
que leva ao esforzo, o compromiso e a
querer ser o mellor.

Cal é o momento mais especial que
conserva da sta traxectoria como docente?
Hai moitos. As tlas primeiras clases,

0 momento en que les a tda tese de
doutoramento... Pero quizais o mais
especial é cando remato unha clase
realmente contenta. Cando me cambia o
animo e saio realmente satisfeita. Iso ten
que ser o mellor, se non é asi... a outra
cousa.
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Asinado o protocolo que da
luz verde a primeira residencia
universitaria en Ferrol

O reitor, Xosé Luis Armesto; o alcalde de Ferrol, José Manuel Rey,
a conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, e a conselleira
de Sanidade, Rocio Mosquera, asinaron o protocolo polo que

a Universidade da Corufia dispora da sta primeira residencia
universitaria en Ferrol para o vindeiro curso. O acto, que tivo lugar
no Concello de Ferrol, contou coa presenza tamén da vicerreitora
do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social, Araceli Torres.

O protocolo contempla a cesion provisional do centro de menores
Soutomaior que, tras as obras de reforma e acondicionamento
necesarias, abrirase o vindeiro curso aos estudantes a prezos
publicos, segundo avanzou o reitor, que coincidiu co alcalde e as
conselleiras en valorar este protocolo como unha “boa noticia”
para a universidade e para a cidadania de Ferrol. “Dispofier

de residencia universitaria a prezos publicos é unha demanda

histérica da Universidade na Corufia e entendemos que vai
redundar no ben da propia universidade e da cidade de Ferrol,
cun campus que conta con varias titulacidéns tnicas no Sistema
Universitario Galego”, manifestou o reitor.

Armesto agradeceu a implicacion tanto do Concello de Ferrol
como das consellerias para a consecucion deste acordo que
contempla, ademais, a cesiéon dun espazo de 59.000 metros
cadrados no solo da parcela que ocupa o hospital Novoa Santos
para a reorganizacion do campus universitario ferroldn. Pola
sta parte, José Manuel Rey manifestou que este protocolo
“acaba con quince anos de plans e proxectos para conseguir
unha residencia universitaria na cidade” e a conselleira de
Traballo e Benestar definiu o convenio como “o compromiso das
instituciéns implicadas na busca da eficiencia cos recursos dos que
dispofiemos”. Finalmente, a conselleira de Sanidade manifestou
que o sistema sanitario, tendo como principal obxectivo prestar
asistencia sanitaria, tifia tamén entre as suas funcions colaborar
na docencia e na investigacion, polo que a cesién do espazo

no hospital Novoa Santos para estes fins seguia esta lifia de
colaboracién coas universidades.

O reitor fai balance do seu primeiro ano a fronte da Universidade da Coruna

O reitor da Universidade da Corufa, Xosé Luis Armesto, presentou
na Gltima sesién do Claustro o informe de xestién correspondente
ao exercicio de 2012, en que fixo balance do seu primeiro ano
como maximo responsable desta institucidn. Referiuse, en primeiro
lugar, ao descenso do orzamento da UDC, que baixou en 2012

a un nivel inferior ao de 2008, o que se traduciu nun retroceso
economico de 14,6 milléns de euros nos ultimos dous exercicios.
Ante este escenario, o esforzo do equipo de Armesto centrouse

en prestar atencién prioritaria ao alumnado e & cualificacién e
mantemento do persoal, xa que “o0 noso principal activo é o talento
das persoas que traballan na universidade”.

Neste sentido, o reitor lembrou que os recursos se concentraron
en enfrontar o impacto de medidas das administraciéns puiblicas
como a suba de taxas e suavizar os efectos da reduciéon de recursos
tanto no eido do persoal docente e investigador como no de
administracién e servizos, convocando novas prazas e mantendo as
existentes. Ainda asi, Armesto indicaba que “a mellora cualitativa
do noso cadro de persoal estase vendo atrancada xa por novas
disposiciéns estatais e autondmicas”, que “minguan seriamente a
capacidade das universidades para exerceren a stia autonomia”.

REPUNTE DA INVESTIGACION

Por outra banda, o reitor destacou a repunta na captacién de
recursos para investigacion de 2,6 milléns de euros, logo da
brusca caida de 2011. Concretamente, Armesto alertou de que
“estamos diante dun indicador obviamente positivo, mais debémolo
interpretar con prudencia, pois estamos vendo como seguen a
caer, en exercicios sucesivos, os recursos publicos para proxectos
competitivos”. De feito, a Confederacién de Sociedades Cientificas
de Espafia estima que nos ultimos catro anos o financiamento da
I+D caeu un 31% e segue no aire a convocatoria do plan nacional
para este ano. Ademais, Espafia xa non ocupa a novena posicién na
clasificacién mundial por publicaciéns cientificas, posto que ocupa
agora India, sen descartar novos retrocesos.

O reitor avanzou tamén que contra fin de ano se creard a
Escola Internacional de Doutoramento da UDC, que asumira a
organizacion, supervision e seguimento de todas as actividades
propias destes estudos, co fin de axilizar a xestion e potenciar a

formacién investigadora. Cdmpre indicar neste sentido que no ano
2012 se incrementou case nun 25% o nimero de teses lidas nos
centros da UDC.

AVANCE DA INTERNACIONALIZACION

A internacionalizacién foi outro dos eidos destacados por Armesto,
quen puxo de manifesto o incremento e a mellora da mobilidade do
estudantado, profesorado e persoal de administracion e servizos.
Citou iniciativas como a participacién no programa “Ciencia sen
fronteiras”, que trouxo 50 alumnos e alumnas brasileiros, e mais

a activacion do programa de docencia en inglés, unha accién
fundamental para captar mais estudantes foraneos, ao tempo que o
alumnado mellora as stias propias opciéns de mobilidade.

En definitiva, o reitor da UDC salientou que fronte aos recortes
que condicionaron gravemente a capacidade de actuacién e a
autonomia da Universidade, esta optou por centrarse na defensa
do talento, que é o seu grande activo, e en protexer o dereito

ao acceso aos estudos superiores. “Non nos apartamos un

chisco do noso compromiso coa mellora da calidade en todos

os ambitos, co fomento da investigacién e coa promocién da
internacionalizacién”, sinalou Armesto, para remarcar o seu
“compromiso co modelo de universidade ptblica de calidade que
defendemos e queremos para a Universidade da Corufia”.

DEBATE

Logo da intervencién do reitor produciuse un intenso debate que
transcendeu o tema do informe de xestidn, xa que por momentos
foi mais unha reflexién entre os propios claustrais sobre a situacién
universitaria en xeral ao abranguer temas como o financiamento, a
producioén investigadora ou as residencias universitarias da Corufia
e Ferrol. A sesion rematou co debate do documento “Misién, vision
e valores do Plan estratéxico 2013-2020", que avanza as lifias
estratéxicas polas que ird a Universidade da Corufia nos préximos
anos. Alguns dos seus puntos centrais son a apertura & sociedade,
a vontade de colaboracién con todas as entidades publicas e
privadas, a implicacién na empregabilidade do estudantado,

a aposta pola internacionalizacién e a eficiencia na xestion de
recursos.



Luis Fernandez

REPRESENTANTE DA UDC E DIRECTOR DA AREA DE TRANSFERENCIA DO CAMPUS DO

MAR

“O noso obxectivo ¢ formar desde
Galicia os mellores profesionais e
investigadores a nivel internacional”

Na presentacion do Campus indicase

que é unha invitaciéon a humanidade

a conecer o mar. E que mellor

lugar que Galicia para facelo...

Non hai mais que facer unha lectura
rapida do proxecto que se presentou ao
Ministerio de Educacién co fin de conseguir
o estatus actual de Campus de Excelencia
Internacional para darse conta diso. E
non sé polas impactantes cifras sobre o
potencial docente e investigador das stas
institucions promotoras, senén tamén
pola extension da zona costeira e a sta
privilexiada localizacién xeografica, que
lle achega unha gran riqueza bioldxica e
un gran potencial loxistico, ademais da
importancia socio-econémica do sector
produtivo do &mbito marifio en Galicia.

O recofiecemento do Campus do Mar como
campus de excelencia internacional en 2010
situou Galicia no epicentro dos estudos
universitarios sobre este eido en Europa.
Como valora estes dous anos de andadura?
A marxe de valoraciéns persoais existen
criterios obxectivos que constatan o bo
desenvolvemento do proxecto. Cémpre
dicir que o Campus do Mar superou unha
avaliacién externa internacional coa
maxima cualificacién. Por outra banda, o
seu financiamento baséase principalmente
nun préstamo que debe ser devolto ao
Ministerio de Educacién, mais nestes
primeiros anos de desenvolvemento, en
condiciéns econdmicas pouco favorables,
xa se xeraron 2,1 euros de ingresos

por cada euro investido. Ademais, este
campus coordina a Rede de Campus de
Excelencia Internacional de Ambito Marifio
de Espafia, o cal constitiie unha proba
mais da situacién punteira de Galicia.
Levamos mais de dous anos de traballo
intenso e complexo, ainda que certamente
gratificante.

Atraer o talento, conectar coa sociedade

e promover a excelencia son os seus
principais retos. Son retos moi ambiciosos,
sobre todo nestes tempos de crise.

Desde logo, pero creo que é bo transmitir
que cando se cre nun proxecto e se calibran
ben as dificultades, e nun escenario de
gran complexidade abdrdanse todas as
iniciativas posibles con transparencia e

respecto & diversidade de ideas, é mais
probable o éxito. Na mifia opinién, unha
das claves da boa marcha do Campus

do Mar é o alto grao de complicidade do
equipo de direccién e a sia conviccién de
que se trata dun proxecto comuin ao mesmo
nivel entre as stas instituciéons promotoras.
Coido sinceramente que se veu traballando
sen prexuizo ningun para maximizar

as sinerxias das distintas instituciéns

e desenvolver as iniciativas dirixidas a
potenciar tanto a atraccion de talento como
a conexion coa sociedade e a excelencia
docente e investigadora.

En que consiste a participacion

da UDC no Campus do Mar?

A UDC ¢ un dos socios fundadores

do Campus do Mar mais proactivos,

e creo que esta participacion ira
incrementandose cando o campus acade
entidade xuridica propia. A participacion
concreta abrangue desde a integracion
en proxectos conxuntos, que permitiu
conseguir financiamento europeo, ata
estadias en centros de investigacion
estranxeiros e actividades de formacién
de diversa natureza, como 0s cursos
avanzados do programa de doutoramento
DOMAR ou as iniciativas do programa
“Emprendemar” como os relatorios
impartidos por expertos de prestixio
internacional e a edicién Campus do Mar
do curso de emprendemento da Escola de
Emprendedores, coorganizado co Consello
Social da Universidade da Corufa, a
Fundacién Ronsel e a Asociacion Galega da
Empresa Familiar.

Tamén destaca a colaboracion institucional
entre universidades, o CSIC e o Instituto
de Oceanografia. Pensa que esta

férmula foi clave para aproveitar ao
maximo o potencial deste campus?

Un dos motivos do éxito acadado é a unién
das instituciéns que conforman o campus,
propiciando o interese a nivel internacional
para a colaboracién docente e investigador
ou o financiamento externo acadado. Alén
da peticién de sinatura de convenios con
52 instituciéns, o Campus do Mar recibiu a
visita de universidades, gobernos e centros
de investigacion de diversos paises e xa
desenvolveu proxectos conxuntos no eido

docente e en [+D+i tanto dentro de Galicia
como a nivel europeo, caso do proxecto
COFUND para o reforzo dos grupos de
investigacion ou a plataforma de emprego
“Mar-Job”.

Ademais naceu con vocacién
transfronteiriza, integrando Portugal

nas unidades de investigacién, docencia

e transferencia de tecnoloxia.

Isto fainos mais fortes porque os nosos
socios portugueses tefien institucions de
gran prestixio internacional. A integracion
estase a realizar de forma progresiva para
solucionar os aspectos administrativos.

Cal é a oferta formativa do Campus do Mar?
O principal activo é o seu Programa de
Doutoramento en Ciencia, Tecnoloxia e
Xestion do Mar (Do*Mar), iniciado no

curso 2012-13. Aspiramos tamén a crear
unha escola internacional de posgrao de
excelencia internacional cunha oferta global
e planificacién plurianual, de caracter
internacional e transfronteirizo. O noso
obxectivo é formar os mellores profesionais
e investigadores europeos no ambito das
ciencias, tecnoloxias e xestion do mar nas
stas diferentes aplicaciéns econémicas e
sociais. Ademais, estanse implementando
actividades de formacion en aspectos da
ciencia e a transferencia do cofiecemento
que demanda a sociedade a través de ciclos
de conferencias, obradoiros e cursos.

No que respecta & investigacion
organizase en clusters. Cales son

as linas principais de traballo?

O obxectivo é dar resposta aos grandes
retos que se formula a sociedade na
comprension do funcionamento dos
océanos e a xestion sustentable dos

seus recursos abordando os grandes
temas actuais da investigacién marifia
desde un punto de vista interdisciplinar e
interinstitucional. Os clusteres engloban
como areas tematicas desde a observacion
do océano ata o uso sustentable dos
recursos, a xestion da zona costeira

ou o progreso tecnoléxico e a xestiéon
empresarial. Ademais, estan abrindose
novas liflas emerxentes vinculadas &
vangarda da ciencia e a tecnoloxia do mar.

Cales son os principais retos

do Campus do Mar no eido da
investigacion e a transferencia?

Acadar visibilidade, credibilidade e
excelencia internacional, pofiendo

en valor a stia masa critica e a sta
multidisciplinariedade en I+D+i.0 Campus
do Mar pretende conseguir a excelencia
en investigacion mariia a través do
incremento do nimero de artigos SCI, da
participacion e a xeraciéon de proxectos,
redes e convenios internacionais de
cooperacién para a [+D, para situar o
Campus do Mar como un referente europeo
na investigacion. Canto 4 transferencia,
pretendemos fortalecer a interaccion coas
necesidades e os desafios dos axentes
econdmicos e sociais, satisfacendo a
demanda tecnoldxica actual e futura nos
sectores publicos a nivel local, mais tamén
nacional e internacional.



