
 

Proceso de selección para cubrir unha bolsa na Delegación da Coruña do COLEXIO 

OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA, ao amparo do Convenio de Cooperación 

Educativa, da Fundación Universidade- Empresa (Feuga) para a formación de 

estudantes. 

 

  

 

Dirixida a: ESTUDANTES da Escola Técnica Superior de Arquitectura a Coruña que 

teñan superado o 50% dos créditos necesarios para obter o título e que no 

momento de presentar a documentación non estean en posesión do título de 

arquitecto. 

 

Duración da bolsa: a duración da bolsa será de tres meses, comezando a 

principios do mes de xullo. 

 

As estancias de prácticas non Colexio de Arquitectos poden considerarse  un 

complemento relevante na formación que aos alumnos da ETSA aporta á 

Universidade da Coruña (UDC).  

 

Trátase de que o estudante se aproxime ao mundo laboral para preparar a súa 

futura incorporación, ademais de acrecentar a súa base formativa mediante o 

contacto con profesionais e a organización colexial que lles representa.  

 

O Colexio desexa poñer a disposición dos estudantes da ETSA, cara ao seu 

futuro laboral próximo, unha relación de intercambio e coñecemento xa que: 

  

Os Colexios son, por lei, os garantes ante a sociedade de que a arquitectura 

practíquese segundo principios legais, deontolóxicos, e ata técnicos correctos  

 

A capacidade do Colexio de arquitectos para darlles  servizos complementarios 

e apoio para o mellor desenvolvemento do exercicio profesional aos  seus 

colexiados (formación permanente, publicacións, servizos culturais, difusión 

de imaxe dá profesión, etc. Un colexio de servizos 

 

A configuración dás Delegacións na súa función tripla de canle de 

participación dos colexiados, elemento de aproximación dos servizos colexiais 

ata os seus usuarios e sinal da presenza colexial ante a sociedade.  

 

 

Son fins esenciais desta bolsa e, dentro dous estatutos colexiais:  

 

Procura-lo perfeccionamento dá actividade profesional dous Arquitectos ó 

servizo dá sociedade.  

 

Realiza-las prestacións de interese xeral propias da  Arquitectura e do 

Urbanismo que considere oportunas ou que lle encomenden vos poderes públicos 

conforme á Lei.  

 

Promove-la investigación e difusión dá Arquitectura e do Urbanismo.  

 

Neste marco desenrolarase a formación dous alumnos e futuros colexiados e 

fundamentalmente cara aos aspectos culturais e de servizos que aporta o 

colexio aos seus propios membros e á sociedade  

 

 

 

 

 

 

 



 

CARACTERÍSTICAS DA BOLSA 

 

 

Acoller o estudante na empresa, aportándolle toda a información precisa para a 

súa estancia na mesma.  

 

Facilitar a integración do alumno no clima organizativo da Delegación.  

 

Realizar un seguimento continuo da actividade formativa do estudante e 

proporcionarlle asesoramento naqueles momentos nos que o necesite  

 

Para o cal o Colexio de arquitectos comprométese a designar un membro da  

delegación que desempeñe o rol de titor.  

 

A estancia realizarase en períodos de 3 meses de luns a venres en horario de 

10 a 14 h. para a formación do estudante (o período de goce de dita bolsa non 

implicará relación laboral nin de servizos nin co Colexio Oficial de 

Arquitectos de Galicia nin coa Fundación Universidade empresa (Feuga) 

 

O Colexio de Arquitectos disporá dunha gratificación de 400 Euros brutos 

mensuais. 

 

O Colexio comprométese ao aboamento a FEUGA (en concepto de xestión e 

contratación dunha póliza con cobertura de accidentes) de: 65,00 € 

mes/bolseir@ + IVA  
 

 

REQUISITOS 

 

Documentación requirida aos/ás candidat@s  

 

Modelo de solicitude das prácticas debidamente asinado  

 

Breve Curriculum Vitae  

 

Copia do expediente académico 

 

Logo da valoración da documentación realizarase unha entrevista persoal de 

cuxa data darase conta aos interesad@s mediante correo electrónico. 

 

OBRIGAS D@S BOLSEIR@S 

 

Desenvolver unha actitude favorable para a súa integración na Delegación 

 

Contribuir de forma responsable ao cumprimento das normas establecidas polo 

COAG en todo o relativo ao desempeño profesional (horario, asistencia, 

puntualidade, realización das tarefas encargadas  

 

Asistir, e participar de maneira activa, ás reunións de titoría e informar da 

súa actividade dentro da delegación ao/á titor/a  

 

Cumprimentar os cuestionarios de avaliación  que FEUGA lle facilitará. 

 

PRAZO PARA A PRESENTACIÓN DAS SOLICITUDES 

 

As solicitudes presentaranse por escrito na oficina da Delegación da Coruña. 

R/ Federico Tapia 64. B. O prazo finaliza o día 30 de xuño  do presente ano. 



Tamén se  enviar a documentación por correo electrónico á dirección 

:coagcoruna@coag.es 

 

 

A Coruña, xuño 2009. 


