REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE
ESTUDOS EMPRESARIAIS

(Novo Regulamento de Réximen Interno da Escola, aprobado en Consello de Goberno de 9 de marzo de 2007)
EXPOSICION DE MOTIVOS

O presente Regulamento vén dar cumprimento ao disposto no artigo 13 dos Estatutos da
Universidade da Coruia, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio, polo que se aproban os
Estatutos da Universidade da Corufia (DOG do 26 de maio).

A regulacion do réxime de funcionamento e de organizacion da Escola Universitaria de Estudos
Empresariais fica enmarcada na normativa aplicable & Universidade da Coruia, en concreto na Lei
organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e Decreto 101/2004, de 13 de maio, polo que
se aproban os Estatutos da Universidade da Coruiia, asi como pola Lei 30/1992, de 26 de novembro,
de Réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun,
modificada pola Lei 4/1999, de modificacion da anterior, no relativo ao capitulo II. Organos
Colexiados, do titulo II, dos 6rganos das Administracions Publicas, naqueles aspectos que se
recollen na presente normativa, nos que son de obrigado cumprimento ou que con caracter
subsidiario foren de aplicacion.

TITULO PRELIMINAR. DO AMBITO E DO REXIME XURIDICO DE APLICACION
Artigo 1. Obxecto do Regulamento

O presente Regulamento regula o funcionamento e a organizacion da Escola Universitaria de
Estudos Empresariais da Universidade da Coruiia.

Artigo 2. Ambito de aplicacién

O presente Regulamento serda de aplicacion a Escola Universitaria de Estudos Empresariais da
Universidade da Corufia e, consecuentemente, sera de obrigado cumprimento para todos os seus
compofientes como membros desta escola.

Artigo 3. Réxime xuridico

1. A Escola Universitaria de Estudos Empresariais rexerase pola Lei organica de universidades,
polas normas que emanen dos correspondentes 6rganos do Estado e das Comunidades Autonomas
no exercicio das stias respectivas competencias, polos Estatutos da Universidade da Coruia e as
stias normas de desenvolvemento e finalmente polo presente Regulamento de réxime interno.

2. En defecto do establecido no presente Regulamento aplicarase a Lei 30/1992, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

3. Contra as resolucions e acordos dos organos do centro cabe interpor recurso de alzada no prazo
dun mes, que se formularé perante o reitor no caso de resolucions ditadas por un 6rgano unipersoal,
ou ante o Consello de Goberno, no caso de acordos emanados da Xunta da Escola. A resolucion
destes recursos esgotard a via administrativa e serd impugnable perante a xurisdiciéon contencioso-
administrativa de conformidade coa lei reguladora desta xurisdicion.

TITULO I. NATUREZA, FINS E FUNCIONS

Artigo 4. Natureza



A Escola Universitaria de Estudos Empresariais ¢ o centro encargado da organizacion do ensino e
dos procesos académicos, administrativos e de xestion conducentes a obtencion de titulos de
caracter oficial que lle sexan propios, con validez en todo o territorio espafiol.

Artigo 5. Funcions'!
Son funciéns da Escola Universitaria de Estudos Empresariais:
1. Elaborar a proposta dos planos de estudo do ensino que nelas se imparte.

2. Organizar e supervisar as actividades docentes e a xestion dos servizos da siia competencia.

3. Custodiar as actas de cualificacion e os expedientes dos estudantes que cursasen ou cursen
estudos nelas, sen prexuizo do mantemento, por parte da Universidade, de arquivos centralizados.

4. Expedir as certificacions que solicitaren os estudantes do centro.

5. Administrar a asignacion orzamentaria do centro e controlar os seus propios servizos e
equipamentos.

6. Promover actividades culturais e de extension universitaria.
7. Participar nos procesos de avaliacion da calidade.

8. Calquera outra que lles atribuiren as disposicions legais vixentes e os Estatutos da Universidade
da Corufia aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio™®.

TITULO II. DA ESTRUTURA E DO GOBERNO DA ESCOLA
Artigo 6. Persoal adscrito a4 Escola Universitaria de Estudos Empresariais

Son membros da Escola Universitaria de Estudos Empresariais o persoal docente e investigador e
de administracion e servizos adscritos a ela, asi como os estudantes matriculados nalgunha das
titulacions oficiais impartidas polo centro.

Artigo 7. Organos de goberno da escola

Para o goberno, a representacion e a administracion da Escola Universitaria de Estudos
Empresariais, establécense os seguintes 6rganos:

a) Colexiados:

- Xunta de Escola

- Comision Permanente da Xunta de Escola!

- Comisions de traballo™!

b) Unipersoais:

- Director/a de Escola

- Subdirector/a de Escola

- Secretario/a de Escola

SECCION PRIMEIRA. DOS ORGANOS COLEXIADOS
SUBSECCION 1*. DA XUNTA DE ESCOLA



Artigo 8. Composiciéon da Xunta de Escola

1. A Xunta de Escola estara constituida por:

a. Ofa director/a, que a convocara e presidira.

b. Os/as subdirectores/as e o/a secretario/a, que o/a serd tamén da Xunta.

c. Nun 70% por profesores do centro. Todo o profesorado funcionario do centro pertencera &
Xunta de Centro e representard, polo menos, un 51% do nimero total dos seus membros. O resto ata
ese 70% sera para profesores non funcionarios, e tratarase, na medida do posible, que supofian o
19% dos membros da Xunta.

d. Nun 25% por estudantes do centro.
e. Nun 5% por persoal de administracion e servizos.

2. Quen imparta docencia en mais dun centro s6 podera ser membro da Xunta de Centro en que
desenvolva maioritariamente a stia docencia.

3. Os representantes na Xunta de Centro serdn elixidos para un periodo de dous anos.

Artigo 9. Competencias da Xunta de Escola'®

Como organo colexiado de goberno do centro, & Xunta de Escola correspondelle:

1. Elixir o/a director/a e, se for o caso, revogalo/a.

2. Supervisar a xestion dos diferentes érganos de goberno e administracion do centro.

3. Elaborar e aprobar as propostas de planos de estudos das titulaciéns que se impartan no centro.

4. Formular anualmente, antes do comezo do curso académico, o plano docente do centro
coordinadamente cos departamentos adscritos ao centro.

5. Organizar e supervisar as actividades docentes e os seus contidos minimos esixidos para a
obtencion dos titulos académicos do seu ambito de competencia.

6. Programar os servizos e os equipamentos do centro e mais supervisar a siia xestion.
7. Acordar a distribucion dos créditos concedidos ao centro e controlar a sua aplicacion.
8. Elaborar o regulamento de réxime interno do centro.

9. Organizar actividades de formacioén permanente e de extension universitaria.

10. Calquera outra que lle atribuiren as disposicions legais vixentes e os Estatutos da Universidade
da Corufia aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio™”.

Artigo 10. Funcionamento da Xunta de Escola

1. A Xunta de Escola reunirase en sesion ordinaria cantas veces for necesario e, cando menos, daas
veces ao ano, €, en sesion extraordinaria, sempre que o/a director/a a convocar por propia iniciativa
ou tras a solicitude dun cuarto dos seus membros, en cuxo caso se realizard nos quince dias lectivos
seguintes 4 recepcion da solicitude.

2. A orde do dia das sesions serd fixada polo/a director/a tendo en conta, no seu caso, que calquera
dos membros da Xunta de Escola poderd solicitar a inclusion dun punto na orde do dia. En tal caso,



dito punto incluirase na primeira sesion que se convoque, sempre que se solicitase cunha antelacion
minima de 48 horas 4 convocatoria da Xunta.

3. A convocatoria sera efectuada polo/a secretario/a da escola por orde do/a director/a ou de quen
legalmente o/a substituir. Incluira a data, a hora e o lugar da sesion, tanto en primeira como en
segunda convocatoria, asi como a orde do dia. A Xunta reunirase en segunda convocatoria trinta
minutos despois da hora prevista para a reunion en primeira convocatoria.

As citacions da convocatoria cursaraas o/a secretario/a coa antelacion suficiente para que todos os
membros a reciban corenta e oito horas antes da sesion, e incluira unha orde do dia explicita, sen
referencias xenéricas. Levaranse a cabo mediante notificacion persoal por carta ou notificacion en
soporte informatico coas garantias da sua recepcion.

4. Cando a natureza dos asuntos que se van tratar asi o requirir, a xuizo do/a director/a, poderanse
convocar as sesions do pleno ou, no seu caso, as dalgunha comisién as persoas que se estime
necesario, con voz mais sen voto.

5. As sesions extraordinarias da Xunta de Escola estan sometidas aos mesmos requirimentos que as
ordinarias, coa excepcion de que a suia convocatoria pode facerse con s6 vintecatro horas de
antelacion e para o tratamento de puntos de inaprazable consideracion. Non se incluiran na orde do
dia os puntos relativos 4 aprobacion de actas, informes ou suxestions e preguntas.

Artigo 11. Constitucion

Para a valida constitucion da Xunta de Escola, para os efectos da realizacion das sesions, das
deliberacions e da toma de acordos, requirirase a presenza do/a director/a e do/a secretario/a ou, no
seu caso, de persoa que os substitia, e da metade, cando menos, dos seus membros en primeira
convocatoria.

De non se alcanzar o dito quérum, e a menos que na notificacion se convocara a sesion en Unica
convocatoria, a Xunta de Escola podera constituirse en segunda convocatoria coa presenza da cuarta
parte dos seus membros, € en todo caso, a do/a director/a e a do/a secretario/a ou, no seu caso, de
quen os substitua.

Artigo 12. Asistencia e desenvolvemento das sesions

1. A asistencia as sesions dos organos colexiados da universidade ¢ un dereito ¢ un deber dos
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membros que os integran™,

2. A condicién de membro dun 6rgano colexiado € persoal e non delegable.

3. Toda ausencia podera xustificarse por escrito con anterioridade & sesidn en que se produza,
perante o/a secretario/a da escola.

4. As sesions sO poderan asistir os seus respectivos membros, agas no caso recollido no artigo 10,
apartado 4.

5. Non podera ser obxecto de deliberacion ou de acordo ninglin asunto que non figurar incluido na
orde do dia, agas que estean presentes todos os membros do organo colexiado e sexa declarada a
urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Artigo 13. Votacions e adopcion de acordos

1. As votacidons poderan realizarse por asentimento tras a proposta do director/a da escola, a man
alzada, publica por chamamento, ou secreta. O/a director/a da escola decidira a utilizacion dunha ou
doutra modalidade. Porén, a votacion secreta debera ser utilizada cando o acordo que deba
adoptarse tiver caracter persoal ou cando asi o solicitar un dez por cento dos membros presentes na



Xunta de Escola. Considéranse adoptados os acordos por asentimento cando as propostas sometidas
a Xunta non suscitaren oposicion de ningin dos seus membros e cando non se requirir outra forma
de votacidn por ningiin membro.

2. A Xunta de Escola adoptard os seus acordos por maioria de votos afirmativos fronte aos
negativos, sen ter en conta as abstencions, agds en aqueles supostos en que se esixa, legal ou
regulamentariamente, maioria cualificada.

3. En caso de empate nos resultados dunha votacion, o/a director/a decidira co seu voto de calidade.

4. Non poderan someterse a votacion aquelas cuestions que non estiveren especificadas en cada
punto da orde do dia e en relacion directa con elas. Tampouco poderan tomarse acordos dentro dos
apartados da orde do dia correspondentes a “Informes” e “Suxestions e Preguntas”.

5. Despois de comezar unha votacion, esta non poderd interromperse.
Artigo 14. Actas

1. De cada sesion que celebre a Xunta de Escola levantara acta o/a secretario/a académico/a, que
especificara necesariamente a relacion de asistentes e ausentes que achegasen xustificacion, a orde
do dia da reunion, as circunstancias do lugar e o tempo en que tivo lugar, os puntos principais das
deliberacidns, asi como o contido dos acordos e o xeito en que estes se adoptaron.

2. Na acta figurara, por solicitude dos respectivos membros da Xunta de Escola, o voto contrario ao
acordo adoptado, a sua abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu voto. Asi
mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricién integra da sta intervencion ou
proposta, sempre que achegue no acto ou no prazo que sinale o/a director/a, o texto que se
corresponda fielmente coa stia intervencion, facendo asi constar na acta ou unindo copia a ela.

3. Os membros que discreparen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito
no prazo de corenta e oito horas, que se incorporara ao texto aprobado.

4. Cando os membros do drgano votaren en contra ou se abstiveren, quedaran exentos da
responsabilidade que, no seu caso, puider derivarse dos acordos.

5. As actas aprobaranse na seguinte sesion; non obstante, o/a secretario/a podera emitir certificacion
sobre os acordos especificos que se adoptasen, sen prexuizo da ulterior aprobacion da acta.

SUBSECCION 2°. DAS COMISIONS DA XUNTA DE ESCOLA
Artigo 15. Comisién Permanente de Xunta de Escola™

1. Na composicion da Comision Permanente manterase a proporcionalidade existente na Xunta de
Escola respectando as porcentaxes de representacion asignadas a cada un dos diferentes colectivos.
A composicion da Comision Permanente sera a seguinte:

Director/a da Escola, que presidira a comision

Os/as subdirectores/as

O/a secretario/a académico/a, que actuara como secretario da comision
Seis profesores/as elixidos/as polo profesorado

Tres alumnos/as elixidos/as polo alumnado

Un PAS elixido polo persoal de administracion e servizos



2. Os acordos que adoptar a Comision Permanente relativos a competencias delegadas pola Xunta
de Escola, seran comunicadas a esta na primeira sesion ordinaria que se realizar.

3. As competencias da Comision Permanente seran as que expresamente delegue nela a Xunta de
Centro. En todo caso seran as seguintes:

a) Estudar e propofier a execucion do orzamento anual da escola.
b) Estudar os asuntos de tramite asignados polo/a director/a.

4. No seu funcionamento rexerase polas normas recollidas nos artigos 10 a 14 do presente
Regulamento, de aplicacion para o funcionamento das Xuntas de Escola. A periodicidade das suas
sesions queda fixada en, polo menos, unha vez por cuadrimestre.

5. Para a stia renovacion seguiranse os mesmos criterios que establece o artigo 8.3 do presente
Regulamento e polo disposto para as Xuntas de Escola no Regulamento de réxime electoral ou, no
seu caso, polos acordos da Xunta Electoral.

Artigo 16. Comisions da Xunta de Escola™"!

1. A Xunta de Escola, para os efectos do seu mellor funcionamento ou actuacion, podera constituir
Comisions con caracter de apoio ou asesoramento que non teran capacidade decisoria, e deberan
elevarse todas as propostas que adoptaren 4 Xunta de Escola ou ao/a director/a, no seu caso, que
decidiran en ultima instancia.

2. As Comisions estaran compostas polo/a director/a ou persoa en quen delegar, o/a secretario/a
académico/a da escola que actuara como secretario delas, e polos membros da Xunta de Escola
designados por ela mesma. A sia renovacion levarase a cabo anualmente.

3. As funcions que correspondan a cada Comision asignaranse pola Xunta de Escola.

4. Para o seu funcionamento e para a adopcidon de acordos rexeranse polas normas establecidas para
a Xunta de Escola no presente Regulamento.

5. Sen prexuizo do exposto no punto 1 do presente artigo, constitiiense as seguintes comisions:
a) Comision Académico-Docente
b) Comision de Calidade e Converxencia

c¢) Comision de Asuntos Econdmicos e Servizos

Artigo 17. Comision Académico-Docente

1. A Comision Académico-Docente tera as seguintes competencias:
a) Propofier o Plano de Organizacion Docente do curso académico.
b) Fixar o calendario de exames ordinarios e extraordinarios.

c) Conecer e informar sobre calquera conflito que poida xurdir no desenvolvemento da
docencia.

d) Propoiier cadros de adaptacions e de validacions.

e) Propofier cadros de equivalencias e novas validacions de estudos en relacion cos programas
de intercambio.



f) Propofier o recofiecemento de créditos de libre configuracion solicitados.

2. Seran membros da Comision Académico-Docente o/a director/a ou persoa en quen delegue, o/a
secretario/a académico/a do centro que serd a sua vez secretario/a da Comision, o/a administrador/a
do centro, profesores representantes das distintas areas de cofiecemento vinculadas coas materias
troncais e obrigatorias impartidas na diplomatura, cun maximo de oito, dous estudantes, e un PAS.

Artigo 18. Comision de Calidade e Converxencia
1. Seran funciéns da Comision de Calidade e Converxencia as seguintes:

a) Propofier accions encaminadas a mellorar a calidade da docencia, asi como velar polo seu
cumprimento.

b) Supervisar o programa de practicas en empresas.

c) Promover e propiciar a progresiva adaptacion do profesorado ao Espazo Europeo de Educacion
Superior.

d) Fomentar a mobilidade de profesorado e alumnado no marco dos programas de intercambio.
e) Programar e coordinar as actividades culturais e de extension universitaria do centro.

2. Formaran parte desta comision o/a director/a, ou persoa en quen delegar, o/a secretario/a
académico/a do centro que serd a sua vez secretario/a da Comision, o profesor responsable de
converxencia e calidade, catro profesores con docencia no centro, dous alumnos e dous PAS.

Artigo 19. Comision de Asuntos Economicos e Servizos
1. Seran competencias da Comision de Asuntos Econdmicos e Servizos as seguintes:

a) Elaborar a proposta das necesidades da Escola, controlar o gasto e o cumprimento do
orzamento.

b) Controlar a xestion dos servizos comuns da Escola.
c) Controlar o servizo de material inventariable de uso comun.

2. Formaran parte desta comision o/a director/a, ou persoa en quen delegue, o/a secretario/a
académico/a do centro que serd a sua vez secretario/a da Comision, o/a xefe/a do Negociado de
Asuntos Econdmicos, tres profesores con docencia no centro, dous alumnos e un PAS.

SECCION SEGUNDA. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS
Artigo 20. Do/a director/a de Escola

1. O/a director/a de Escola desempefia a representacion do seu centro e exerce as funcions da sta
direccion e xestion ordinaria.

2. Of/a director/a de Escola serd nomeado polo/a reitor/a por un periodo de catro anos, tras a stia

eleccion pola Xunta de Escola, entre o profesorado doutor pertencente aos corpos docentes
. . . . . 11 4 e

universitarios adscritos ao respectivo centro" . Podera ser reelixido/a.

3. O/a director/a de Escola sera elixido/a por maioria dos votos validamente emitidos na Xunta de
Centro. A sua revogacion producirase en virtude de acordo adoptado por maioria absoluta da Xunta
de Centro, por peticion dun terzo dos seus membros, con proposta de candidato alternativo. En caso
de que non prosperase a mocidon, os membros asinantes desta peticion non poderdn tomar
novamente a iniciativa de revogacion do/a Director/a durante o mesmo mandato.



4. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade o/a director/a serd substituido polo subdirector/a,
expresamente designado polo/a director/a.

Artigo 21. Funciéns do/a director/a de Escola™?!
Corresponde ao/a director/a:
a) Representar o centro.

b) Presidir as reunidons da Xunta de Centro e de calquera outro 6rgano colexiado do centro e mais
executar os seus acordos.

c) Velar polo cumprimento da legalidade en todas as actuacions do centro, polo bo funcionamento
dos servizos e polo mantemento da disciplina académica.

d) Dirixir e supervisar as actividades do centro, especialmente a organizacion das actividades
docentes.

e) Proporlle ao reitor o nomeamento e o cesamento do/a subdirector/a ou subdirectores/as e do/a
secretario/a do centro.

f)  Controlar o cumprimento das funcions do persoal de administracion e servizos adscritos ao
centro.

g) Presidir a Comision de Seleccion do persoal docente e investigador contratado.

h) Exercer as restantes funcions derivadas do seu cargo, asi como aquelas que lle atribuiren as
disposicions legais vixentes e os Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados por Decreto
101/2004, de 13 de maio.

Artigo 22. Subdirector/a de Escola

1. Para o mellor desenvolvemento das suas funcidons, o/a director/a contard co auxilio dos/as
subdirectores/as, nas areas de actividade 4s que corresponda a stia denominacidn, que actuaran
baixo a sua direccién e dependencia, e que seran nomeados/as polo/a reitor/a tras a proposta do/a
director/a, de entre os membros da comunidade universitaria do centrot.

2. Cesaran por decision do/a reitor/a por proposta do director/a, por peticion propia e, en todo
caso, cando conclia o mandato do/a director/a. Nos dous ultimos casos, continuaran en funcions ata
a toma de posesion dos seus sucesores.

Artigo 23. Funcions do/a subdirector/a

Corresponderalles dirixir e coordinar, baixo a autoridade do/a director/a, a area de competencia que
este lles asignar. No caso de existiren varios, o/a director/a designara quen o/a debera substituir no
caso de ausencia ou enfermidade.

Artigo 24. Secretario/a de Escola

1. O/a secretario/a do centro € a persoa que da fe dos actos e acordos dos organos de goberno e
administracion do centro. Serd nomeado/a polo/a reitor/a, tras a proposta do/a director/a. Cesara por
decision do/a reitor/a tras a proposta do/a director/a, por peticiéon propia e, en todo caso, cando
conclia o mandato do/a director/a. Nos dous ultimos casos, continuara en funcions ata a toma de
posesion do seu sucesor.

2. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o/a secretario/a sera substituido/a polo/a
subdirector/a que determine o/a director/a.
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3. Seran funciéns do/a secretario/a, ademais das legalmente establecidas, as seguintes-*:

a) A formacion e a custodia dos libros de actas dos o6rganos colexiados do centro.
b) A recepcion e a custodia das actas de cualificacion dos exames.

c) A expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou feitos que consten nos
documentos oficiais do centro.

d) A custodia do selo do centro e do rexistro deste.
e) A publicidade dos acordos dos 6rganos colexiados do centro.

f) Calquera outra funcion que lle delegue o/a director/a ou que lle encomenden as disposicions
legais vixentes e os Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13
de maio.

TITULO III. DO REXIME ECONOMICO
Artigo 25. Recursos economicos

1. Para a realizacion da organizacion do ensino e dos procesos académicos, administrativos e de
xestion a Escola dispon:

a) Dos bens, dos equipos e das instalacions que, previamente inventariados, a Universidade da
Corufia lle conceder.

b) Dos recursos que nos orzamentos da Universidade da Coruiia se lle concederen.
c¢) Calquera outro recurso que puidese serlle atribuido.

2. Corresponde aos 6rganos de goberno da Escola velar polo mantemento e pola renovacion dos
recursos adscritos a ela. Da stia conservacion directa son responsables todos os membros adscritos a
Escola, e esta serd supervisada polo/a director/a.

TITULO IV. DA REFORMA DO REGULAMENTO
Artigo 26. Iniciativa de reforma do Regulamento

Poderan propor a reforma do presente Regulamento un terzo dos membros da Xunta de Escola. A
proposta de modificacion presentarase mediante escrito motivado dirixido ao/a director/a.

Artigo 27. Tramitacion de reforma do Regulamento

O texto da proposta de reforma sera enviado polo/a director/a aos membros da Xunta de Escola, que
disporan de quince dias para presentaren emendas.

Transcorrido este prazo convocarase sesion extraordinaria da Xunta de Escola para aprobar ou
rexeitar a reforma proposta. A convocatoria xuntaranse as emendas presentadas que seran sometidas
a debate e votacion.

Artigo 28. Aprobacion da proposta de modificacion do Regulamento

Para a modificacion do Regulamento requirirase a sua aprobacion por maioria absoluta do total dos
membros da Xunta e a stia posterior aprobaciéon polo Consello de Goberno da Universidade.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

UNICA. Periodo de adaptacién da Comisién Permanente e Comisions de traballo



A Comision Permanente asi como o resto de comisidns existentes na Escola 4 entrada en vigor do
presente Regulamento extinguiranse no prazo maximo dun mes, e debera conformarse e constituirse
a nova Comision Permanente e demais comisions de conformidade co disposto neste Regulamento
nese prazo.

DISPOSICIONS FINAIS
PRIMEIRA. Derrogatoria

Quedan derrogadas todas aquelas disposicions da Universidade da Coruna de igual ou inferior
rango que contradigan a presente normativa.

SEGUNDA. Entrada en vigor

O presente Regulamento entrard en vigor o mesmo dia da stia aprobacion polo Consello de
Goberno.

Notas

M Redaccion practicamente idéntica 4 do artigo 11.2 dos Estatutos da UDC.

2l Entre outras, informar ao Consello de Goberno, xunto cos departamentos correspondentes, para a
posible aprobacion por parte deste, de planos de estudo conxuntos con outras universidades,
nacionais ou estranxeiras (artigo 50.2, dos Estatutos da UDC), e asinar contratos € convenios nos
termos da lexislacion vixente (segundo o artigo 58.2 dos Estatutos da UDC).

Bl Figura non considerada no artigo 22.a dos Estatutos da UDC.

Bl Comisions de traballo que se acorde crear no seo da Xunta do Centro, para axilizar o traballo, ao
abeiro do artigo 17 deste Regulamento. Non aparecen considerados estes 6rganos no artigo 22.a dos
Estatutos da UDC.

Bl Contido idéntico ao do artigo 31 dos Estatutos da UDC, agas o contido dos apartados 4.1. ¢ 4.2.,
de nova redaccion.

I Redaccion practicamente idéntica a do artigo 30 dos Estatutos da UDC.

M Propor, para a sua aprobacion, ao Consello de Goberno este Regulamento de réxime interno, en
virtude do artigo 13 dos Estatutos da UDC.

Bl Artigo 23.1 dos Estatutos da UDC.
Pl Apartado de nova redaccion. Esta figura non aparece incluida no artigo 22 dos Estatutos da UDC.
1 Estes organos non aparecen considerados no artigo 22 dos Estatutos da UDC.

I A este respecto, compre ter en conta o art. 34.2 do Regulamento de Réxime electoral xeral
aprobado polo Consello de Goberno da Universidade o 20 de outubro de 2004, de aplicacion 4
eleccion de directores de Escola. Idem, o art. 41.2 dos vixentes Estatutos da UDC, no mesmo
sentido.

H2 Redaccion practicamente idéntica a do artigo 42 dos Estatutos da UDC.
' Seguindo o artigo 43.1 dos Estatutos da UDC.

U Funcidns consideradas no artigo 44.3 dos Estatutos da UDC.



