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Dentro da Universidade da Corufia, a través do Vicerreitorado de Calidade e
Harmonizacion Europea, e enmarcado dentro da Unidade de Formacién e Asesoramento
(UFA) do Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa (CUFIE), desenvolveuse
este ano de novo unha nova planificacién de cursos. Este plano, pioneiro e innovador na nosa
Universidade, ten o obxectivo de formar aos novos profesionais que recentemente se tefian

incorporado aos labores docentes e investigadores na UDC.

Este é un plano ambicioso en que se busca proporcionar ao profesorado unha
formacién basica para o exercicio da sua funcion docente no inicio da sla andaina académica.
Preténdese que adquiran destrezas e cofiecementos didacticos e metodoléxicos a través dos
programas de metodoloxia didactica e do programa de tecnoloxia educativa; tamén pretende
proporcionar un cofiecemento profundo da nosa Universidade, da slGa estrutura, dos seus
servizos e das sUas redes de recursos, asi como sobre o marco legal que afectara & sta vida
profesional nesta institucion. Pretende tamén actuar na prevencion de riscos laborais
asociados ao desempefio da profesion docente e contribuir a xerar un axeitado contexto

sociolaboral que facilite tanto o ensino como a investigacion.

Asi, o Plano de Formacion Inicial (PFI) actual céntrase fundamentalmente en catro
dimensions: Metodoloxia didactica, Tecnoloxia educativa, Saude e prevencion de riscos

laborais e, por ultimo, Contexto socio-institucional da UDC.

Cando se pensou na programacion, estas foron as necesidades que se percibian dentro
da comunidade universitaria para aqueles profesores que iniciaban a sta andadura e se
reuniron basicamente nestes grandes apartados. Por un lado, dentro da metodoloxia
didactica, programaronse cursos para dotar ao profesorado de nova incorporacion de
ferramentas para mellorar a sGia practica diaria e centradas fundamentalmente en recursos de
traballo directo co alumnado (titoria, xestion do tempo, motivacién, falar en publico, etc.). En
segundo lugar, no referinte 4 tecnoloxia educativa, as actividades programadas centraronse
sobre todo no achegamento dos docentes as novas tecnoloxias e & sta utilidade dentro e féra
das aulas. A marxe do proceso de ensino propiamente dito, é importante mellorar a calidade
de vida dos docentes a través de cursos sobre a mellora da salide dentro do traballo cotia,

como o coidado da voz ou a relaxacion. Por ultimo, programouse o médulo de contexto socio-



institucional da UDC para que os docentes con poucos anos dentro da universidade puidesen
achegarse ao funcionamento interno da mesma, tanto a nivel administrativo como de servizos

ou legal.

O Plano de Formacion Inicial esta orientado a favorecer a mellora e desenvolvemento
das competencias docentes do profesorado novel. Con este fin marcamos os obxectivos que

se describen a continuacion:

1. Facilitar a integracion dos profesores noveis & universidade, achegandolles o
cofiecemento do marco lexislativo e institucional no que se enmarca a Universidade
da Corufia.

2. lIdentificar os principais factores e elementos que inflien no proceso de ensinanza-
aprendizaxe: planificacion da docencia, métodos de ensinanza, avaliacion, motivacion
dos estudiantes, habilidades de comunicacién, hébitos e estratexias de coidado da
salde, etc.

3. Conecer as posibilidades didacticas e empregar axeitadamente os distintos recursos
para facilitar o proceso de ensino-aprendizaxe, sobre todo o uso das novas
tecnoloxias da informacion e comunicacion.

4. Desenvolver unha actitude reflexiva sobre a practica docente dos profesores
principiantes creando un sentimento de pertenencia, cunha identidade propia como
docentes.

5. Asumir a variabilidade de situacions e contextos, casuais ou motivados pola situacion
social, nos que se poden atopar e a importacia de amosar certa flexibilidade de
adaptacién aos mesmos.

6. Fomentar a relacién, intercambio e colaboracién entre o profesorado de diferentes
departamentos e centros e aprender a traballar en equipos pluri/interdisciplinais.

7. Crear a necesidade dunha renovacion permanente de cara a unha cualificacion
profesional en funcién das demandas actuais dos contextos universitarios, propiciando
un maior compromiso coa docencia.

8. Planificar e aplicar o proceso de ensinanza-aprendizaxe de xeito sistematico e

coherente a través da programacion didactica.

Asi, dentro de este PFI, dispuxéronse unha serie de criterios para regular o seu

desenvolvemento, entre 0s que destacan os seguintes puntos:

1. Difusién: A difusién do Plan de Formacién Inicial fixose por dobre via: impresa e a

través da web do CUFIE (http://www.udc.es/cufie). A informacién impresa estivo

suxeita a modificaciéns por necesidade de cambios ou de actualizacién, do que se

deu conta na web.


http://www.udc.es/cufie

10.

Datas de realizacién: Os cursos tiveron lugar entre decembro de 2007 e xufio de
2008, nas datas indicadas no programa de cada un dos cursos.

Lugar de realizacién: Os cursos realizaronse no Campus da Coruia, publicAndose
na web o centro no que se levaron a cabo. O profesorado adscrito o Campus de
Ferrol, puido solicitar o abono das dietas de desprazamento para a realizacion do
curso.

Destinatarios: Profesorado novel con catro anos ou menos de experiencia docente
da Universidade da Corufia, asi como bolseiros con docencia recofiecida no POD.
Numero de prazas: 25 prazas por cada un dos programas que constitien o Plano de
Formacién Inicial.

Modalidades de participacion: Os interesados puideron realizar o PFI nun ano ou en
dous, coa salvedade de que debian matricularse de programas completos. Se o
interesado perdera a sua vinculacion coa Universidade da Corufia non poderia seguir
participando no PFI.

Preinscicion: A preinscricion realizouse a través de formulario electronico na web do
CUFIE, dentro dos prazos establecidos.

Confirmacién de admisidn: A preinscricién non implicaba estar matriculado no curso
por mor do limite de prazas. A confirmacion da admision en cada curso comunicouse
por correo electrénico ao enderezo que facilitaba a persoa interesada no formulario de
preinscricion. Posteriormente expuxéronse os listados na web do CUFIE.

Anulacion de inscricion: A aquelas persoas que non puideron asistir aos cursos e
gue estaban admitidas, solicitabaselles que o comunicasen ao CUFIE, para avisar a
outras persoas interesadas da lista de espera. O prazo de notificacién da renuncia ao
curso era de, como minimo, dous dias lectivos antes do comezo do curso. Debido a
grande demanda dos cursos, cunhas listas de agarda longas, as persoas que non
asistiron a un curso perderon a posibilidade de realizar outro nesta convocatoria 2007-
2008.

Criterios de asignhacién de prazas: Nos casos nos que houbo mais solicitudes que

prazas, estas adxudicaronse atendendo os seguintes criterios de seleccion:

10.1. Profesorado funcionario de carreira e interinos;

10.2. Profesorado contratado laboral;

10.3. Bolseiros con docencia recofiecida no POD;

10.4. Orde de recepcién de solicitudes.

11.

12.

Validacions: No caso de que algin dos participantes no PFI acreditase ter participado
nalgun dos cursos dos programas, puido solicitar a correspondente validacion do
curso presentando o certificado de asistencia.

Porcentaxe de asistencia: Para que a participacién fose considerada de proveito os
participantes tifian a obriga de asistir un minimo do 85% de cada un dos cursos que

constitien os diferentes programas.



13. Certificacién dos cursos: A participacion en todos os cursos do Plano de Formacion
Inicial (PFI) implicaba a emisiéon dun certificado expedido pola Universidade da
Corufia, asinado polo Vicerreitor de Calidade e Harmonizacion Europea e o Director
do CUFIE.

Neste curso un total de 46 docentes participaron dentro dos procesos levados a cabo
dentro do PFI, nalglns dos casos participaron tamén na realizacidon dos cursos e noutros non,
pero todos eles solicitaron a preinscricion en un ou varios médulos dentro deste plano de
apoio.

A continuacion, presentamos os datos obtidos do proceso avaliativo efectuado ao
remate dos diferentes cursos. Hai que ter en conta que non son os datos de todos os
participantes aos cursos, sendn de aqueles que voluntariamente formaron parte da avaliacion
a través da cumplimentacion dunha serie de cuestionarios nos que se lles solicitaba a sua

opinién sobre diferentes aspectos dos cursos.

No que se refire a categoria profesional dos docentes que participan neste plano, os
datos atépanse en consonancia co resto dos datos (ver gréafico 1), a maioria son axudantes, o

cal era de esperar nun plano destas caracteristicas.
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Como se pode ver, na taboa 1, existe unha grande variedade no referente & facultade
de procedencia dos diferentes participantes, ainda que predominan os docentes procedentes

da Facultade de Ciencias, da de Informatica e a de Enxefieria de Camifos.

Facultade Porcentaje
FAC. CIENCIAS 17.39
FAC. HUMANIDADES 4.34

FAC. CC. COMUNICACION 4.34



FAC CC ECONOMICAS E EMPRESARIAIS
FAC. DEREITO

FAC FILOLOXIA

FAC INFORMATICA

FAC SOCIOLOXIA

ETS ARQUITECTURA

ETS ENXENEIROS CAMINOS, CANAIS E PORTOS
E. NAUTICA

E POLITECNICA SUPERIOR

EU ENFERMERIA E PODOLOXIA

EU POLITECNICA

FACULTADE DE DESENO INDUSTRIAL
FAC. CC. DA SAUDE

Total
Taboa 1

4.34
6.61
8.69
17.39
4.34
2.17
13.04
4.34
2.17
2.17
4.34
2.17
2.17

100






CONTEXTO SOCI-
INSTITUCIONAL DA UDC

Ofrecemos, por Ultimo, a avaliacion do bloque de Contexto Socio-Institucional da
UDC levada a cabo ao finalizar este Plano de Formacién Inicial 2007/08, presentando en
primeiro lugar os datos dos diferentes cursos que conforman este bloque e, a continuacién, os
resultados do proceso avaliativo en cada unha dos aspectos que consideramos basicos dentro
do mesmo: o desefio, o desenvolvemento e o impacto. A avaliacion deste médulo en concreto
€ moi significativa para a nosa unidade xa que é unha novidade tanto dentro do programa

coma do propio servizo.



“CUESTIONS XURIDICO-ADMINISTRATIVAS DA DOCENCIA UNIVERSITARIA”

Profesor Marta Garcia Pérez
(Universidade da Corufia)
[Cédigo | [ 008/PFI/CSI/006
| Destinatarios | [ Persoal Docente da UDC
[Duracién |[12 horas

Datas e horario

+ 22 xaneiro 2008: 16:00 a 20:00 horas
+ 23 xaneiro 2008: 16:00 a 20:00 horas
+ 24 xaneiro 2008: 16:00 a 20:00 horas

Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 2
Andar 1
Campus Elvifia
[Modalidade || Presencial
| Prazas || 25
Obxetivos + Achegamento aos problemas e aos conflitos xuridicos aos que
pode ter que facer fronte o profesorado con ocasién da sua
actividade docente e facilitacién de ferramentas e recursos para o
seu tratamento.
Contidos + Exame da normativa sobre profesorado universitario, con especial

referencia ao catdlogo de dereitos e obrigas. Andlise de eventuais
conflitos e problemas e estudo da solucién xuridica. Aproximacion
aos principios xerais do procedemento administrativo aplicables a
actividade do profesor universitario.

Metodoloxia

+ Metodoloxia do caso: o estudo dos problemas, dos conflitos e das
solucions farase a partir de supostos practicos.

30+

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“GUIA DE CONECEMENTO DOS SERVIZOS DA UDC PARA O PROFESORADOQ”

Profesor Jesus Miguel Mufioz Cantero, Eva Espifieira Bellon
(Universidade da Corufia)
[Cédigo |[ 007/PFI/CSII007
| Destinatarios | [ Persoal Docente da UDC
[Duracién |[12 horas

Datas e horario

+ 17 decembro 2007: 16:00 a 20:00
+ 18 decembro 2007: 16:00 a 20:00
+ 19 decembro 2007: 16:00 a 20:00

Lugar Servizos Centrais de Investigacion
Aulario do CUFIE
Andar: Baixo (- 4)
Campus de Elvifia
[Modalidade || Presencial
| Prazas || 25
Obxetivos + Obter unha visién global dos servizos da UDC e da politica de
avaliacion da Universidade.
Contidos + Avaliacion institucional na UDC.

prestan.
+ Métodos de avaliacion dos servizos da UDC

Metodoloxia

+ Presentaciéns con powerpoint.
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+ Os servizos que compofien a UDC: localizacién, fines, servizos que




A continuacion, presentamos os datos obtidos do proceso avaliativo efectuado ao
remate dos diferentes cursos. Hai que ter en conta que non son os datos de todos os
participantes aos cursos, senén de aqueles que voluntariamente formaron parte da avaliacion
a través da cumplimentacién dunha serie de cuestionarios nos que se lles solicitaba a sua
opinidn sobre diferentes aspectos dos cursos. Preséntase a informacién agrupada en tres
dimensions: desefio, desenvolvemento e resultados da actividade de formacion, dentro das
cales avalianse aspectos importantes para o bo funcionamento dos mesmos nesas

dimensions.

Como se podera comprobar, foi un dos médulos mellor avaliados dentro de todos os
do PFI, e tamén do resto de planos, isto pode ter que ver co feito de que é un dos aspectos da
formacién que xeralmente se ten un pouco esquecido, pero que resulta moi util dentro da labor
cotiad do profesorado. Tamén hai que ter en conta que non existe grande variabilidade dentro

do modulo, xa que consta tan s6 de dous cursos.
DESENO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Un dos aspectos que se lle pediu aos participantes que avaliasen dentro dos cursos
do Plano de Apoio ao Ensino (PAE), foi o DESENO que tivo a actividade de formacion & que
asistiron, tanto no referido & duracion, datas e horario no que se realizou, como na adecuacion

do lugar no que se impartiu e os recursos empregados para a mesma.

Con respecto a duracién dos cursos (grafico 1), pédese comprobar a maioria dos
participantes consideran que foi axeitada, a penas rebasa o0 20% os que a avalian por debaixo

da media.
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Asimesmo consideraron que tanto o horario (gréafico 2) como as datas de realizacion
(grafico 3) dos cursos foron as apropiadas e estaban en consonacia co plantexamento tanto
das actividades como do tipo de curso, ainda que existe porcentaxes por debaixo da media,

son moi inferiores as de por riba da media.
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Grafico 3

O seguinte aspecto avaliado foi lugar de realizacion dos cursos, como se pode

apreciar no grafico 4, foi un dos mellor avaliados dentro deste médulo.
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De feito, e en consonancia co anterior, a maioria dos participantes (grafico 5)
consideraron que os recursos empregados estiveron en consonancia co tipo de actividade

dentro de cada curso, case a metade maniféstanse moi de acordo con esta afirmacion.
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Grafico 5

En resumen, & hora de valorar de xeito xeral a organizacion dos cursos, pédese
comprobar (gréfico 6), que os participantes consideran de xeito claro que os cursos tiveron

unha organizacién adecuada e se consideran satisfeitos coa mesma.
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Grafico 6
DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

No referinte ao DESENVOLVEMENTO da actividade de formacion, unha das
primeiras cuestions que se lles presentaba para avaliar aos participantes do PFI, tifia que ver
co cumprimento dos obxectivos propostos (grafico 7) ao inicio da actividade. Neste sentido,
apreciase que consideran que se coumpriron, xa que as avaliacidons por riba da media son

superiores as de por debaixo.
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De feito, a hora de avaliar o interese dos contidos desenvoltos (grafico 8), podese
ver a avaliacion que se fai dos mesmos, por riba do 40% considéranse moi de acordo con

esta afirmacion e as avaliacions por debaixo da media apenas rebasan o 20%.
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Gréfico 8

A hora de avaliar as explicacions dos pofientes (grafico 9), non cabe dubida de que
os participantes consideraron que foron as correctas, ainda que hai que ter en conta que mais
do 35% punttan por debaixo da media e isto € unha avaliacion diferencial con respeco a do

palano anterior, no que este era un dos aspectos mellor avaliado dentro do informe final.
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7

O mesmo ocorre no que se refire & metodoloxia empregada polos diferentes

docentes, tamén se aprecia unha valoracién positiva (grafico 10), ainda que hai que ter en
conta as negativas.
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Gréfico 10

Con respecto aos materiais, a avaliacidn representa que os participantes consideraron
gue se manexaron materiais Utiles nas tarefas desenvoltas, tanto tedricas como practicas
(grafico 11), o cal indica que, a pesar do caracter tedrico deste modulo, os materiais
empregados facilitaron a compresién de tédolos procesos administrativos e lexislativos que se

explicaron.
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A maioria dos participantes afirmaron que o0s cursos responderon as sulas
expectativas (ver grafico 12), parece & vista dos resultados que foi asi, punto moi importante

dentro da nosa programacion.
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IMPACTO/RESULTADOS DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Por ultimo, na dimensién de IMPACTO e RESULTADOS dos diferentes cursos dentro
deste bloque de formacién, cabe destacar que os resultados xerais foron bastante positivos,

igual que ocorria nas dimensions anteriores.

No referente & motivaciéon de actitudes positivas cara a docencia universitaria,
podese observar no grafico 13 que a maioria dos docentes afirman que, a través dos cursos

realizados, mellorou a sGia motivacion cara a practica docente.
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Ademais disto, os participantes consideran, na sia maioria (ver grafico 14) que os
cursos contribuiron dalgan xeito a mellorar a stua formacién didactica de cara ao ensino
universitario a pesar de que os contidos, sen embargo as avaliaciéns por debaixo da media

chegan ao 35% o cal debe plantexar cambios para a vindeira programacion do curso 2008/09.
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Por outro lado, en consonancia con outros datos anteriores (grafico 15), os
participantes neste mddulo afirman estar de acordo con que os cursos lles proporcionaron

recursos Utiles a pofier en practica para a mellora da sta actividade docente.
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Sen embargo, unha elevada porcentaxe (grafico 16) consideran que € unha actividade

gue debe formar parte do Plano Director Docente (PDD), pola sUa importancia dentro da



Universidade da Corufia, na que todos os docentes deberian ter cofiecemento de todos e

cada un dos servizos, deberes e normas que deben cumplir.
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A modo de resumo, como se pode observar no grafico 17, a maioria dos participantes
considera que seria necesario ampliar a oferta formativa dentro deste programa, ainda que

cabe destacar a elevada porcentaxe de persoas que non se manifestan ao respecto.
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METODOLOXIA
EDUCATIVA

Ofrecemos, polo tanto, a continuacion a avaliacion do bloque de Metodoloxia
Educativa levada a cabo ao finalizar este Plano de Formacion Inicial 2007/08, presentando en
primeiro lugar os datos dos diferentes cursos que o conforman e, a continuacién, os
resultados do proceso avaliativo en cada un dos aspectos que consideramos basicos dentro
do mesmo: o desefio, o desenvolvemento e o impacto, das actividades de formacion. Hai que
ter en conta que os datos que temos, agas os referidos a matriculacion nos diferentes cursos,
provefien da avaliacion que se fixo ao remate dos cursos e que non todos os participantes

cubriron os cuestionarios que se lles solicitaron.



“MOTIVAR NA UNIVERSIDADE”

Profesor

Jesus Alonso Tapia
(Universidad Autbnoma de Madrid)

[Cédigo

| [008/MD/015

| Destinatarios

| [Persoal Docente da UDC

| Duracién

|| 8 horas

| Datas e horario

|+

1 febreiro 2008: 9:00 a 13:00 e 16:00 a 21:00 horas

Lugar

Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1l

Andar 1

Campus Elvifia

[ Modalidade

|| Presencial

| Prazas

[[ 25

Obxetivos

-

*

Facilitar o cofiecemento dos factores persoais e contextuais que
inflien na motivacion por aprender.

Facilitar a adquisicion de modos e estratexias para o desefio da
instrucion considerando os factores persoais e contextuais
referidos.

Contidos

Caracteristicas persoais dos/as alumnos/as que inciden na
sGla motivacidn cara a aprendizaxe:

- Tipos de metas que se queren acadar.

- Adecuacién das estratexias de aprendizaxe.

- Capacidade de autorregulacion.

Caracteristicas do contexto que inciden na motivacion do
alumnado cara a aprendizaxe:

- Relevancia dos contidos, obxectivos e actividades.

- Caracteristicas das exposicidns maxistrais

- Caracteristicas da interaccion docente-discente.

- Grao de autonomia percibida.

- Efecto do ensino centrado na aprendizaxe de estratexias.

- Organizacion das tarefas académicas: Efecto do traballo en
grupo.

- Mensaxes que configuran a interaccion docente-discente.

- Xeito, contexto e uso dos resultados da avaliacion.
Principios para a organizacion motivacional da instrucion.

Metodoloxia

Combinarase a exposicidn tedrica coa analisise de exemplos
préacticos de planificacion e actuaciéon docente e de avaliacion da
aprendizaxe desde a perspectiva dos principios motivacionais
expostos.
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“ENSINAR SIGNIFICATIVAMENTE: UN RETO PARA O PROFESOR”

Profesor

Julio Antonio Gonzalez-Pienda
(Universidad de Oviedo)

[Cédigo

| [008/MD/016

| Destinatarios

| [ Persoal Docente da UDC

| Duracién

|[12 horas

Datas e horario

+
+

18 febreiro 2008: 16:00 a 20:00 horas
19 febreiro 2006: 9:00 a 13:00 e 16:00 a 20:00 horas

Lugar

Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1

Andar 1

Campus de Elvifia

[Modalidade

|[ Presencial

| Prazas

|[25

Obxetivos

+

+
+
+

Coriecer os procesos que intervefien na aprendizaxe significativa
para mellorar a calidade do ensino.

Identificar os factores condicionantes de éxito/fracaso académico
na universidade.

Ofrecer informacion practica sobre as estratexias que se deben
empregar para favorecer o proceso de ensino-aprendizaxe.
Adquirir destrezas para desempefiar o novo rol do profesor como
estratega, experto e mediador da aprendizaxe.

Contidos

EFE O F

Como procesa e pensa 0 cerebro para conseguir unha
aprendizaxe significativa.

Variables cognitivas, motivacionais e estratéxicas condicionantes
da aprendizaxe e do rendemento.

Os estilos de pensamento do profesor e do alumno.

O que funciona e non funciona en termos de ensino-aprendizaxe.
Adquisicion e desenvolvemento das habilidades do profesor como
estratega, experto e mediador.

Metodoloxia

-+

Expositiva.
Activa-reflexiva.
Casos practicos.
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“GUIA DOCENTE: COMO DESENAR E PLANIFICAR AS MATERIAS PARA A

APRENDIZAXE DE COMPETENCIAS”

Profesor Julio Antonio Gonzélez-Pienda
(Universidad de Oviedo)
[Cédigo || 008/MD/017

| Destinatarios

|[ Persoal Docente da UDC

[Duracién

|| 8 horas

Datas e horario

+
+

20 febreiro 2008: 16:30 a 20:30 horas
19 abril 2006: 16:30 a 20:30 horas

Lugar

Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1

Andar 1

Campus de Elvifia

[Modalidade

|| Presencial

| Prazas

|| 25

Obxetivos

*

*

Ofrecer informacién sobre os compofientes que integran as guias
docentes das materias no contexto do EEES.

Presentar e desenvolver as fases do desefio dunha materia e a
sUa aplicacion &s disciplinas que imparten os asistentes ao curso.
Cofiecer as caracteristicas propias da ftitoria universitaria que
implica 0 novo contexto de ensinanza superior.

Contidos

e

Elementos constitutivos e variables implicadas no desefio das
materias: contextualizacién, obxectivos, contidos, metodoloxia e
avaliacion dentro do contexto do EEES.

Formulacién de obxectivos en termos de competencias: perfis
profesionais.

Metodoloxia de traballo e desefio de actividades.

O Sistemas de avaliacion baseados en competencias.

A titoria universitarias como unha competencia propia das tarefas
do docente universitario.

Metodoloxia

=

Expositiva, activa, reflexiva e participativa: exposicion do relator,
reflexiéns individuais e en grupo.
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“XESTION EFICAZ DO TEMPO”

Profesor Norberto Cuartero Requejo
Especialista Universitario en
Asesoramento Didactico e Intervencién Educativa
[Codigo | [ 008/MD/017
[ Destinatarios |[ Persoal Docente da UDC
[Duracién || 12 horas
Datas e horario + 27 febreiro 2008: 9:00 a 13:00 e de 16:00 a 20:00 horas
+ 28 febreiro 2008: 16:00 a 20:00 horas
Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1
Andar 1
Campus de Elvifia
[ Modalidade || Presencial
| Prazas [[ 25
Obxetivos + Cofiecermos o grao de eficacia con que administramos o tempo.
+ Analizarmos as causas que nos fan perder o tempo.
+ Aplicarmos un método de planificacion do tempo que priorice e
garanta a execucion das tarefas e funcions de alto rendemento.
+ |dentificarmos os factores que distorsionan a planificacién e
aprendermos a evitalos.
+ Instruir sobre unha serie de técnicas e actitudes para optimizar o
uso do tempo que permita cambiarmos costumes inadecuados e
mellorarmos a calidade de vida e traballo.
Contidos + CARACTERISTICAS DO TEMPO: Concepto. Fallos que dificultan
a xestion do tempo. Leis xerais relativas ao tempo.
A xestién do tempo. Perder ou controlar o tempo. Eficiencia e
eficacia.
Actitude ante o traballo. Organizacion.
+ PERSONALIDADE E CONDUTA: Introducion. Concepto. Modelo
1. Diélogos internos. Modelo 2. Canais sensoriais.
Filtros internos de procesamento.
+ OS LADRONS DO TEMPO: As interrupcions e as visitas
inoportunas. O teléfono e as reunions. As crises.
Deixalo para logo. O correo electrénico. Outros ladréns do tempo.
+ A INTELIXENCIA EMOCIONAL: Autoconciencia. O que sentimos.
O mapa dos sentimentos.
Autorregulacion.
Automotivacion. Os obxectivos. Os valores.
Empatia.
+ OS METODOS PARA XESTIONAR O TEMPO: O lugar de
traballo. O arquivo. A papeleira. Ferramentas profesionais.
O equipo. O xefe. A delegacion.
+ HABILIDADES SOCIAIS: Dimensiéns condutuais. Compofientes
verbais: o contido.
Conduta asertiva, non asertiva e agresiva.
+ Bibliografia
+ Exercicios




Metodoloxia

Para acadar os obxectivos empregarase un método de traballo
que potenciard unha aprendizaxe holistica, significativa e
dinamica.

Empregarase unha metodoloxia activa e participativa. A
aprendizaxe serd un proceso de elaboracion de resultados
persoais mediante a accion e a aplicacion, onde os participantes
desempefnaran o papel principal. Non obstante, e dado que o
traballo se desenvolvera en grupo, aproveitaranse 0s recursos que
esta variable ofrece, tales como expresarse ante os demais,
defender opinidns persoais, escoitar os outros e comprendelos.
Crearase 0 ambiente adecuado para que as persoas participantes
se sintan cémodas, animandoas a preguntar e a presentar as stas
propias ideas.

Fomentarase a interaccibn e a participacion a través de
actividades e preguntas, estableceranse problemas e orientarase
a procura de solucions.

Cando a situacidn o requira traballarase en pequenos grupos con
posterior posta en comun.

301

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“A TITORIA NO ENSINO UNIVERSITARIO”

Profesor Neves Arza Arza
(Universidade da Corufia)
[Cédigo | [008/MD/019
| Destinatarios | [ Persoal Docente da UDC
| Duracién || 8 horas
Datas e horario + 26 marzo 2008: de 16:00 a 20:00 horas
+ 27 marzo 2008: de 16:00 a 20:00 horas
Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 2
Andar 1
Campus de Elvifia

[Modalidade |[ Presencial
[Prazas |25
Obxetivos + Comprender e valorar os porques da titoria na actual reforma

universitaria.

+ Analizar as caracteristicas, modalidades e funciéns da titoria no
ensino universitario.

+ Analizar as relaciéns entre as metodoloxias docentes e as
funciéns da titoria.

+ Cofiecer e adaptar pautas de actuacion e recursos para O
desempeiio da titoria.

Contidos Necesidade e importancia da titoria na actual reforma
universitaria.

Caracteristicas, modalidades e funciéns da titoria.

A titoria como estratexia didactica.

Planificacion e avaliacidn da accion titorial.

Experiencias e recursos para a praxe.

FllFEee o+

Metodoloxia A metodoloxia combina a exposicion, o debate e o traballo en

pequeno grupo.

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“ESTRATEXIAS METODOLOXICAS NA DOCENCIA UNIVERSITARIA: APRENDIZAXE

VERBAL E ENSINO EXPOSITIVO”

Profesor Emilio Sdnchez Miguel
(Universitad de Salamanca)
[Cédigo || 0o08/MD/020

| Destinatarios

|| Persoal Docente da UDC

[ Duracién

|| 8 horas

Datas e horario

+ 15 maio 2008: de 16:00 a 20:00
+ 16 maio 2008: de 9:00 a 13:00

Lugar

Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1l

Andar 1

Campus de Elvifia

[Modalidade

|| Presencial

| Prazas

[[ 25

Obxetivos

+ O primeiro obxectivo do curso é facer ver as condiciéns que fan da
explicacion verbal unha experiencia educativa Util ou, para ser
mais precisos, mais util que outros métodos ou actividades.
Paraddxicamente, o intento de aclarar estas condiciéns poden
levarnos a limitar (o autolimitar) o seu uso, pero tamén a facernos
ver que moitos dos problemas que atopamos na explicacion verbal
son intrinsecos a todo proceso comunicativo e educativo no que
se dilucide cuestions de certa complexidade. E que o peor que
poderia ocorrernos é que atribuiamos & explicacion verbal
"limitaciéns" que na realidade asexan a todo acto educativo
xenuino.

+ O segundo obxectivo € mostrar 0s recursos comunicativos que
poden ser empregados para asegurar as condicions minimas das
gue, como se advertia no el obxectivo anterior, depende que unha
explicaciéon sexa o non proveitosa.

+ O terceiro obxectivo € proporcionar recursos para analizar
criticamente unha explicacion, de tal xeito que sexa posible
ponderar en que grao pode ser Util e a presencia de recursos
comunicativos.

+ Finalmente, tratase de que os participantes desenvolvan no udltimo
tramo do curso algunha explicacion breve que permita concretar
nela e na avaliacidn subseguinte as nocions desenvoltas no curso.

Contidos

Introduccion: ¢Que cabe esperar deste seminario?.

+ Desde 6nde se pode falar da explicacion verbal.

+ Algunhas nociéns introductorias: “aprender e ensinar’; aprender
“‘cdmo son as cousas” fronte aprender “como facer cousas’,
“pensar en” fronte a “pensar con”, “o que se di” e “o que se fai”.

O reto de explicar: do didlogo ao mondlogo.

+ O reto comunicativo.

+ O reto ret6rico.

+ O reto regulatorio.

+ ¢ Baixo qué condiciéns a explicacién verbal pode ser util?

Recursos comunicativos: cOmo axudar ao alumnado a

constituirse en interlocutores

+ A nocion de diafonia.

+ Recursos diafonicos.

Recursos retdricos: cémo facer transparente a nosa mente ao




interlocutor.

+
+

A nocién de conciencia do texto.

Recursos para dar orden ao discurso e permitir que o alumnado
comprenda o que se lle expuxo mentres segue escoitando novas
ideas.

Conclusion: ¢Cal é o obxectivo? ¢Dicir o que un sabe? ¢Crear
novos cofiecementos? ¢Compartir nosa conciencia do que
sabemos?

Recursos regulatorios.

+
+

Recursos para protexer o obxectivo creado.
Recursos para comprobar se se alcanzou a meta.

A explicacion verbal reconsiderada: Posibilidades e limitaciéns.

Metodoloxia

+« A metade do seminario desenvolverase mediante unha

metodoloxia expositiva e a outra metade mediante a analise de
casos e o desenvolvemento de alomenos tres explicacions que
seran tratadas igualmente como casos que deben ser analizados.

40-

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“AS PROBAS E O CARTAFOL NA AVALIACION DAS APRENDIZAXES DO

ESTUDANTADO UNIVERSITARIO”

Profesor Xosé Rubal Rodriguez
(Universidade de Santiago de Compostela)
[Cédigo || oo8/MD/021

| Destinatarios

|[ Persoal Docente da UDC

[Duracién

|| 8 horas

Datas e horario

-

28 maio 2008: 16:30 a 20:30

+ 29 maio 2008: 16:30 a 20:30
Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1
Andar 1
Campus de Elvifia
[Modalidade || Presencial
| Prazas [[ 25
Obxetivos £ O curso terd un enfoque marcadamente practico e centrarase
sobre todo en traballar os aspectos metodoloxicos relativos a
obtencion de evidencias para a avaliacion das aprendizaxes.
Nesta lifia, preténdese favorecer principalmente dlas cousas:
+ Cofiecemento reflexivo e critico sobre os conceptos, estratexias e
ferramentas tratadas.
+ A mellora da competencia practica para o desefio e uso dos
procedementos de obtencién de evidencias.
Contidos £ Que aprendizaxes se trata de avaliar?.
+ Que significa avaliar e para que debe servir a avaliacién das
aprendizaxes?.
+ Proceso xeral de avaliacion das aprendizaxes.
+ Aplicacions, elaboracion e puntuacién de probas obxectivas.
+ Aplicacions, elaboracion e puntuacion de probas de execucion.
+ Aplicacions, xestién e valoracién dos cartafoles.
Metodoloxia + Exposicion dialogada, debate de cuestiéns chave, andlise de
exemplos, realizacién de tarefas practicas en pequenos grupos.
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“O GRUPO COMO ESPAZO DE APRENDIZAXE”

Profesor Juan Antonio Marin Garcia
(Universitat Politécnica de Valencia)
[Cédigo | [008/MD/022 |
| Destinatarios | [ Persoal Docente da UDC |
[Duracién |[ 8 horas |
| Datas e horario || % 4 xufio 2008: 09:00 a 13:00 e 16:00 a 20:00 |
Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1l
Andar 1
Campus de Elvifia

[Modalidade || Presencial
[Prazas [[ 25
Obxetivos + Ao finalizar o obradoiro, as persoas participantes deben ser
capaces de:
+ Comprender os cofiecementos, as habilidades e as actitudes que
se poden aprender no grupo.
+ Experimentar dinamicas de grupo.
+ Crear actividades de grupo especificas para o seu alumnado.
Contidos + Tipos de actividades que poden desenvolverse en grupo

(dinamizadores, tormenta de ideas, grupo nominal, voto multiple,
puzzle, pecera e xogos de rol).

Necesidade das actividades de grupo na ensinanza superior.
Contexto caracteristico en que debe fundamentarse o traballo en
grupo.

Desefio dos pasos a seguir para xerar actividades en grupo.

|+ +¢

Metodoloxia Durante as clases, os patrticipantes prepararan, polo menos, unha

dindmica de grupo para empregar cos seu alumnado.

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




Pasamos agora a analizar os datos que se recollian, nos cuestionarios de avaliacion.
Neles solicitabase que os participantes puntuasen certos aspectos do desenvolvemento de
cada curso, asi os datos presentados a continuacion son o computo total dos resultados das
avaliacions dos cursos que pertencen & parte de metodoloxia educativa. Preséntase a
informacion agrupada en tres dimensions: desefio, desenvolvemento e resultados da

actividade de formacion.
DESENO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Un dos aspectos que se lle pediu aos participantes que avaliasen dentro dos cursos
do Plano de Formacion Inicial (PFI), foi o DESENO que tivo a actividade de formacion & que
asistiron, tanto no referido & duracion, datas e horario no que se realizou, como na adecuacion

do lugar no que se impartiu e os recursos empregados para a mesma.

Con respecto a duracidén dos cursos (grafico 1), pédese comprobar que existe
bastante variacién nos porcentaxes ao respecto, de feito, unha das queixas mais formuladas
ten que ver con este punto e o seguinte. Moitos dos docentes afirmaban ter moitas dificultades

para completar cada un dos mddulos enteiros, debido & rigurosidade dos horarios e a

amplitude dos cursos.

B moi de acordo
Obastante de acordo
Ode acordo

Onin ac./nin des.
DOalgo de acordo
Opouco de acordo
40 50 Onada de acordo

Gréfico 1

Na mesma lifia, e cunhas proporcions similares ainda que un pouco mellores,
consideran que foi realizado nun horario idéneo (gréafico 2) a maioria, ainda que existe unha
porcentaxe a ter en conta que non o consideran asi. Isto ocorre igualmente coas datas
elexidas para a realizacion dos diferentes cursos (grafico 3), hai unha parte dos participantes

gue non se mostra de acordo con elas.
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Grafico 2
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Grafico 3

O mesmo ocorre co lugar de realizacion dos mesmos, como se pode apreciar no
gréafico 4, non s6 pola aula empregada, senon porque moitos docentes pedian cursos en

diferentes campus polo tema dos desprazamentos, sobre todo desde Ferrol.
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Gréafico 4

A maioria dos participantes (grafico 5) consideraron que os recursos empregados
estiveron en consonancia co tipo de actividade dentro de cada curso asi como cos
cofiecementos transmitidos en cada un deles, de feito a porcentaxe dos que non o consideran

asi, apenas rebasa o 10%.
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Grafico 5

En resumen, & hora de valorar de xeito xeral a organizacién dos cursos, pddese
comprobar (gréfico 6), que os participantes consideran que, en xeral, 0s cursos estiveron ben

organizados.

78 B moi de acordo
3.9 Obastante de acordo
Ode acordo
72 Onin ac./nin des.
: Oalgo de acordo
Opouco de acordo
0 10 20 30 40 50 Onada de acordo

Grafico 6
DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

No referinte ao DESENVOLVEMENTO da actividade de formacion, unha das
primeiras cuestions que se lles presentaba para avaliar aos participantes do PFlI, tifia que ver
co cumprimento dos obxectivos propostos (grafico 7) ao inicio da actividade. Neste sentido,
ocorre algo similar a outros médulos nos que as porcentaxes estdn moi repartidas, sendo

superiores as de por riba da media.
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Grafico 7

Do mesmo xeito (grafico 8), os participantes consideran que o0s contidos
desenvoltos nos cursos foron de interese para a comunidade docente da Universidade da
Corufa e que lles resultaron de utilidade para o desenvolvemento das suas tarefas docentes,

ainda que con porcentaxes igualmente repartidas.
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Gréfico 8

O aspecto mellor avaliado de tédalas cuestiéns, como en case todas as avaliacions
dos diferentes planos, foron as explicacions dos pofientes. Neste aspecto (grafico 9),
podese observar que a porcentaxe dos que consideran que as explicacions foron as

adecuadas aos contidos e actividades € superior aos que non.

29,4
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Grafico 9

7

No que se refire a metodoloxia empregada polos diferentes docentes, tamén se
aprecia unha valoracién positiva (grafico 10), o cal est4 en consonancia co item anterior, ainda

gue cabe destacar tamén a alta porcentaxe das valoraciéns por debaixo da media .
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Grafico 10

No referente aos materiais empregados, pédese apreciar que as porcentaxes son
moi similares ao caso anterior, como se ve no gréfico 11, o que indica o grado de satisfaccion

dos participantes cos materiais usados nas explicacions dos pofientes.
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Grafico 11

En xeral, a maioria dos participantes afirmaron que os cursos responderon as suas
expectativas (ver grafico 12), o cal indica que tanto a programacion como a forma de levar a
cavo as diferentes actividades foron tal e como eles se plantexaron ao inicio das actividades,

pero seguen aparecendo elevadas porcentaxes por debaixo da media.
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Gréfico 12



IMPACTO/RESULTADOS DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Por ultimo, na dimensién de IMPACTO e RESULTADOS dos diferentes cursos dentro
deste bloque de formacion, cabe destacar que os resultados xerais foron bastante positivos o
gue implica que a realizacidon dos cursos propiciou certo cambio na actitude e actividade
docente. Isto é moi significativo para o servizo, sobre todo considerando que se trata de
complementos na formacion de profesionais de nova incorporacién a funcion docente da

Universidade da Corufia.

No referente motivacién de actitudes positivas cara a docencia universitaria,
podese observar no grafico 13 que ainda que afirman que a participacion nestas actividades
de formacién efectivamente mellora a sta motivacién cara a actividade docente, seguen

aparecendo altas evaluacions negativas.
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Grafico 13

Ademais disto, os participantes cando se lles pide que avalien se 0s cursos
contribuiron a mellorar a sta formacién didactica para ensinar dentro da Universidade da
Coruia (ver gréfico 14), as porcentaxes aparecen repartidas en case todolas opcions dentro

do item, asi que non queda clara a sta posicion.
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Gréfico 14



O mesmo ocorre cando se lles enquisa sobre se os cursos lles proporcionaron

recursos Utiles para mellorar a sta actuacion docente diaria (grafico 15).

B moi de acordo
Obastante de acordo
Ode acordo

Onin ac./nin des.
Oalgo de acordo
Opouco de acordo
40 50 Onada de acordo

Grafico 15

Sen embargo parece que si que consideran que é unha actividade que debe formar
parte do Plano Director Docente (PDD) (grafico 16), pola sta importancia e as melloras que

aporta (mais do 80% considera que deberia ser asi).
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Grafico 16

A modo de resumo, como se pode observar no gréafico 17, tampouco paraece haber
acordo nos participantes sobre si seria necesario ampliar a oferta formativa dentro deste

programa.
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Grafico 17






TECNOLOXIA
EDUCATIVA

Ofrecemos, polo tanto, a continuacién a avaliacion do bloque de Tecnoloxia Educativa
levada a cabo ao finalizar este Plano de Formacion Inicial 2007/08, presentando en primeiro
lugar os datos dos diferentes cursos que conforman este bloque e, a continuacion, os
resultados do proceso avaliativo en cada un dos aspectos que consideramos bésicos dentro
do mesmo: o desefio, o desenvolvemento e o impacto, das actividades de formacion. Hai que
ter en conta que os datos que temos, agas os referidos & matriculacién nos diferentes cursos,
provefien da avaliacion que se fixo ao remate dos cursos e que non todos os participantes

cubriron os cuestionarios que se lles solicitaron.



“E-LEARNING 2.0: POSIBILIDADES DA WEB 2.0 NA EDUCACION SUPERIOR?”

Profesor Antonio Ramon Bartolomé Pina
(Universitat de Barcelona)
| Codigo || 007/PFIITE/O11
| Destinatarios || Persoal Docente da UDC
| Duracién || 12 horas
Datas e horario + 12 decembro 2007: 16:00 a 20:00
+ 13 decembro 2007: 9:00 a 13:00 e 16:00 a 20:00
Lugar Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
Aula 3
Andar -4
Campus de Elvifia
[Modalidade |[ Presencial
| Prazas || 25
Obxetivos + Os participantes deberan acadar unha competencia basica no uso
de recursos da Web 2.0 no desefio dos seus entornos docentes.
Esto tradlcese en:
+ Coflecer unha importante representacion de recursos e
tecnoloxias que compofien a Web 2.0.
4+ Posuir a capacidade de analizar o fendbmeno con seus pros e
contras asi como no marco da loita de intereses desatada.
4+ Adquirir as habilidades basicas para manexar una lista importante
de estes recursos.
4+ Situar alglins destes recursos no marco das sllas necesidades
docentes.
Contidos Ferramentas para a creacion de entornos de aprendizaxe

FhEEFEFE FFREE & F R

Crear a paxina de inicio: Netvibes, Protopages

Produccion multimedia para a Web: Google pages

Editores para a creacion de wikis: Wikispaces

Editores para crear e distribuir blogs: Globex, Blogia, Bloglines,
Freviog

Entornos para producir webquests: 1, 2, 3 Tu WebQuest,
Aclearn.net, Webquest.org

Editores de texto e follas de calculo compartidas: Gogle Docs &
Spreadwheets

Creacion de video online: JumpCut

Creacion colaborativa de cofiecemento: Wikipedia, Wikihow
Compartir imaxes: Picasa, Flickr, Facebook

Compartir video: Youtube, Sclipo, Digg, Videodownloader, Video
bomb, etc.

Compartir PowerPoint: Slideshare

Compartir cursos: Open courseware consortium, Universia
Compartir recursos docentes: Aproa, Merlot

Compartir: Creative Commons, learn Creative Commons

Emitir video en directo: Ustream.tv, Stickam

Algunhas tecnoloxias a cofecer

+
+
+
+

Agregadores: sindicacion, lectores RSS

A radio e a televisién persoal: Podcast

Entornos de traballo: Moodle, Drupal, Spip, Tu familia
A Television en Internet: Joost, Zattoo

Outros recursos

+
+

Televisions en Internet: MobuzzTV, VilawebTV
Lectores RSS: Bloglines, Google Reader




Agregadores: lastinfOO, blablablog
Contidos votados polos usuarios: Digg, wikio
Recomendacidns de contidos: Pandora
Buscadores 2.0: Technorati, treber
Redes wifi: Fon

Favoritos compartidos: Del.icio.us
Redes sociais: Neurona

Redes sociais persoais: Friendster
Mapas: Google Earth, google Mpas
Sistema operativo en lifa: EyeOS
Entornos virtuais: Second Life

Metodoloxia

e S S E S S S S S S S S

A metodoloxia de traballo estructirase en 3 sesions de 4 horas.

A metodoloxia é activa e participativa baseandose no esquema
Informacién-Accién-Reflexion.

Ao longo do curso os participantes irdn construindo un entorno de
aprendizaxe potenciado pola tecnoloxia no que se iran integrando
0S recursos.

30+

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“DESENO E AVALIACION DE MATERIAIS DIDACTICOS MULTIMEDIA PARA A

DOCENCIA UNIVERSITARIA”

Profesor

Mercé Gisbert Cerbera
(Universitat Rovira i Virgili)

[Cédigo

|| oo8/PFIITE/013

| Destinatarios

|| Persoal Docente da UDC

[ Duracién

|[12 horas

Datas e horario

+
+

31 marzo 2008: 16:00 a 20:00
1 abril 2008: 9:00 a 13:00 e 16:00 a 20:00

Lugar

Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
Aula 3

Andar -4

Campus de Elvifia

[Modalidade

|| Presencial

| Prazas

[[ 25

Obxetivos

-

-

Coniecer os principios fundamentais para o desefio e
desenvolvemento de materiais multimedia.

Definir os elementos fundamentais a ter en conta para o desefio
de materiais formativos para a docencia universitaria.

Definir os criterios de calidade para o desefio e desenvolvemento
do material multimedia para a formacion.

Contidos

Desefio e desenvolvemento de materiais multimedia.
Materiais multimedia para a formacion universitaria:
2.1.Aspectos pedagoxicos.
2.2.Aspectos tecnoloxicos.
2.3. Aspectos graficos.
Criterios de calidade para o desefio e desenvolvemento de
materiais multimedia.
Materiais multimedia e docencia universitaria. Un futuro préximo.

Metodoloxia

Para a consecucion dos obxectivos do curso empregarase unha
metodoloxia baseada no traballo por proxectos en pequeno grupo.
A partir da presentacion, de maneira sintética, dos principios
tedricos do tema, se plantearan unha serie de proxectos que se
resolveran ao longo das sesions de traballo para finalmente
comparti-las na dltima parte do curso.

O plantexamento do curso é eminentemente practico e
participativo.
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“APLICACION DAS TIC NA TITORIA UNIVERSITARIA”

Profesor Eduardo M. Sanchez Vila
(Universidade de Santiago de Compostela)
[Cédigo || oo8/PFIITE/O12

| Destinatarios

|[ Persoal Docente da UDC

[Duracién |[12 horas
Datas e horario + 6 marzo 2008: 10:00 a 14:00 e de 16:00 a 20:00
+ 7 marzo 2008: 9:00 a 13:00 horas
Lugar Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
Aula 3
Andar -4
Campus de Elvifia
[ Modalidade || Presencial
| Prazas [[ 25
Obxetivos + Analizar os problemas actuais na titoria universitaria.
+ Cofiecer as posibilidades das TIC para resolver os problemas
anteriores.
+ Deseflar solucions para titorias eficaces combinando TIC con
outras técnicas docentes.
Contidos + Casos préacticos sobre titorias universitarias.
+ Ferramentas de comunicacién sincrona aplicadas s ftitorias.
+ Ferramentas de comunicacion asincrona aplicadas as titorias.
+ Servizos para traballo en grupo e colaborativo aplicados as
titorias.
Metodoloxia + Bloque de teoria: revision das diferentes ferramenta.
+ Bloque de practicas: practicas e exercicios coas ferramentas.
+ Bloque de discusién: posta en comun e discusién sobre o uso das
ferramentas na actividade docente.

30+

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“TECNOLOXIAS DE INTERNET E TRABALLO COLABORATIVO NA SOCIEDADE DO

CONECEMENTO”
Profesor Carlos Alberto Hernandez Franco
(Universitat Politécnica de Valencia)
[Cédigo || oo8/PFIITE/O14

| Destinatarios

|[ Persoal Docente da UDC

[Duracién |[12 horas
Datas e horario + 8 maio 2008: 16:00 a 20:00
+ 9 maio 2008: 9:00 a 13:00 e 16:00 a 20:00
Lugar Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
Aula 3
Andar -4
Campus de Elvifa
[ Modalidade || Presencial
| Prazas [[ 25
Obxetivos + O proceso de Bolofia establece & universidade europea un novo
paradigma educativo para un novo modelo de sociedade onde o
profesor actuara como facilitador da aprendizaxe dos alumnos,
para seren estes mais activos e autébnomos. Para iso 0
profesorado deberda asumir novas competencias na sda actuacion
docente tales como a aprendizaxe baseada en proxectos, novos
procedementos de avaliacidn e accion titorial etc. Mais sobre todo,
0 espazo europeo de ensino superior pon énfase na necesaria
participacion colaborativa de profesores e alumnos na
consecucion deste novo paradigma educativo. E este traballo
colaborativo verase posibilitado, facilitado e potenciado se
facemos uso das Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
que & vez serviran como estimulo no incremento da actividade do
alumnado.
Contidos Traballo colaborativo na sociedade do cofiecemento:

+
+
+

-

+
+
+
a

Espazo Europeo de Ensino Superior.

Novo paradigma educativo: o profesor como facilitador da
aprendizaxe.

Novas competencias do profesorado: traballo colaborativo entre
profesores e alumnos, etc.

Tecnoloxias da informaciéon e as comunicacion:

As tecnoloxias como elementos posibilitadores do novo paradigma
educativo.

Aplicacién Basic Support for Cooperative Work (BSCW) para
traballo colaborativo.

Titorizacion e avaliacién continua do alumnado mediante blog,
RSS, podcasting, wiki.

Pedagoxia da semipresencialidade e a virtualidade.

Caso practico:

Definicién do caso practico.

Estructura do espazo comun de traballo.

Seleccion das tecnoloxias a empregar na titorizacion e a
avaliacion.

Procedementos de actuacion de profesores e alumnos.
Comprobacién de resultados e propostas de mellora.

Metodoloxia

+
+
+
+
+
+

Os aspectos tedricos expostos en cada tema seran comprobados
de forma practica polas persoas asistentes ao curso e
potenciarase en todo momento a participacion activa destas nas




distintas sesions. Trataranse situaciéns reais onde as tecnoloxias
da informacibn e as comunicaciéns posibilitan o traballo
colaborativo entre profesores e alumnos. Disporase de “e-
materiais” feitos e compilados especificamente para o curso asi
Como accederase a recursos on-line a través de Internet.

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“FERRAMENTAS DE COMUNICACION SINCRONICA E ASINCRONICA”

Profesor

Eduardo M. Sanchez Vila
(Universidade de Santiago de Compostela)

[Cédigo

|| 008/PFI/TE/O15

| Destinatarios

|[ Persoal Docente da UDC

[Duracién

|[12 horas

Datas e horario

+
+

18 xufo 2008: 16:00 a 20:00
19 xufio 2008: 09:00 a 13:00 e 16:00 a 20:00

Lugar

Edificio de Servizos Centrais de Investigacion
Aula 3

Andar -4

Campus de Elvifia

[Modalidade

|| Presencial

| Prazas

|| 25

Obxetivos

*

=

Cofecer as posibilidades das ferramentas de comunicacion
sincrona para a docencia.
Cofiecer as posibilidades das ferramentas de comunicacion
asincrona para a docencia.

Contidos

Chat.

Sistemas de mensaxeria instantanea.
Videoconferencia.

Correo electrénico e listaxes de distribucion.
Foros de discusion.

Blogs.

Metodoloxia

FEF|FEEEeE

Bloque de teoria: revisién das diferentes ferramentas.

Bloque de practicas: practicas e exercicios coas ferramentas.
Blogue de discusion: posta en comin e discusién sobre o uso das
ferramentas na actividade docente.

30+

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




A continuacion, presentamos os datos obtidos do proceso avaliativo efectuado ao
remate dos diferentes cursos. Hai que ter en conta que non son os datos de todos os
participantes aos cursos, sendn de aqueles que voluntariamente formaron parte da avaliacion
a través da cumplimentacién dunha serie de cuestionarios nos que se lles solicitaba a sta
opinidn sobre diferentes aspectos do desenvolvemento de cada curso. Os datos presentados
son o coOmputo total dos cursos dentro da parte de tecnoloxia educativa. Preséntase a
informacion agrupada en tres dimensiéns: desefio, desenvolvemento e resultados da
actividade de formacién, dentro das cales avalianse aspectos importantes para o bo

funcionamento dos mesmos nesas dimensions.
DESENO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Un dos aspectos que se lle pediu aos participantes que avaliasen dentro dos cursos
do Plano de Formacion Inicial (PFI), foi o DESENO que tivo a actividade de formacion a que
asistiron, tanto no referido a duracion, datas e horario no que se realizou, como na adecuacion

do lugar no que se impartiu e os recursos empregados para a mesma.

Con respecto & duraciéon dos cursos (grafico 1), pédese comprobar que, do mesmo
xeito que no modulo anterior, existe unha grande discrepancia con respecto a isto, como xa
comentamos, probablemente pola pouca disponibilidade horaria da que dispofien algins dos

docentes de nova incorporacion.
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Grafico 1

Asi, a hora de avaliar se foi realizado nun horario idéneo, (gréfico 2), ou as datas
elexidas para a realizacion dos diferentes cursos (grafico 3), ocorre 0 mesmo que no grafico
anterior, queda demostrada a discrepancia existente con respecto a isto e a disconformidade

de moitos dos participantes co horario e as datas nas que se realizan os cursos deste modulo.
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Grafico 2
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Gréfico 3

Sen embargo, ao contrario disto, cando se lles pregunta a sta opiniéon sobre o lugar
de realizacidon do curso (grafico 4), consideran maioritariamente que foi o idéneo para as
actividades realizadas dentro do plano e concretamente dentro deste médulo. Isto é moi
positivo, debido a incorporacion da aula con equipos informaticos portatiles e que xa forma
parate do aulario do CUFIE. Isto facilita moito a xestion dos cursos propios deste tipo de
médulo no que son necesarios moitas veces un equipo por participante e que esté nas

condicions Optimas de uso, cos programas requeridos.
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Grafico 4



Do mesmo xeito, & hora de avaliar os recursos empregados (grafico 5) a maioria dos
participantes estiveron de acordo con que eran os apropiados para o tivo de actividade na que
participaron. Isto tamén é importante, sobre todo dentro do médulo que nos compete, xa que
dentro das novas tecnoloxias é fundamental que os recursos que e plantean e empregan

sexan 0os mais apropiados e de actualidade para fomentar tamén o uso dos mesmos.
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Grafico 5

En resumen, & hora de valorar de xeito xeral a organizacion dos cursos, pédese
comprobar (gréfico 6), que os participantes consideran que, en xeral, 0s cursos estiveron ben

organizados.
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Grafico 6
DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

No referinte ao DESENVOLVEMENTO da actividade de formacion, unha das
primeiras cuestions que se lles presentaba para avaliar aos participantes do PFI, tifia que ver

co cumprimento dos obxectivos propostos (grafico 7) ao inicio da actividade.

Neste sentido, pédese comprobar que ainda que a porcentaxe dos que se mostran
total mente de acordo co cumprimento dos obxectivos parece que tampouco hai acordo, xa

gue as porcentaxes atdpanse moi repartidas en cada unha das opciéns dentro deste item.
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Grafico 7

Sen embargo, parece que avalian mais positvamente (gréfico 8), os contidos
desenvoltos nos cursos e 0 seu interese e repercusion para o0 seu desenvolvemento
profesional dentro da comunidade da Universidade da Corufia, feito importante dado o que os

seus anos de docencia na universidade son relativamente poucos.
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Grafico 8

A hora de avaliar as explicacions dos pofientes (grafico 9), pédese observar que a
porcentaxe dos que consideran que as explicaciéns foron as adecuadas aos contidos e

actividades é semellante aos que non, ainda que segue sendo case o dobre.
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Grafico 9



No que se refire & metodoloxia empregada polos diferentes docentes dos cursos,
tamén se aprecia unha valoracion moi repartida (grafico 10), isto indica que ainda que hai
participantes que consideran que foi a adecuada, hai outros que non o consideran asi e o

ndmero é moi similar.
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Grafico 10

As porcentaxes non varian demasiado no caso de a avaliacion dos materiais

empregados e a sua utilidade (grafico 11), preséntase moi similar ao grafico anterior.
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Gréfico 11

En xeral, a maioria dos participantes afirmaron que os cursos responderon 4s sltas
expectativas (ver grafico 12), ainda que, neste caso, hai que ter en conta a porcentaxe de
usuarios que manifesta o seu descontento cos mesmos e buscar nun futuro o xeito de

responder as expectativas de tédolos participantes.
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Grafico 12
IMPACTO/RESULTADOS DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Por dltimo, na dimension de IMPACTO e RESULTADOS dos cursos dentro deste
bloque, cabe destacar que os resultados xerais foron bastante positivos o0 que implica que
propiciou certo cambio na actitude e actividade docente que desenvolven os profesionais

dentro da Universidade da Corufa.

No referente motivacion de actitudes positivas cara a docencia universitaria,
pédese observar no grafico 13 que ocorre 0 mesmo que noutros aspectos avaliados as
porcentaxes dos que consideran que si motivaron actitudes positivas € moi similar & dos que

non o consideran asi.
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Grafico 13

O mesmo ocorre cando se lles pide que avalien se os cursos contribuiran a mellorar
a sta formacién didactica (ver grafico 14) para ensinar, as porcentaxes estan distribuidas

en todas as respostas posibles.
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Grafico 14

En xeral, consideraron que os cursos (grafico 15) lles proporcionaran recursos utiles
para mellorar a sda actuacion docente, a pesar de que, segue aparecendo un porcentaxe

elevado que non o considera asi, de igual forma que no item anterior.
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Grafico 15

Como se ve no grafico 16, a maior parte dos docentes consideran que é unha
actividade que debe formar parte do Plano Director Docente (PDD), pola importancia das

sUas aportacions a practica docente.
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Grafico 16



A modo de resumo, como se pode observar no grafico 17, as porcentaxes estdn moi
equilibradas & hora de cuestionar se seria necesario ampliar a oferta formativa dentro deste
programa, o cal plantexa serias dudas ao respecto, xa que a porcentaxe dos que se

consideran “moi de acordo” é a mesma dos que se consideran “nada de acordo”.
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SAUDE E PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS

Ofrecemos, polo tanto, a continuacion a avaliacién do bloque de Salde e Prevencién
de Riscos Laborais levada a cabo ao finalizar este Plano de Formacién Inicial 2007/08,
presentando en primeiro lugar os datos dos diferentes cursos que conforman este bloque e, a
continuacion, os resultados do proceso avaliativo en cada unha dos aspectos que
consideramos basicos dentro do mesmo: o desefio, o desenvolvemento e o impacto. Hai que
ter en conta que os datos que temos, agés os referidos & matriculacion nos diferentes cursos,
provefien da avaliacién que se fixo ao remate dos cursos e que non todos os participantes

cubriron os cuestionarios que se lles solicitaron.



“HABILIDADES SOCIAIS”

Profesor Pilar Garcia de la Torre
(Universidade da Corufia)
[Cédigo | [008/PFI/SPRL/009
| Destinatarios | [ Persoal Docente da UDC
| Duracién |[12 horas
Datas e horario + 6 febreiro 2008: 09:00 a 13:00
+ 7 febreiro 2008: 09:00 a 13:00
+ 8 febreiro 2008: 09:00 a 13:00
Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1
Andar 1
Campus de Elvifia
[Modalidade || Presencial
| Prazas [[ 25
Obxetivos + Saber que son as habilidades sociais e a sia utilidade practica.
+ Cofiecer e saber empregar as técnicas de avaliacién das
habilidades sociais.
+ Poder realizar un adestramento completo de habilidades sociais
en distintos contextos e con distintas poboacions.
Contidos + Concepto e compofientes das habilidades sociais.
+ Técnicas de avaliacion das habilidades sociais.
+ O adestramento das habilidades sociais.
+ Aplicacions de adestramento en habilidades sociais.
Metodoloxia + Clases maxistrais, visionado de videos, traballo en grupo sobre
supostos practicos.

30+

Asistiron
Baixas
Sancionados
Non asistiron
Validados
Lista de espera




“TECNICAS PARA O COIDADO DA VOZ DOS DOCENTES”

Profesor

Maria Belén Lerma Pazos
Lorena Rilo Pérez
(Logopedas)

[Cédigo

|| 008/PFI/SPRL/010

| Destinatarios

|[ Persoal Docente da UDC

[Duracién

|[12 horas

Datas e horario 4+ 7 abril 2008: 16:00 a 19:00

4+ 9 abril 2008: 16:00 a 19:00
+ 14 abril 2008: 16:00 a 19:00
+ 16 abril 2008: 16:00 a 19:00

Lugar

Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1

Andar 1

Campus de Elvifia

[ Modalidade

|| Presencial

| Prazas

Obxetivos

Achegar 6s profesionais do ensino a problematica e os trastornos
da voz.

Toma de conciencia destes trastornos por parte dos mestres.
Ensinar 6s mestres a maneira de se enfrontaren as patoloxias
propias da sua profesion.

Previr os posibles trastornos derivados da sta profesion.

Corrixir o mal uso ou abuso vocal.

Contidos

Modulo tedrico:

e A Logopedia como método de intervencion nos trastornos da
voz nos profesionais do ambito educativo.

¢ Anatomia e fisioloxia dos mecanismos implicados na fala e
na fonacion.

e Introducion teérica das patoloxias mais frecuentes nos
profesionais da voz: disfonias, outras.

e Normas de prevencion e hixiene vocal para evitar futuras
patoloxias.

£ Modulo Préctico:

e Técnicas de relaxacién (Introducion teérica das técnicas de
relaxacién - Tipos de relaxacion - Practicas de relaxacion -
Achegamento 4 masaxe).

e Técnicas de respiracion (Concepto de respiracion costo-
diafragmatica-abdominal. - Exercicios practicos para
conseguir o patron respiratorio correcto).

e Técnicas de articulacion (Praxias articulatorias).

e Impostacion vocal e adquisicidon do rexistro vocal adecuado
(Concepto de impostacion.- Tipos de voz - Caracteristicas da
voz - Exercicios préacticos).

e Prevencién e hixiene.

Metodoloxia + A metodoloxia utilizada sera a de traballar in situ con aquelas

persoas que utilizan a voz diariamente como ferramenta de
traballo para empregaren a stia voz de maneira eficaz. Da mesma
maneria, € importante aprenderen estes profesionais unha serie
de normas e técnicas de hixiene vocal que, nalgins casos, son
bastante cofiecidas (ainda que non por iso empregadas) e outras
totalmente andnimas que lles poden ser de utlidade para




manexaren de maneira efectiva a voz, dado que no seu caso é
unha das stas principais ferramentas de traballo.
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“TECNICAS DE RELAXACION E SAUDE”

Profesor Juan Carlos Fernandez Méndez
(Universidade da Corufia)
José Andrés Pérez Vidal

[Cédigo || 008/PFI/SPRL/O11
[ Destinatarios |[ Persoal Docente da UDC
[Duracién |[12 horas

Datas e horario + 20 maio 2008: 16:00 a 20:00

4+ 21 maio 2008: 16:00 a 20:00
+ 22 maio 2008: 16:00 a 20:00

Lugar Edificio Xoana Capdevielle
Aula 1l

Andar 1

Campus de Elvifia

[Modalidade || Presencial
[Prazas [[ 25
Obxetivos + Precisar a repercusion da tensién e a ansiedade a respecto do

noso estado de saude, facendo referencia 6s modos de relaxacién
actualmente dispofiibles para lles facermos fronte.

+ Cofiecer as principais conclusions das investigacions sobre os
efectos diferenciais das diversas técnicas de relaxacién, tanto na
sla aplicacion 6s trastornos psicoloxicos como  0s
psicofisioldxicos, salientando os aspectos mais importanes nesta
area.

+ Amosar diferentes técnicas de relaxaciéon desde un punto de vista
cientifico e integral, incidindo de xeito especial no modo cognitivo-
condutual ABC de Jonathan Smith.

+ Describir e practicar versions abreviadas dos principais métodos
de relaxacion.

+ Analizar os diferentes efectos subxetivos das distintas estratexias
de relaxacion.

Introducion.

Tension, ansiedade e relaxacion.

Concepto de relaxacién (Historia e desenvolvemento das técnicas

de relaxacién. Relaxacion e terapia de conduta. Modos

fundamentais de relaxacién. Modo de reducion de activacion
fisioléxica de Benson. Modo da especificidade soméatico-cognitivo
de Davidson e Schwartz.. Modo cognitivo-condutual).

+ Método de relaxacion ABC de Jonathan Smith (Estados de
relaxacion. Xerarquizacion das técnicas de relaxacion. Habilidades
cognitivas basicas. Enfoque. Pasividade. Receptividade. Proceso
de reestruturacion cognitiva. Crenzas. Valores. Compromisos).

+ Teoria e préactica das principais técnicas de relaxacion (Relaxacion
muscular progresiva. Adestramento autdxeno. Respiracion.
Estiramentos de loga. Visualizacion. Meditacion).

+ Alglins guiéns de relaxacién. Adestramento abreviado en

relaxacion (Teoria. Adestramento abreviado).

Contidos

-+

Metodoloxia + Ao longo do seminario traballarase con diferentes métodos de
relaxacion empregados hoxe en dia dentro do campo da
psicoloxia, que permitiran obter uns fudamentos bésicos
aplicables a diferentes situacidns cotias de tensién emocional.

+« O seminario serd eminentemente practico, participativo e
interactivo.
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A continuacion, presentamos os datos obtidos do proceso avaliativo efectuado ao
remate dos diferentes cursos. Hai que ter en conta que non son os datos de todos os
participantes aos cursos, sendn de aqueles que voluntariamente formaron parte da avaliacion
a través da cumplimentacién dunha serie de cuestionarios nos que se lles solicitaba a sta
opinidn sobre diferentes aspectos dos cursos. Preséntase a informacién agrupada en tres
dimensions: desefio, desenvolvemento e resultados da actividade de formacion, dentro das
cales avalianse aspectos importantes para o bo funcionamento dos mesmos nesas

dimensions.
DESENO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Un dos aspectos que se lle pediu aos participantes que avaliasen dentro dos cursos
do Plano de Formacion Inicial (PFI), foi o DESENO que tivo a actividade de formacién & que
asistiron, tanto no referido & duracion, datas e horario no que se realizou, como na adecuacion

do lugar no que se impartiu e os recursos empregados para a mesma.

Con respecto & duracion dos cursos (grafico 1), podese ver que non existe neste

caso tanta variabilidade como en outros items, e as avaliaciéns son mais positivas neste caso.
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Grafico 1

Sen embargo, a variabilidade volve a aparecer cando se lles pide que avalien o
horario (grafico 2) como as datas de realizacion (gréfico 3) dos cursos, ainda que segue
sendo mais positivo que noutros items, a variabilidade expresa que non estaban totalmente

conformes con este item.
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Grafico 2
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Grafico 3

Seguindo na lifa das puntuacions repartidas, cando se lles pediu que avaliasen o
lugar de realizacion dos cursos, gréfico 4, ainda que as avaliacions por riba da media son

maiores, cabe destacar a elevada porcentaxe dos que avalian por debaixo dela.
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Gréafico 4

Sen embargo, a maioria dos participantes (grafico 5) consideraron que 0s recursos
empregados estiveron en consonancia co tipo de actividade dentro de cada curso, de feito as

porcentaxes das avaliaciéns negativas son bastante pequenas en comparaciéon coas positivas.
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Grafico 5

En resumen, & hora de valorar de xeito xeral a organizacién dos cursos, pddese
comprobar (gréfico 6), que os participantes consideran que o0s cursos tiveron unha

organizacion adecuada e se consideran satisfeitos coa mesma.

26,2
23,1
18,
12.3 Emoi de acordo
- Obastante de acordo

3,1 gd_e aco/rd_o g
nin ac./nin des.
O/ / Oalgo de acordo

Opouco de acordo
0 10 20 30 40 50 Onada de acordo

Grafico 6
DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE DE FORMACION

No referinte ao DESENVOLVEMENTO da actividade de formacion, unha das
primeiras cuestions que se lles presentaba para avaliar aos participantes do PFl, tifia que ver
co cumprimento dos obxectivos propostos (grafico 7) ao inicio da actividade. Neste sentido,

apreciase que consideran que foi asi pola porcentaxe por riba da media.
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Grafico 7

De feito, & hora de avaliar o interese dos contidos desenvoltos (gréafico 8), podese
ver a avaliacion que se fai dos mesmos, case o 50%, considéranse moi ou bastante de acordo
con esta afirmacion.
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Grafico 8

O aspecto mellor avaliado de todalas cuestiéns foi, coma nas outras areas, as
explicacidons dos pofientes. Neste aspecto (grafico 9), non cabe dubida ao respecto & vista
dos datos obtidos a través dos cuestionarios, xa que as valoraciéns negativas non chegan nin
ao 15%.

Emoi de acordo
Obastante de acordo
Ode acordo

Onin ac./nin des.
Oalgo de acordo
Opouco de acordo
40 50 Onada de acordo

Gréafico 9

O mesmo ocorre no que se refire a metodoloxia empregada polos diferentes
docentes, tamén se aprecia unha valoracion positiva (grafico 10), o cal estd en consonancia
coa avaliacién do item anterior, ainda que neste caso as avaliaciéns negativas son un pouco

maiores.
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Grafico 10

Con respecto aos materiais, a pesar da dificultade que representa nalguns casos polo
caracter practico de este tipo de formacién, a avaliacion representa que 0s participantes
consideraron que se manexaron materiais Gtiles nas tarefas desenvoltas, tanto tedricas como

préacticas (grafico 11).
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Gréfico 11

En xeral, a maioria dos participantes afirmaron que os cursos responderon as suas
expectativas (ver grafico 12), cabe destacar que pouco mais do 40% considéranse “bastante

de acordo” con esta afirmacion.
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Gréfico 12



IMPACTO/RESULTADOS DA ACTIVIDADE DE FORMACION

Por ultimo, na dimensién de IMPACTO e RESULTADOS dos diferentes cursos dentro
deste bloque de formacion, cabe destacar que os resultados xerais foron bastante positivos o
gue implica que a realizacidon dos cursos propiciou certo cambio na actitude e actividade

docente que desenvolven os profesionais dentro da Universidade da Coruia.

No referente motivacion de actitudes positivas cara a docencia universitaria,
podese observar no grafico 13 que a maioria dos docentes afirman que, a través dos cursos
realizados, mellorou a sda motivacion cara a practica docente, 0 que representa para o
servizo un punto importante, sobre todo se temos en contra que se trata dun programa
plantexado para o profesorado novel, ainda que cabe destacar que as puntuacién tenden a

media.
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Grafico 13

O mesmo ocorre cando os participantes avalian se os cursos contribuiron dalgin xeito
a mellorar a stia formacién didéactica (ver gréfico 14) as puntuaciéns son maiores na media

gue en calquera dos estremos, tanto positivos como negativos.
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Grafico 14

Sen embargo & hora de avaliar os recursos (gréafico 15), os participantes neste médulo

parecen non estar de acordo con que 0s cursos lles proporcionaron recursos Utiles a pofier



en préactica para a mellora da sua saude e a prevencion dos riscos laborais dentro da sua

practica docente, xa que as avaliacions negativas parecen algo superiores as positivas.
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Grafico 15

Pola contra, consideran que é unha actividade que debe formar parte do Plano
Director Docente (PDD) (grafico 16), pola sta importancia dentro da practica docente, xa que

as melloras na saude poden incidir na calidade de vida e de traballo dos docentes.
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Grafico 16

A modo de resumo, como se pode observar no gréafico 17, a maioria dos participantes
considera que seria necesario ampliar a oferta formativa, sen embargo, é de ter en conta

que as porcentaxes volven agruparse nas puntuaciéns centrais.
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Gréafico 17



