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Una de las grandes innovaciones que se hizo este curso académico dentro de la

Unidad de Formaciéon y Asesoramiento (UFA) del Centro Universitario de Formacioén

e Innovaciéon Educativa (CUFIE) fue el Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA), que tiene

como objetivo dotar al alumnado de recursos y habilidades para hacer frente al proceso de

aprendizaje de una forma mas sencilla y facilitar su integracién en el Espacio Europeo de

Educacion Superior, punto fundamental en la actualidad para la comunidad universitaria de

A Corufia. Este Plan estd ubicado dentro del Plan Director Docente 2004/05 en el que se

evalla el proceso de ensefianza y aprendizaje y en el que el alumnado juega un papel

crucial. Se dispusieron, por lo tanto, una serie de criterios para regular el correcto

desarrollo del mismo, entre los que destacan:

1.

Difusién: La difusion del Plan de Apoyo al Aprendizaje se hace por dupla via:
impresa y a través de la web del CUFIE (www.udc.es/cufie). Hay que tener en
cuenta que la informacién impresa podria estar sujeta a modificaciones por
necesidad de cambios o de actualizaciones, de lo que se daria cuenta en la web.
Fechas de realizacion: Los cursos tendran lugar entre noviembre de 2004 y abril
de 2005, en las fechas indicadas en el programa de cada uno de los cursos.

Lugar de realizacién: Los cursos se realizaran en el Campus de A Corufia e en el
Campus de Ferrol, publicandose en la web el centro en que se realizara.
Destinatarios: Alumnado de la Universidad de A Corufia.

Preinscripcioén: La preinscripcion se realizara a través de formulario electrénico en
la web del CUFIE, dentro de los plazos establecidos, sefalados en el mismo.
Confirmacién de admisién: La preinscripcidn no implica estar matriculado en el
curso a causa del limite de plazas. La confirmacion de la admision en cada curso se
comunicara por correo electrénico a la direcciéon que facilitara la persona interesada
en el formulario de preinscripcidon. Posteriormente se expondran las relaciones de
admitidos en la web del CUFIE.

Anulaciéon de inscripcion: Se solicita a toda aquella persona que no pudiese
asistir al curso y que sea admitida, que lo comunique lo antes posible al CUFIE, para
poder avisar a otra persona interesada de la lista de espera.

Criterios de asignacion de plazas: En el caso de que hubiese mas solicitudes que
plazas, éstas se adjudicaran atendiendo a los siguientes criterios de seleccidn:
Alumnado que participara en la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
gue conduce a la elaboracion del Plan Director Docente. Alumnado que en la
presente convocatoria del Plan de Apoyo al Aprendizaje 2004-2005 no participara
ya en alguno de los cursos convocados. Orden de recepcion de solicitudes.
Certificacion de los cursos: La participacion de provecho en cada curso implica la
emision de un certificado expedido por la Universidad de A Corufia, firmado por el
Vicerrector de Calidad y Armonizacion Europea y el Director del CUFIE. Los
certificados deberan recogerse, después de su confirmacion, en el negociado del
CUFIE.

Este afio, se ofertaron 13 cursos en el Campus de A Corufia y 13 en el Campus de

Ferrol, dentro del PAA, sumando un total de 1041 plazas que abarcan 222 horas de

formacion y que se refieren a campos como el uso de nuevas tecnologias, técnicas de
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relajacion o habilidades como la elaboracion de curriculums, trabajo en grupo, etc., muy
utiles para el futuro profesional del alumnado graduado en esta universidad. Sin embargo,
debido a la baja preinscripcién registrada en el Campus de Ferrol, solo se realizaron 2
cursos de los 13 ofertados en ese Campus, llevandose a cabo, por lo tanto, 131 horas de
formacion, repartidas en 111 en el Campus de Coruiia y 20 en el Campus de Ferrol.

Dentro de esta oferta, se inscribieron 291 alumnos/as para la realizacion de uno o
varios de los cursos ofertados. La procedencia del alumnado es muy diversa, como se
puede apreciar en la Tabla PAA.1, aunque la mayor parte de ellos provienen del Campus de

Elvifa.

| Centro || N° || Porcentaje |

E.T.S. de Arquitectura 16 5,50

E.T.S. de Ing. de Caminos 9 3,09

E.T.S. de Nautica y Maquinas 3 1,03

E.U. de Arquitectura Técnica 2 0,69

E.U. de Diseno Industrial 3 1,03

E.U. de Enfermeria y Podologia 2 0,69

E.U. de Estudios Empresariales 7 2,41

E.U. de Relaciones Laborales 1 0,34

()

E.U. de Terapia Ocupacional 2 0,69
[E.U. de Turismo I 4 || 1,37 |
[ E.U. Politécnica || 5 || 1,72 |

Esc. Politécnica Superior 9 3,09

Fac de CC de la Comunicacion 5 1,72

Fac de CC de la Educacion 50 17,18

Fac de CC de la Salud 1 0,34

Fac CC Econémicas y 38 13,06

Empresariales
[ Fac de Ciencias | 19 1l 6,53 |
[ Fac de Derecho || 19 || 6,53 |
[ Fac de Filologia || 12 || 4,12 |

Fac de Humanidades 29 9,97
[ Fac de Informatica || 41 || 14,09 |
[ Fac de Sociologia || 10 || 3,44 |
[INEF I 4 1 1,37 |
[Total I 291 |1 |
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Tabla PAA.1
Si atendemos a la titulacion del alumnado que solicité plaza en los cursos del PAA

(ver Tabla PAA.2), se puede observar la gran variedad de titulaciones a las que pertenecen,

aunque los porcentajes mas altos se registran en derecho e informatica.

[ Titulacién || no || Porcentaje |
[Arquitecto 1 16 1 5,50 |
Arquitecto Técnico en 2 0,69

Ejecucidon de Obras

Dip. en Biblioteconomia y 12 4,12
Documentacion

Dip. en Ciencias Empresariales 21 7,22

[ Dip. en Educacién Social 1l 17 || 5,84 |
[ Dip. en Enfermeria || 2 || 0,69 |
[ Dip. en Logopedia ]| 5 || 1,72 |
[ Dip. en Maquinas Navales I 2 || 0,69 |
[ Dip. en Relaciones Laborales || 1 || 0,34 |
[Dip. en Terapia Ocupacional ]| 3 1 1,03 |
[ Dip. en Turismo || 4 || 1,37 |
Ing. de Caminos, Canales y 9 3,09

Puertos

[1ng. en Informatica 1| 17 1 5,84 |
[1Ing. Industrial 1| 6 1 2,06 |
[1ng. Naval y Oceénico || 3 || 1,03 |
[1ng. Téc. en Disefio Industrial || 3 || 1,03 |
Ing. Téc. en Informatica de 4 1,37

Sistemas

Ing. Téc. en Informatica de 20 6,87

Gestion

Ing. Téc. Industrial: Esp. 5 1,72
Electricidad

Lic. en Administracion e 12 4,12

Direccion de Empresas
[Lic. en Biologia || || 2,41 |
Lic. en Ciencias de Actividad 4 1,37

Fisica y del Deporte

Lic. en Comunicacién 6 2,06
Audiovisual
[Lic. en Derecho 1l 18 || 6,19 |
Lic. en Derecho / Lic. en Adm. 2 0,69

y Dir. de Empresas

Lic. en Derecho / Lic. en 1 0,34

Economia
[Lic. en Documentacién I 13 I 4,47 |
[Lic. en Economia || 10 || 3,44 |
[Lic. en Filologia Gallega 1l 2 || 0,69 |
[Lic. en Filologia Hispanicas I 5 || 1,72 |
[Lic. en Filologia Inglesa ]| 5 || 1,72 |
[Lic. en Humanidades 1l 4 || 1,37 |
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[ Lic. en Maquinas Navales || 1 || 0,34 |
[ Lic. en Psicopedagogia 1 11 1 3,78 |
[Lic. en Quimica Il 12 || 4,12 |
[ Lic. en Sociologia 1| 9 1l 3,09 |
Maestro: Esp. Audicion y 7 2,41

Lenguaje

Maestro: Esp. Educacion Fisica 3 1,03

Maestro: Esp. Educacién 4 1,37

Infantil

Maestro: Esp. Educacion 3 1,03

Primaria
[Total || 291 || |

Tabla PAA.2

En general, la participacion mayoritaria es de alumnos/as de primer ciclo (ver
Grafico PAA.1), que se corresponde con casi la mitad de las solicitudes de aceptacion en los

diferentes cursos, seguida del alumnado de segundo y tercer ciclo, respectivamente.

Grafico PAA.1

O1° Ciclo
O2° Ciclo
O 3° Ciclo

A continuacion se presentan los datos de todos los cursos, tanto la ficha técnica
como los datos de matricula y bajas en cada uno de ellos, seguidos de los resultados
generales de la evaluacion que se hizo al final de los mismos.

Hay que tener en cuenta que en cada una de las fichas aparecen reflejadas, en
algunos casos, 80 plazas, ya que se contabilizan las 40 de cada campus en aquellos cursos

en los que se repitid en el Campus de Ferrol.
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“EL ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR”

Profesor Maria Dolores Candedo Gunturiz
Silvia Lopez Larrosa
(Universidad de A Corufa)

Lcédigo | Lo4/PAA/001

[ Destinatarios

| [Alumnado de la Universidad de A Corufia

[ Duracién

][ 6 horas

Fechas y horario

+

Campus de A Coruna:
9, 10 y 16 de noviembre de 2004 (de 18:00 a 20:00 h.)

+

-

Lugar Facultad de Ciencias de la Educacion
Aula-1/2
Campus de Elvifia
[ Modalidad || Presencial
Objetivos 4+ Obtener una visidon general del marco de los nuevos estudios

universitarios en Europa.

Analizar las implicaciones educativas de cara a la gestién del
propio aprendizaje por parte del/la estudiante.

Analizar las competencias educativas y como desarrollarlas.
Considerar el nuevo crédito europeo: sus implicaciones de cara a
la formacién y la optimizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Contenidos

Sentido de los cambios en la educacién superior.
Las declaraciones europeas.

Las competencias educativas.

Los ECTS: el nuevo crédito europeo.

Metodologia

|+ & -

Participativa, con presentaciones en PowerPoint.

Asistentes
Bajas

Faltas
Certificaciones

Grafico PAA.2
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“APRENDER A TRAVES DE LA FACULTAD VIRTUAL"

Profesor David Alonso Rios
José Santiago Cernadas Vilas
(Universidad de A Corufa)
Lcédigo | Lo4/PAA/002

[ Destinatarios

| [Alumnado de la Universidad de A Corufia

[ Duracién

][ 6 horas

Fechas y horario

+

Campus de A Coruna:
11 y 12 de noviembre de 2004 (de 18:00 a 20:00 h.)

Lugar Centro Universitario de Riazor
Aula de Teleformacion
Campus de Riazor
[ Modalidad || Presencial
Objetivos 4+ Aprender nociones basicas sobre Internet y los formatos de

archivos mas habituales en el ambito de la Red.

4+ Conocer las posibilidades que ofrece a los estudiantes
universitarios la Facultad Virtual como plataforma de
teleformacion.
Contenidos 4+ Introduccidn a Internet.
4+ Formatos de archivos mas habituales.
4+ La Facultad Virtual de la UDC.
e Funcionalidades principales.
o Clases practicas.
Metodologia + Imparticién de clases presenciales apoyadas en demostraciones
practicas simultaneas sobre el computador.
+ Realizacion de ejercicios practicos sobre computador, accediendo

a la Facultad Virtual para aplicar los conocimientos adquiridos.
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“"DE LAS SOMBRAS CHINESAS A LA PANTALLA DE PLASMA. UN INTRODUCION A LAS
DIVERSAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL"

Profesor José Manuel Asorey
(Universidad de A Corufa)
Lcédigo | Lo4/PAA/003 |
[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia |
[ Duracién ][ 7 horas |

Fechas y horario + Campus de A Coruia:
29 y 30 de noviembre de 2004 (de 17:00 a 20:30 h.)

Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvina
[Modalidad | [ Presencial |
Objetivos 4+ Ofrecer una vision de conjunto eminentemente practica de las
distintas técnicas de comunicacidn grafica y audiovisual.
Contenidos + Repaso a las herramientas que permiten la transmision de ideas
desde el expositor al publico a quien se pretende llegar.
4+ Explicaciéon de las mas elementales técnicas graficas digitales
(resolucion, profundidad de color, formatos ...) para su correcta
utilizacion.
4+ Recorrido por las utilidades informaticas mas conocidas, viendo
lo que pueden ofrecer.
Metodologia + Expositiva.
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Grafico PAA.4
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“TECNICAS DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE"

Profesor Sonia Seijas Ramos
(Universidad de A Corufia)
Lcédigo |[04/PAA/004
[ Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia
[ Duracién |[10 horas

Fechas y horario

+ Campus de A Coruia:
13 y 14 de noviembre de 2004 (de 16:00 a 19:30 h.)
15 de noviembre de 2004 (de 16:00 a 19:00 h.)

Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvina
[Modalidad | [ Presencial
Objetivos 4+ Dotar a los/as alumnos/as de los conocimientos necesarios para

optimizar su método de estudio y aprender a preparar mejor su
calendario de trabajo.
4+ Aprender a desarrollar las diferentes capacidades relacionadas
con los procesos de estudio, como pueden ser la memoria, la
atencion percepcion, asi como la capacidad lecto-escritora.
4+ Aprender a organizar el tiempo de estudio y rentabilizar al
maximo el esfuerzo empleado durante el estudio.

Contenidos

4+ La interaccidon y la actitud para el estudio. Disefio de un plan de
trabajo propio, asimilacion al ritmo de trabajo personal. Estar en
forma fisica e mental. Los recursos necesarios para el estudio.

4 La atencion, la percepcion y la memoria. Mecanismos principales
del estudio y como desarrollarlos.

4+ La toma de apuntes. El primer paso hacia el estudio. Saber
escuchar.

4+ Aproximacién al texto. La importancia del contexto. La lectura
como instrumento base del estudio. Desarrollo de capacidades
lectoras.

4+ Analisis de la informacion. Las técnicas de subrayado. Las ideas
basicas. Tipos de estructuras y como reconocerlas.

4+ El resumen y el esquema. Principios basicos. Como ordenar los
datos. Los diferentes tipos de estudio segin el examen que se
deba superar y las materias estudiadas.

4+ El Ultimo paso. El periodo de examenes. El repaso previo. La
realizacion de examenes.

Metodologia

¢« Se emplearan materiales tedricos y practicos, asi como
diferentes practicas dentro de cada area. Se analizaran casos
dentro de la practica usual de la universidad, asi como métodos
adaptados a este tipo de estudiantado.
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Asistentes
Faltas
Certificaciones

Grafico PAA.5
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“TRABAJO EN EQUIPO Y DINAMICA DE GRUPOS: LA IMPORTANCIA DE LOS ROLES

Y LAS ACTITUDES"

Profesor Patricia Pena Monelos
(Cruz Roja)
Lcédigo | Lo4/PAA/005
[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia
[ Duracién |[ 10 horas
Fechas y horario + Campus de A Coruia:

15y 16 de febrero de 2005 (de 17:00 a 20:30 h.)
17 de febrero de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)

Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvifia
[Modalidad | [ Presencial
Objetivos 4+ Reflexionar sobre las posibilidades que ofrece el trabajo en

equipo.

+ Potenciar la dindmica de grupos como algo mas que un conjunto
de técnicas.

4+ Presentar la estrategia de cambio de cara a interiorizar actitudes
positivas.

4+ Trabajar sobre contenidos clave sobre el trabajo en equipo y
dindmicas de grupos.

Contenidos 4+ Grupo: Funciones del grupo - Tipologias - Etapas.

4+ Roles y comportamientos en el grupo: Clasificacion de los roles -
Liderado.

4+ Habilidades Sociales: Comunicacién - Asertividad - Técnicas
basicas de resolucion de conflictos.

4+ Trabajo en equipo: Caracteristicas de un grupo de trabajo eficaz

- Etapas basicas para organizar y desarrollar el trabajo en equipo
- Reuniones - Las nuevas tecnologias.
Técnicas de grupo: Tipologias de las técnicas de grupo.

Metodologia

La metodologia que se empleard serd una combinacién de
exposiciones teoricas y pequefias dinamicas de trabajo en
grupos medianos (6-8 personas) con puestas en comun en gran
grupo.

/1
/
/
%
/
/
/
/

Asistentes
Bajas

Faltas
Certificaciones
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Grafico PAA.6
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“REDACCION ACADEMICA. ELABORACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y

ENSAYO”

Profesor Luzia Dominguez Seco

(Universidad Autonoma de Madrid)

Lcédigo | Lo4a/PAA/006 |

[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia |

[ Duracién |[ 10 horas |

Fechas y horario + Campus de A Coruia:

22 y 23 de febrero de 2005 (de 17:00 a 20:30 h.)
24 de febrero de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)
Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvifia

[Modalidad | [ Presencial |

Objetivos 4+ Aprovechamiento de los recursos disponibles para la redaccién
académica (Internet, recursos bibliograficos, otros).

+ Aprendizaje de la organizacion y desarrollo de un trabajo
académico.

4+ Conocimiento de los modelos, lenguaje y procedimientos
adecuados para la formalizacién académica.
Desarrollo de un pensamiento flexible y critico.

Contenidos 4+ El proceso de redaccion académica. Aspectos generales.

e La eleccién del tema. La organizacion de los contenidos. La
estructura del texto. Modelos. El lenguaje del trabajo
académico. Errores mas frecuentes. La presentacion
grafica. Convenciones. El uso del ordenador

4+ La practica de la redaccion: fuentes.

e Recursos. Busquedas en Internet. El trabajo bibliografico.
La practica de la investigacion. La elaboracion de un
esquema preliminar.

4+ La practica de la redaccién. Desarrollo.

e Desarrollo del esquema basico en funcion de los recursos y
resultados. Modelos de desarrollo en funciéon de la materia
de estudio. Analisis y autoanalisis. Errores. El intercambio
de ideas.

Metodologia 4+ Dados los objetivos del curso, este tiene una naturaleza
fundamentalmente practica. En un primer estadio (mas breve),
el alumnado debera conocer y asimilar las premisas tedricas que
atafien a la redaccién del trabajo académico. En un segundo
estadio, se procederda a la realizacion de actividades para la
aplicacion de estas premisas: redaccion y analisis de textos,
trabajo en grupo, discusion sobre diversos aspectos del proceso
de redaccién, presentacién e intercambio de ideas, etc.).
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Asistentes

Bajas
Faltas

Certificaciones

Grafico PAA.7
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“INTERNET COMO APOYO PARA LA FORMACION ACADEMICA”

Profesor Alba Patricia Digén Regueiro
Marta Fernandez Prieto
(Universidad de A Corufa)
Lcédigo | Lo4a/PAA/007
[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia
[ Duracién |[ 10 horas

Fechas y horario

+ Campus de A Coruha:

28 de febrero y 1 de marzo de 2005 (de 16:00 a 21:00 h.)

Lugar Facultad de Educacion
Aula Multimedia
Campus de Elvifia
[ Modalidad || Presencial
Objetivos 4+ Aproximarse al uso de distintos servicios de Internet que pueden

resultar de interés como fuente de apoyo a la formacion
académica.

Contenidos

Internet: conceptos basicos y servicios que ofrece para la
busqueda de informacién y la comunicacion entre usuarios/as:

e World Wide Web. Correo electronico. Listas de distribucion.
Grupos de noticias y foros de debate. Chats. FTP
Transferencia de archivos. Telnet, videoconferencias, etc.

Herramientas y servicios para la formacion

Metodologia

Se presentan las distintas herramientas con que se trabajara
sobre propuestas orientadas a su desarrollo practico.
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Grafico PAA.8
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“GESTION BIBLIOGRAFICA PERSONAL Y RECURSOS DE INFORMACION"

Profesor Rodrigo Costas Comesaia

Centro de Informacién y Documentacidn Cientifica (CINDOC). CSIC
Pilar Combarro Felpeto
Carlos Gonzalez Guitian
(Universidad de A Corufa)

Lcédigo |[04/PAA/008

[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia

[ Duracién |[10 horas

Fechas y horario

+« Campus de A Coruia:
2y 3 de marzo de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)
4 de marzo de 2005 (de 16:00 a 20:00 h.)

+ Campus de Ferrol:
9y 10 de marzo de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)
11 de marzo de 2005 (de 16:00 a 20:00 h.)

Lugar

+ Campus de A Coruia:
Centro Universitario de Riazor
Aula de Teleformacion
Campus de Riazor

+ Campus de Ferrol:

Escuela Politécnica Superior
Aula 1
Campus de Esteiro

[Modalidad

[ Presencial

Objetivos

4+ Introduccion a la informacion cientifica, a los recursos
electronicos de informacion, y, en especial, a las bases de datos.
Exposicion de normas y estilos para citar documentos. Introducir
a las personas asistentes en los diferentes sistemas de gestion
bibliografica personal y en la creaciéon y mantenimiento de bases
de datos bibliograficas.

Contenidos

o La informacién cientifica.  Tipologia. @ Crecimiento vy
obsolescencia.

o Los recursos electrénicos. Situacidn actual y tipologia.

o Bases de datos. Catdlogos bibliograficos y estrategias de
busquedas.

o Referencias bibliograficas. Como citar documentos. Normas y
estilos de citas.
La gestion bibliografica personal.
Estudio de diferentes sistemas de gestidn bibliografica personal.

Metodologia

o
o
o ProCite y sus utilidades.
+

Explicacion de conceptos y aplicacidon practica de los mismos a
través del ordenador.
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Asistentes
Bajas
Faltas

Certificaciones

Grafico PAA.9
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“TECNICAS DE EXPRESION ORAL PARA PRESENTACION DE TRABAJOS”

Profesor Vanesa Argul Méndez
Maria Garcia Morrondo
(Universidad de A Corufia)
Lcédigo | Lo4/PAA/009
[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia
[ Duracién |[ 10 horas
Fechas y horario + Campus da Coruna:
7 y 8 de marzo de 2005 (de 17:00 a 20:30 h.)
9 de marzo de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)
+ Campus de Ferrol:
8 y 9 de noviembre de 2004 (de 17:00 a 20:30 h.)
10 de noviembre de 2004 (de 17:00 a 20:00 h.)
Lugar + Campus da Coruia:
Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvina
+ Campus de Ferrol:
Escuela Politécnica Superior
Aula 1
Campus de Esteiro
[ Modalidad | [ Presencial
Objetivos 4+ Aprender las principales normas y técnicas de expresion oral,
con fin de ser capaces de expresar los/as estudiantes mensajes
orales sin dificultad, con precision y soltura de cara a la
presentacion de trabajos, examenes orales, proyectos de fin de
carrera o conferencias.
Contenidos o Tipos de intervenciones en publico.
o Objetivos para hablar en publico.
o Estrategias para conseguir los objetivos.
o Factores que afectan a la credibilidad.
o Miedo a hablar en publico. Como manejar los pensamientos
negativos.
o Exposicion.
Metodologia + Las exposiciones tedricas se complementaran con actividades vy
técnicas dinamicas, grupales y participativas con la finalidad de
poner en practica lo aprendido.
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“ELABORACION DE CURRICULUMS. CARTA DE PRESENTACION”

Profesor Francisco Javier Sanjurjo Silvarredonda
(Universidad de A Corufia)
Lcédigo |[04/PAA/010

| Destinatarios

[ Alumnado de la Universidad de A Corufia

[ Duracién

[4 horas

Fechas y horario

+ Campus de A Coruia:
15y 16 de marzo de 2005 (de 16:00 a 18:00 h.)

Lugar Servicios Centrales de Investigacién
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvifia
[ Modalidad || Presencial
Objetivos 4+ Conseguir que el alumnado sea capaz de redactar su propio

Curriculum Vitae y acompanarlo de una carta de presentacion
para contactar con empresas en solicitudes de trabajo. Asimismo
se hablarda de métodos de blUsqueda de empleo y salidas
profesionales, titulaciones mas demandadas etc.

Contenidos

4 Como elaborar un Curriculum Vitae y una carta de presentacion.
Salidas profesionales vy titulaciones mas demandadas.

Metodologia

+ Exposicion oral del tema, con participacién del alumnado (al
estilo de una mesa redonda.

Asistentes
Bajas

Faltas
Certificaciones

Grafico PAA.11
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“TALLER DE VOZ"

Profesor Maria Belén Lerma Pazos
Maria Ramallo Candame
Lorena Rilo Pérez
(Logopedas)
Lcédigo |[04/PAA/O11
[ Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia
[ Duracién |[10 horas

Fechas y horario

4+ Campus da Corufa:
4 y 6 de abril de 2005 (de 17:00 a 20:30 h.)
8 de abril de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)

Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvifia
[ Modalidad || Presencial
Objetivos 4+ Acercar al alumnado a la problematica y a los trastornos de la

vVOZ.
4+ Toma de conciencia de estos trastornos por parte del alumnado.
4+ Enseflar a los/as alumnos/as la manera de enfrentarse a las
patologias propias de su profesion.

Prevenir los posibles trastornos derivados del uso de la voz.
Corregir el mal uso o abuso de la voz.

- -

Contenidos

Moédulo Teérico.

e Anatomia vy fisiologia de los mecanismos implicados en el
habla y en la fonacion.

e Introduccidén tedrica de las patologias mas frecuentes en los
profesionales de la voz: disfonias, otras.

e Normas de prevencién e higiene vocal para evitar futuras
patologias.

4+ Modulo Practico.

e Técnicas de relajacién (Introduccidn tedrica de las técnicas
de relajacion - Tipos de relajacidn - Practicas de relajacion
- Acercamiento al masaje).

e Técnicas de respiracion (Concepto de respiracién costo-
diafragmatica-abdominal - Ejercicios practicos para
conseguir el patron respiratorio correcto).

e Técnicas de articulacién (Praxias articulatorias).

e Impostacién vocal y adquisicién del registro vocal adecuado
(Concepto de impostacion - Tipos de voz - Caracteristicas
de la voz - Ejercicios practicos)

e Prevencion e higiene.

Metodologia

4+ La metodologia utilizada en estas jornadas sera la de trabajar “in
situ” con aquellas personas que utilizan la voz diariamente, para
usar su voz de manera eficaz; por eso, en un primer momento,
se pretende lograr que adquieran conciencia vocal, siendo
necesario asimismo que conozcan los aspectos anatéomicos y los
mecanismos fisioldgicos relacionados con la produccion del habla
y de la fonacidon. De la misma forma, es importante que estas
personas aprendan una serie de normas y técnicas de higiene
vocal que, en algunos casos, son bastante conocidas (aunque no
por eso empleadas) y otras totalmente andénimas, y que pueden
ser de utilidad para manejar de manera efectiva la voz. También
es importante conocer las patologias a que pueden estar
expuestos para poder evitarlas. Todas estas herramientas se iran
exponiendo paso a paso en estas jornadas de caracter
eminentemente practico.
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“TECNICAS DE RELAJACION Y SALUD”

Profesor Juan Carlos Fernandez Méndez
(Universidad de A Corufia)
José Andrés Pérez Vidal
Lcédigo | Lo4/PAA/012
[Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia
[ Duracién |[ 10 horas
Fechas y horario + Campus da Coruna:
11 y 12 de abril de 2005 (de 17:00 a 20:30 h.)
13 de abril de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)
Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvifia
[Modalidad | [ Presencial
Objetivos 4+ Precisar la repercusiéon de la tensidon y la ansiedad verbo de
nuestro estado de salud, haciendo referencia a los modos de
relajacion actualmente disponibles para hacerles frente.
4+ Conocer las principales conclusiones de las investigaciones sobre
los efectos diferenciales de las diversas técnicas de relajacion,
tanto en su aplicacién a los trastornos psicolégicos como a los
psicofisioldgicos, salientando los aspectos mas importantes en
este area.
4+ Ensefiar diferentes técnicas de relajacion, desde un punto de
vista cientifico e integral, incidiendo de modo especial en el
modo cognitivo-conductual ABC de Jonathan Smith.
4+ Describir y practicar versiones abreviadas de los principales
métodos de relajacién.
4+ Analizar los diferentes efectos subjetivos de las distintas
estrategias de relajacion.
Contenidos 4+ Introduccidn.
+ Tension, ansiedad y relajacion.
4+ Concepto de relajacion (Historia y desarrollo de las técnicas de
relajacion. Relajacion e terapia de conducta. Modos
fundamentales de relajacion. Modo de reduccién de activacion
fisiologica de Benson. Modo de la especificidad somatico-
cognitivo de Davidson e Schwartz.. Modo cognitivo-conductual).
4+ Método de relajacion ABC de Jonathan Smith (Estados de
relajacion. Jerarquizacion de las técnicas de relajacion.
Habilidades cognitivas basicas. Enfoque. Pasividad. Receptividad.
Proceso de reestructuracion cognitiva. Creencias. Valores.
Compromisos).
4+ Teoria y practica de las principales técnicas de relajacion
(Relajacién  muscular progresiva. Adiestramiento autogeno.
Respiracion. Estiramientos de Yoga. Visualizacidn. Meditacion).
4+ Algunos guiones de relajacion. Adiestramiento abreviado en
relajacion (Teoria. Adiestramiento abreviado).
Metodologia + A lo largo del seminario se trabajara con diferentes métodos de
relajacion usados hoy en dia dentro del campo de la psicologia,
que permitiran obtener unos fundamentos basicos aplicables a
diferentes situaciones cotidianas de tensiéon emocional.
+« El seminario sera eminentemente practico, participativo e
interactivo
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“HABILIDADES SOCIALES. ADIESTRAMIENTO Y APLICACIONES PRACTICAS"”

Profesor Maria del Pilar Garcia de la Torre
(Universidad de A Corufia)

Lcédigo |[04/PAA/013

[ Destinatarios || Alumnado de la Universidad de A Corufia

[ Duracién |[10 horas

Fechas y horario

+ Campus de A Coruia:
19 y 20 de abril de 2005 (de 17:00 a 20:30 h.)
21 de abril de 2005 (de 17:00 a 20:00 h.)

Lugar Servicios Centrales de Investigacion
Aulario del CUFIE
Piso: - 4
Campus de Elvina
[Modalidad | [ Presencial
Objetivos 4+ Como resultado del aprendizaje, el alumnado debe adquirir los

siguientes conocimientos y destrezas:
e Saber qué son las habilidades sociales y su utilidad
practica.
e Conocer y saber usar las técnicas de evaluacion de las
habilidades sociales.
e Poder realizar un adiestramiento completo de habilidades
sociales en distintos contextos y con distintas poblaciones.

Contenidos

Concepto y componentes de las habilidades sociales.
Técnicas de evaluacidn de las habilidades sociales.

El adiestramiento de las habilidades sociales.
Aplicaciones de adiestramiento en habilidades sociales

Metodologia

|| & & &

Clases magistrales, visionado de videos, trabajo en grupo sobre

supuestos practicos.
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Grafico PAA.14

Por lo tanto, si hacemos un computo general de las inscripciones y la participacion
del alumnado en estos cursos, obtendriamos que se ofertaron 600 plazas y se cursaron 767
preinscripciones para la realizacion de los cursos. Sin embargo, finalmente hubo 434
asistentes, de los cuales recibieron certificacion por el curso realizado 217 alumnos/as.
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Si pasamos ahora a analizar mas a fondo la muestra de aquellos alumnos/as que
hicieron los cursos y cubrieron los cuestionarios de evaluacién, encontramos que en lo
referente al sexo (ver Grafico PAA.15), se puede apreciar que el porcentaje de mujeres
dentro del grupo de participantes es superior al de los hombres. De hecho, la participacion
femenina fue el doble que la masculina, cuyo porcentaje se reduce al 32,8%. Este es un
dato curioso, ya que realmente en la Universidad de A Corufia, la presencia de hombres y
mujeres es similar (50,9% mujeres y 49,8% hombres, segun los datos del curso 2003/04).

32,8%

P

Ohombre

O mujer

Grafico PAA.15

La mayor parte de los participantes son estudiantes de primer y segundo ciclo (ver
Gréfico PAA.16), mas del 80%, mientras que se puede apreciar una participacion menor de
estudiantes de tercer, debido en gran medida a que el tipo de tarea estudiantil que
desarrollan es de tipo mas investigativo que propiamente académico. De hecho, los cursos
en los que se aprecia participacion de estudiantes de tercer ciclo son aquellos que se
refieren al Espacio Europeo de Ensefianza Superior u otros que versan sobre técnicas de
exposicion de informacion (redaccidon académica, por ejemplo), trabajo en grupo o
busqueda de informacién (herramientas de Internet, por ejemplo), que tienen mas que ver
con su tipo de trabajo dentro de la universidad.

Ry, 193% S
<y £

Grafico PAA.16
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O 2° Ciclo
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En lo referente a la edad (ver Grédfico PAA.17), las categorias con mas alto
porcentaje son las que comprenden desde los 21 a los 28 afios, porcentaje que va bastante
acorde con el porcentaje de edad que suele presentar el alumnado de la Universidad de A
Corufia.

ODe 17 a 20 afios
ODe 21 a 24 afios
B De 25 a 28 afios
O Mas de 28 afios

Grafico PAA.17

Con respecto a la pertenencia a las diferentes titulaciones (ver Tabla PAA.3), se
puede observar que aparece una representacion bastante amplia de todas las titulaciones,
aunque parece que hay mas alumnado dentro del ambito de humanidades (36,2%) y del
tecnoldégico (29,7%) que del juridico-social (23,2%) o del referido a las ciencias
experimentales y de la salud (10,8%) que optan por hacer los cursos incluidos dentro del
Plan. Este también es un dato curioso, ya que dentro de la Universidad de A Coruiia, el
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ambito de humanidades es el que tiene un porcentaje de alumnos/as mas bajo (11,95%
segun los datos obtenidos en el curso 2003/04).

Frecuencia | | Porcentaje Porge_ntaje
valido
[ Fac de Ciencias I 18 I 9,3 I 9,7 |
Facdztl 1 0,5 0,5
Comunicacion
[ Fac de cC Educacién || 44 Il 22,8 || 23,8 |
[ Fac de cC Salud 1 2 | 1 | 1,1 |
Fac de CC
Econdmicas y 28 14,5 15,1
Empresariales
[ Fac de Derecho || 14 || 7,3 || 7,6 |
[ Fac de Filologia | 8 1 4,1 ]| 4,3 |
[ Fac de Informatica || 28 Il 145 || 15,1 |
[ Fac de Arquitectura ]| 11 | 5,7 | 5,9 |
ETS Ingenieria
Caminos, Canales y 5 2,6 2,7
Puertos
ET,S d_e Nautica y 5 1 1,1
Maquinas
ETS Qe Arquitectura 2 1 1,1
Tecnica
Fac de
Humanidades 15 /.8 81
EU Pol_itécnica 5 1 1,1
Superior
EU de Disefo
Industrial 2 1 1,1
[ EU Politécnica 1 3 1 1,6 1 1,6 |
[ Perdidos || 8 || 4,1 || |
[Total Il 193 ][ 100 || 100 |

Tabla PAA.3

Ademas de los datos generales de la muestra, se le pedia al alumnado que evaluase
ciertos aspectos del desarrollo de los cursos. Presentamos la informacion agrupada en tres
grandes dimensiones (disefio, desarrollo y resultados de la actividad de formacion), dentro
de las cuales aparecen algunos aspectos importantes como duracién, materiales,
adecuacion, etc.

DISENO DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION
Uno de los aspectos que se les pidid a los participantes que evaluasen dentro de los
cursos del Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA), fue el DISENO que tuvo la actividad de
formacion a la que asistieron, tanto en lo referido a la duracion, fechas y horario en el que
se realizd, como en la adecuacién del lugar en el que se impartid y los recursos empleados
para la misma.

No hubo una clara postura con respecto a si la duraciéon de los cursos (ver Grafico
PAA.18) fue la mas apropiada, debido a que en algunos de ellos, sobre todo los referidos a
las diferentes metodologias de trabajo, se evaluaban como insuficientes, ya que el propio
alumnado sefialaba la necesidad de ampliar la oferta formativa en estos ambitos.



PAA.- PLANO DE APOYO AL APRENDIZAJE 28
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Grafico PAA.18

Por otra parte, en cuanto al horario (ver Grafico PAA.19) elegido para la realizacion
de los cursos, parece que existe un acuerdo generalizado en que fue el correcto, de hecho,
un 70,5% se considera bastante o muy de acuerdo con el planteamiento de los horarios
en los cursos. Las franjas horarias seleccionadas fueron todas de tarde, de modo que no
supusiera una pérdida de clases para el alumnado su asistencia a las diferentes actividades
de formacion.

1
27,5%
43%
O muy de acuerdo
Obastante de acuerdo
Oni ac. / ni des.
. . . . b Oalgo de acuerdo
0 10 20 30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.19

Lo mismo ocurre cuando se les pregunta sobre las fechas (ver Grafico PAA.20) que
fueron elegidas para la ejecucidon de los diferentes cursos. La mayoria de los participantes
considera que fueron las correctas, de hecho se intentd, en la medida de lo posible, que no
coincidiesen con épocas de muchos examenes o con finales de los cuatrimestres.

O muy de acuerdo

O bastante de acuerdo
Oni ac. / ni des.

. . » Oalgo de acuerdo

30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.20

Sin embargo, comprobamos que existe un punto débil dentro del disefio de este
Plan de Apoyo al Aprendizaje, que es el lugar de realizacion de las diferentes actividades
(ver Gréfico PAA.21). En este punto, existe un porcentaje bastante elevado a nuestro
parecer (35,8%) que consideran que el lugar non es el idéneo para este tipo de actividades,
asi como un 19,7% que no lo consideran ni apropiado ni no apropiado. Con respecto a esto,
propusimos, como mejora para paliar esta situacion, la peticion de nuevas aulas, mas
apropiadas para el buen transcurso del curso. Esperamos que la evaluacién en este sentido
mejore el aflo que viene a tenor de los cambios previstos.
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Grafico PAA.21

En lo referente a los recursos empleados en la realizacién del curso (ver Grafico
PAA.22), mas de la mitad de los participantes (62,5%) consideran que fueron los adecuados
para el tipo de actividad que realizaron (tanto tedrica como practica), aunque también hay
que considerar que el 25% se muestran indiferentes en este punto.

O muy de acuerdo

O bastante de acuerdo
Oni ac. / ni des.

. . . . » Oalgo de acuerdo

0 10 20 30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.22

La valoracion general de este apartado (ver Grédfico PAA.23), como se puede
apreciar en el grafico que exponemos a continuacion es muy buena, solo el 4,1% la valora
de forma negativa, y el 19,7% se considera indiferente. Esto implica que mas de las tres
cuartas partes de los participantes consideran que la actividad tuvo una organizacion
adecuada y que cumplié las expectativas que ellos poseian.

A
35,8%
40,4%
19,7%’
3.1% O muy de acuerdo
' Obastante de acuerdo
1% Oni ac. / ni des.
‘ ‘ v > ’ Oalgo de acuerdo
0 10 20 30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.23

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

En lo referente al DESARROLLO de la actividad de formacion, una de las primeras
cuestiones por las que se preguntaba a los participantes del PAA, tenia que ver con el
cumplimiento de los objetivos propuestos (ver Grafico PAA.24) al inicio de la actividad.
En este sentido, el 77,5%, consideraron que si se consiguieron alcanzar todos aquellos
contenidos que se propusieron en la planificacién de la actividad y que ellos mismos tenian
en expectativas de cumplimiento.
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Grafico PAA.24

Una de las preocupaciones principales, dentro de cualquier plan de apoyo, es si los
contenidos que se programan para impartir dentro de los cursos resultan de interés para
los participantes (ver Grafico PAA.25). En cuanto a esto, el alumnado que realizd estos
cursos de formacion evaluaron de una forma claramente positiva este punto, a la vista del
grafico siguiente en el que un 88,6% de los participantes evaluaron por encima de la media
el interés de los cursos. De hecho, posiblemente, este sea un de los puntos mejor
considerados dentro de la evaluacion del Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA) de este afo.
Esto nos hace pensar, que la eleccion de los diferentes cursos se adecud bastante a las
necesidades e intereses de la poblacidon de estudiantes de la Universidad de A Coruia.

O muy de acuerdo
Obastante de acuerdo
Oni ac. / ni des.

y y y y y Oalgo de acuerdo

0 10 20 30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.25

Otro aspecto valorado muy positivamente por el alumnado que asistié a los cursos,
fue la claridad (ver Grafico PAA.26) con la que se llevaron a cabo las explicaciones por
parte de los docentes, de hecho mas de la mitad de los participantes afirman estar muy de
acuerdo con la forma en que se realizaron las explicaciones de los diferentes materiales.

58,7%
33,7%
6,4%

1,69 O muy de acuerdo

0% O bastante de acuerdo
/ Oni ac. / ni des.
‘ ‘ v v ‘ ’ Oalgo de acuerdo
0 10 20 30 40 50 60 Onada de acuerdo

Grafico PAA.26

En esta linea, también se valord positivamente el tipo de metodologia (ver Grafico
PAA.27) empleada en los diferentes cursos y su afinidad con cada tipo de curso y la
formacion que se pretendia facilitar al alumnado. De hecho, en el segundo grafico se
aprecia como también tuvieron una valoracién positiva los materiales empleados (ver
Grafico PAA.28) en los diferentes cursos, aunque en este caso ya se puede apreciar una
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disparidad mayor de opiniones al respecto. Existe un porcentaje elevado (el 25,1%) de los
participantes que se consideran indiferentes.

1
47,2%
37,8%
13,5%
1% Omuy de acuerdo
050 Obastante de acuerdo
/ / Oni ac. / ni des.
‘ ‘ v ‘ ’ Oalgo de acuerdo
0 10 20 30 40 50 Onada de acuerdo
Grafico PAA.27
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Grafico PAA.28

En resumen, como se ve en el siguiente grafico, cando se les pregunta a los
participantes si la actividad realizada respondiera a sus expectativas (ver Grafico
PAA.29), se puede ver que casi la totalidad de los participantes consideran que asi fue, lo
cual indica que lo que se esperaba de la actividad fue lo que realmente se desarrollé en la
misma.

18,8%’

2.1% O muy de acuerdo

1 g/ Obastante de acuerdo
’ Oni ac. / ni des.

v ‘ v v ’ Oalgo de acuerdo

0 10 20 30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.29

IMPACTO/RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

Uno de los ejes centrales de estos cursos, era favorecer de alguna manera el
aprendizaje del alumnado de la Universidad de A Corufia, por eso, consideramos muy
importante evaluar si este Plan de Apoyo al Aprendizaje mejora aspectos como la
motivacion, la formacion didactica, recursos, etc. que de aluna manera facilitan el proceso
de aprendizaje del alumnado.

En este aspecto, el hecho de que los participante evaluasen positivamente que los
cursos motivaran actitudes positivas hacia su aprendizaje (ver Grafico PAA.30), como
se puede ver en el grafico siguiente, nos parece fundamental, ya que se considera que la
base de un buen aprendizaje empieza en la motivacidon hacia el estudio. El 80,7% de los
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participantes considera que los cursos sirvieron para acrecentar de alguna manera esta
motivacién y eso, indiscutiblemente, repercute de modo positivo en su proceso de
aprendizaje.

O muy de acuerdo

O bastante de acuerdo
Oni ac. / ni des.
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Grafico PAA.30

Por otra banda, en lo referente a la formacion didactica (ver Grafico PAA.31), la
mayoria de los participantes consideran que a través del PAA consiguieron mejorar en algun
aspecto esta formacion, aunque también hay que considerar que existe un porcentaje
considerable (21,4%) que no se manifiesta en este punto.

O muy de acuerdo
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Grafico PAA.31

Otro aspecto importante, ya desde la planificacion de cursos dentro del Plan de
Apoyo al Aprendizaje, fue proporcionar recursos utiles (ver Grafico PAA.32) para facilitar
la tarea del alumnado cuando inician sus procesos de estudio. Como se puede comprobar
en el grafico siguiente, también fue un aspecto valorado positivamente por los
participantes.

35,8%)
42%

O muy de acuerdo

O bastante de acuerdo
Oni ac. / ni des.

‘ ‘ ‘ Oalgo de acuerdo

30 40 50 Onada de acuerdo

Grafico PAA.32

Por ultimo, en la encuesta, se preguntaba a los participantes si consideraban que
era necesario ampliar la oferta formativa (ver Grafico PAA.33) en este campo, la
mayoria consideraban que si, de hecho, el 63,7% de ellos, se manifestaron muy de acuerdo
con esta perspectiva. Esto nos hace plantear la continuidad del PAA, asi como la mejora de
las ofertas tanto en variedad como en calidad, de los cursos para el afio préoximo.
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REFLEXIONES

Para hacer llegar la informacion al alumnado, se llevd a cabo una campafia de
difusién de la informacion referente a los cursos, mediante las siguientes acciones:

La primera accion fue la elaboracién y puesta en marcha de la pagina web
(http://www.udc.es/cufie/ufa/paa) en la cual se encontraba toda la informacién del Plan de
Apoyo al Aprendizaje.

La segunda accién consistiéo en el envio de un correo masivo a todos los correos
electrénicos de la UDC de los alumnos, en el cual se les informaba de la existencia de los
cursos y se les daba como referencia la web. El envio fue doble, uno primero para
comunicar el inicio de los cursos y un segundo en la mitad del Plan de Apoyo al Aprendizaje
para recordarles a los alumnos la existencia de los cursos. Esta accion tiene la problematica
de que, el porcentaje de alumnos que leen el correo electrénico de la UDC no siempre es el
esperable.

La tercera accion consistié en la elaboracion de un cartel publicitario, el cual, fue
colgado por personal del CUFIE en los tableros de anuncios de las facultades a las que se
tenia acceso, en los casos restantes se enviaron varios ejemplares a los decanatos o a la
direccion de los centros. En este caso nos encontramos con la problematica de la saturacion
de informacion que existe en estos tableros de anuncios y que dificulta la vision de la
informacién a simple vista.

Como cuarta medida o accidn se elaboré un diptico. Como el nimero de alumnos
era superior al nimero de folletos informativos hechos (4000), se considerd enviar el
mismo al alumnado que participé en el Plan Director Docente (2667 alumnos) y el resto de
dipticos fue enviado a los decanatos o direccidon de los centros para que os pusieran en los
puntos habituales de informacién de sus centros.

La quinta accion fue el envio, mediante el Gabinete de Prensa, de una nota
informativa a los diferentes peridédicos que se hicieron eco de la noticia a través de
diferentes articulos, como, por ejemplo el publicado por el periddico “El Ideal Gallego”, el
viernes 22 de octubre de 2004 en el que se anunciaba el inicio del Plan de Apoyo al
Aprendizaje.

Por otro lado, podriamos hablar de una sexta accién no programada y espontanea
en la que, algunos profesores avisaron en clase de la existencia de los cursos a su
alumnado, lo cual es de agradecer desde la Unidad de Formacién y Asesoramiento, ya que
fue una accién que tuvo mucha repercusion en el nUmero de preinscripciones.

De todas formas, desde la Unidad de Formacion y Asesoramiento, se intentara para
nuevos Programas de Apoyo poner solucion a los problemas que surgieron en la difusion de
los cursos entre el alumnado, para esto, se intentaran implantar nuevas acciones como la
emision de algun anuncio en el futuro Canal UDC o la implicacion del profesorado de la UDC
en la difusién de los cursos.

Otra posible solucion al problema de matricula y suspensién de los cursos en el
Campus de Ferrol, sera el uso de una nueva herramienta, que actualmente esta en fase de
prueba, para la emision de los cursos por la red y poder seguir los cursos a distancia con
una participacion e interaccion total.


http://www.udc.es/cufie/ufa/paa
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Anexo |: Cursos que se realizaron na Corufia: Cronograma

OUTUBRO 2004 NOVEMBRO 2004

L MM/Xx/vs D |LMMX|v|/s D
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Anexo II: Cursos que se realizaron en Ferrol: Cronograma

OUTUBRO 2004
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