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Xosé Manuel Portela Fernandez, Presidente do Comité de Empresa ENTRADA NOM e

COMUNICALLE

Que na reunion realizada o dia 28 de setembro de 2011, o Comité de Empresa de Persoal
Laboral, despois das asembleas realizadas en Ferrol e Corufia, acorda por unanimidade dos
presentes non asistir a mais reuniéns da Comisién Negociadora do IV Convenio Colectivo
mentres non se remita a este Comité, para o seu preceptivo informe, a RPT de persoal laboral.

Non entendemos como, a pesar de que no Plan de Sustentabilididade que a Universidade ven
invocando para non ser transmitida a dita RPT, establece literalmente:

PLAN DE FINANCIAMENTO DO SUG 2011-2015

DECALOGO DE MEDIDAS DE RACIONALIZACION PARA O SUG

N° | DESCRICION DA MEDIDA

1\ | Medidas de racionalizacion de persoal e alumnado (horizonte 2015)

1.1 | Determinacién da plantilla teérica de profesorado (nimero, tipo) ao remate do periodo de
adaptacion de novas titulaciéns (2015)

Na practica totalidade dos Consellos de Goberno créanse prazas dese colectivo cousa que
incide directamente no orzamento mentres que os compromisos adquiridos co persoal laboral
no Convenio Colectivo e nos propios Estatutos da Universidade son adiados de xeito
indefinido.

Vémonos na obriga de realizar esta medida porque, ademais de non ser transmitida a RPT a
Universidade négase a ir avanzando na negociacion da aplicacién posterior da que no
Convenio Colectivo figura, desde o ano 2005, como Transitoria segunda.

Atentamente
A Coruria, 04 de novembro de 2011
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