%:@ UNIVERSIDADE DA CORUNA

PRAZAS PROFESORADO - Curso 2010/2011

RESOLUCION REITORAL DO 26 DE XULLO DE 2010 POLA QUE SE CONVOCA UN CONCURSO
PARA A CONTRATACION LABORAL DE PERSOAL DOCENTE.

Convécase un concurso para a contratacion laboral do persoal docente que se relaciona no Anexo | da
presente Resolucién. O concurso desenvolverase de acordo con as seguintes bases:

1.- NORMATIVA.- O presente concurso rexerase ademais de pola presente convocatoria, pola normativa
seguinte:

a) O Capitulo | do Titulo IX da Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades {(BOE do 24 de
decembro), coas modificacions introducidas pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril (BOE do 13 de
abril).

b) O Decreto autonémico 266/2002, de 6 de setembro, de contratacion do profesorado universitario (DOG
do 17 de setembro de 2002).

¢) Os Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados por Decreto da Xunta de Galiza de 13 de maio de
2004 (DOG de 26 de maio de 2004), modificados polo Decreto 194/2007 do 11 de outubro{DOG de 17
de outubro de 2007).

d} A Normativa pola que se regula o procedemento para a selecciéon de persoal docente e investigador
interino e laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno na sesién do 28 de maio de 2004, e
modificada nas sesions do 9 de marzo e 28 de xuiio de 2007.

2. REQUISITOS DOS CONCURSANTES.- Para concursar a cada unha das categorias do persoal docente
e investigador interino e contratado laboral, as persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos
no derradeiro dia do prazo de presentacién de solicitudes.

2.1 Requisitos de carécter xeral.

a) Ser espafiol, nacional dun Estado membro da Union Europea ou nacional daqueles Estados aos
que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia,
sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores nos termos en que esta se atopa definida no
Tratado Constitutivo da Comunidade Europea.

Tamén poderan participar o conxuxe, descendentes e descendentes do cénxuxe, dos espafiois e
dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de
dereito, menores de vinte e un anos ou maiores da difa idade que vivan as stias expensas. Este
Gitimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionais doutros Estados cando asi
se prevexa nos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa.

Os nacionais de Estados distintos dos indicados anteriormente poderan tamén participar nos
concursos e ser contratados, sempre que se atopen en Espafa en situacion de legalidade e sexan
titulares dun documento que os habilite para residir e para acceder sen limitacidns ao mercado

laboral.
b) Ter cumprido os dezaoito anos e non ter cumprido a idade de xubilacién.
c) Estar en posesidon do titulo académico de Licenciado, Arquitecto, Enxefeiro ou Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico ou Enxefieiro Técnico, ou Graduado de acordo co que establece o
art. 9 do Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das
ensinanzas universitarias oficiais. Caso de ter realizado os seus estudos fora do estado espafiol, a
titulacién académica deberd estar homologada polo Ministerio de Educacion e Ciencia. No caso de
candidatos con titulos da Unidn Europea, presentaran, quer a homologacién, quer a credencial de
recofiecemento dirixido ao exercicio da profesidn de Profesor de Universidade.

/d) Non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impedir o desempefio das
funcions.
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e) Non ter sido separado do servizo, nin inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas. Asi mesmo,
0 desempefio das prazas convocadas ficara sometido & Lei 53/1984, de 26 de decembro, e as
normas de desenvolvemento, en materia de incompatibilidades.

f) As persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira non poderan estar sometidas a sancion
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a Funcién Puablica.

Os requisitos d), e) e f) deberan ser acreditados no acto de sinatura do contrato.

2.2 Requisitos especificos para cada figura:

a) Profesor asociado

Ser especialista de recofiecida competencia na materia para que & contratado e acreditar o
exercicio da sta actividade profesional féra do ambito académico. O xeito de acreditalo realizarase
mediante certificado de servizos prestados en administraciéns e organismos publicos ou certificado
actualizado de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social ou, de non resultar
obrigatoria a alta na seguridade social, ceriificacién actual da mutualidade correspondente & stia
actividade ou do colexio profesional, s6 no seu defecto podera considerarse outra documentacién
equivalente asi apreciada pola Universidade da Corufia. A actividade profesional requirida para
poder concursar debera manterse durante o tempo de vixencia do contrato.

b} Profesor contratado interino de substitucion

Estar en posesion do titulo de Licenciado, Arquitecto, Enxefieiro ou Graduado de acordo ¢o que
establece o art. 9 do Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais. Para as prazas da Area de Cofecemento de
Fisioterapia tamén Diplomado, Enxefieiro Técnico ou Arquitecto Técnico.

c) Profesor contratado doutor
s Estar en posesion do titulo de doutor.

« Avaliacion previa positiva da slia actividade por parte do érgano correspondente de avaliacion
externo.

3.- PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION SOLICITUDES.- As instancias solicitando tomar parte no
concurso presentaranse no Rexisiro Xeral da Universidade ou nos Rexistros Auxiliares de Elvifia ou de
Ferrol, ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992, de 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun (BOE de 27 de
novembro), utilizando o modelo oficial que se facilitara no Rexistro Xeral da Reitoria, nos rexistros auxiliares
de Elvifia e Ferrol e na paxina web da universidade. Nos mesmos lugares sera facilitado o modelo de
"curriculo vitae”,

Presentarase unha instancia por triplicado e un curriculo por cada unha das prazas a que se aspire.

O prazo de presentacion de solicitudes remata o dia 7 de agosto de 2010.
4.- DOCUMENTACION.

4.1. As persoas aspirantes, para seren admitidas no proceso de seleccion, acompafiaran a sua instancia
cos seguintes documentos:

a) Copia do DNI ou documento equivalente.

b) Copia compuisada ou legalizada do titulo académico esixido para cada figura ou certificacion que
acredite 0 pagamento dos dereitos para a sta expedicién. Caso de ter realizado os seus estudos
fora do estado espafol, a titulacién académica deberd estar homologada polo Ministeric de
Educacién e Ciencia. No caso de candidatos con titulos da Unién Europea, presentardn, quer a
homologacion, quer a credencial de recofiecemento dirixido ao exercicio da profesién de Profesor
de Universidade.

C) Xustificante do pagamento na conta corrente 0049-5030-15-2516011262, concursos-oposicions,
Banco Santander Central Hispano da Corufia, da cantidade de 40,74 euros por cada praza a que se
concurse, deniro do prazo de presentacién de solicitudes. En ningdin caso o pagamento supora a
substitucion do tramite de presentacién da solicitude, en tempo e forma, perante o 6rgano
expresado na base terceira.Gozaran de exencion de taxas, logo de xustificacién documental as
persoas con minusvalia igual ou superior ao 33%. Tamén estaran exentas do pagamento as
persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial. Asf mesmo,
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gozaran dunha bonificacién do 50% da taxa, os membros de familias numerosas de categoria
xeral.Estas circunstancias deberan ser acreditadas documentaimente xunto coa solicitude,
presentando copia orixinal ou compulsada da cualificacion da minusvalia ou do carne€ de familia
numerosa segundo corresponda.Tamén estaran exentas as persoas que figuren como
demandantes de emprego durante o prazo, polo menos, dun mes anterior & data de publicacion
desta convocatoria. Para ter dereito 4 exencion sera requisito que non rexeitasen, no prazo de que
se frate, oferta de emprego adecuado nin se negasen a participar, agas causa xustificada, en
acciéns de promocion, formacién ou reconversion profesional e que , asi mesmo, carezan de
rendas superiores, en computo mensual, ao salario minimo interprofesional. O certificado relativo a
condicion de demandante de emprego, cos requisitos sinalados, solicitarase na oficina dos servizos
publicos de emprego. O xeito de acreditar as rendas realizarase mediante unha declaracioén xurada
ou promesa escrita do solicitante. Ambos os dous documentos deberan xuntarse & solicitude.

d) Documentos acreditativos dos demais requisitos especificos esixidos para cada figura, na forma
que se indica no anexo Il do procedemento para a seleccién de persoal docente e investigador
interino e laboral contratado aprobado polo Consello de Goberno na sta sesion do 28 de maio de
2004,

As persoas aspirantes as prazas de contratado doutor, presentaran unicamente a sla instancia, copia do
DNI, xustificante do pagamento das taxas e os documentos acreditativos dos requisitos especificos
establecidos na base 2.2.

No acto de presentacion de candidatos achegaran a documentacion que se sinala no anexo |l da normativa
pola que se establece o procedemento de seleccion.

4.2. Os documentos que constitian o "curriculo vitae" do concursante presentaranse encadernados e
foliados, estendendo ao final unha dilixencia axustada ao modelo que figura como Anexo il da presente
convocatoria.

Pola sta parte, o rexistro da Universidade, despois de feitas as comprobaciéns pertinentes, incorporara a
continuacién oufra dilixencia axustada ac modelo que figura no mesmo anexo.

4.3. Con respecto a documentacion a presentar debera terse en conta:

4.3.1. Toda a documentacion acreditativa dos méritos debera aportarse dentro do prazo de presentacion de
solicitudes. Non se admitira ningunha documentacion adicional rematado o dito prazo.

4.3.2. A non presentacion da certificacion académica persoal ou non acreditar os méritos alegados, non
determinara a exclusién do aspirante ao concurso, pero impedira o seu cémputo e valoracién no baremo
establecido.

4.3.3. Todos os requisitos deberan reunirse na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes.

4 4. Rematado o procedemento, a documentacion dos concursantes quedara ao seu dispor no Centro de
onde deberan retirala. Non obstante, no caso de interposicion de reclamacion ou recurso, estara depositada
no Servizo de PDI e non podera retirarse ata que a resolucion impugnada sexa firme, sen prexuizo de que
os interesados poidan realizar copia da documentacién para outros efeclos.

4.4.1. Transcorridos seis meses desde a finalizacién do procedemento ou, no caso de haber recurso, desde
que a resolucion impugnada adquira firmeza, a documentacion que non fora retirada sera destruida.

5. PUBLICIDADE DAS RELACIONS DE CONCURSANTES.

5.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de dez dias naturais publicarase a
relacion de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se fara publica no taboleiro de anuncios da
Reitoria da Universidade, na Vicerreitoria do Campus de Ferrol e na paxina web da universidade, con
mencién expresa do nome, apelidos e documento nacional de identidade e, se for 0 caso, as causas de
exclusién.

5.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez dias, que se contaran a partir do seguinte
ao da publicacion da referida relacion, para corrixiren o defecto que motivase a exclusion. Transcorrido o
devandito prazo, o Reitor ditara resolucion declarando aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas, que se publicara nos lugares indicados.

5.3. De acordo co previsto no artigo 59.6.b da Lei 30/1992, de 26 de novembro, estas publicaciéns
substituiran a notificacion persoal aos interesados e produciran os mesmos efectos que a notificacion
persoal.
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6.- COMISION DE SELECCION.- O concurso sera resolto por unha comision designada na forma
establecida no artigo 83 dos Estatutos da Universidade da Corufia. A stia composicion farase publica na
resolucion que aprobe as relacions definitivas de admitidos e excluidos.

7. PROPOSTA DA COMISION.

7.1. Finalizada a actuacién da comision, esta fard publica a sta proposta no taboleiro de anuncios do
Centro, xunto coa acta das puntuacidns, concedéndolle a cada unha das persoas concursantes un prazo de
cinco dias, contados a partir da publicacién, para poderen presentar reclamacions razoadas contra esta
proposia.

7.2. As reclamacidns deberan ser dirixidas ao presidente da Comisidn e entregadas no Rexistro do centro
en gue aquela actue.

7.3. Transcorrido o prazo, e no suposto de que non se presentase reclamacion ningunha contra a proposta,
o presidente da Comisién remitira todas as actuacions practicadas a Reitoria, aos efectos da resolucién
definitiva do concurso e expedicién do nomeamento ou formalizacién do correspondente contrato.

7.4. No suposto de que se presentase reclamacion, ou se propofia a non provision da praza, a Comision
encargada de xulgar a praza dara traslado do expediente administrativo do concurso 4 Comision de
Reclamaciéns, xunto co informe razoado da comisién de seleccidn sobre as reclamacions presentadas, e
suspenderase o nomeamento ou a contratacion até que recaia resolucién reitoral.

8. RESOLUCION DO CONCURSO.

8.1. Recibido o expediente administrativo do concurso, o Reitor ditara resoclucion, atribuindo a praza &
persoa seleccionada pola Comisién encargada de xuigala ou, no caso de ser presentada reclamacién, pola
Comision de Reclamacions, nos termos previstos no artigo 54 da Lei 30/1892

8.2. A resolucion farase piblica nos taboleiros de anuncios da Reitoria e na Vicerreitoria do Campus de
Ferrol, asi como na paxina web da universidade. Esta publicacién substituira a notificaciéon persoal aos
interesados e producird os mesmos efectos, segundo o previsto no art. 59.6.b da Lei 30/1992, de 26 de
novembro.

8.3. Contra esa resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da s(a publicacién, de
conformidade co art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion coniencioso-
administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier un recurso de reposicion
perante o Reitor, no prazo dun mes, de acordo co establecido no art. 116 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comdn
(BOE do 27 de novembro).

9. CONTRATACION E INCORPORACION.

9.1. A persoa candidata a que se lle adxudicou a praza debera presentarse nun prazo de dez dias no
Servizo de Persoal Docente e Investigador para a formalizacidon do nomeamento ou contrato. Se houber
lugar a presentacién de solicitude de autorizacién de compatibilidade o prazo para o nomeamento ou
contratacion quedara automaticamente prorrogado até a sla resolucion.

9.2. O candidato incorporarase a sda funcién ao dia seguinte ao da formalizacién do nomeamento ou
contrato perante o Decano ou Director do centro, que dard conta da incorporacién ao Vicerreitor de
Profesorado.

9.3. No suposto de que a persoa candidata exercese outra actividade manifestamente incompatible,
renunciara a praza ou non chegase a incorporarse no prazo sinalado, o Reitor procedera a asignar a praza
ao seguinte concursante segundo a orde de puntuaciéon que figure na proposta, se existir, ou deixard
deserta a praza, ordenando a apertura de novo concurso.

9.4. Rematado o procedemento, a documentacion dos concursantes quedara ¢ seu dispor no Centro de
onde deberan retirala. Non obstante, no caso de interposicion de reclamacion ou recurso, estara depositada
no Servizo de P.D.L. e non podera retirarse ata que a resolucion impugnada sexa firme, sen prexuizo de que
os interesados poidan realizar copia da documentacién para outros efectos.

9.4.1. Transcorridos seis meses desde a finalizacion do procedemento ou, no caso de haber recurso, desde
que a resolucion impugnada adquira firmeza, a documentacion que non fora retirada sera destruida.

10. SINATURA DOS CONTRATOS E EFECTOS DESTES.
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No prazo fixado para a sinatura dos contratos, os candidatos propostos deberan presentar, no caso de non
telo feito coa sta instancia, os documentos orixinais ou copias compulsadas, esixidos no punto 4.1 a), b)e
d) desta convocatoria,

Os candidatos propostos que non presenten a documentacién no prazo e forma indicados anteriormente,
decaeran nos dereitos que para eles se deriven da presente convocatoria. O mesmo efecto se producira
cando a documentacién presentada non garde correspondencia co declarado na instancia.

No acto de sinatura do contrato o interesado deberd manifestar que non desempefia ningin posto ou
actividade no sector piblico nin realiza actividade privada incompatible.

No caso de desempefiar un posto no sector piblico ou no ambito privado susceptible de ser com patibilizado,
deberan solicita-la compatibilidade nesta Universidade.

O desempefio dun segundo posto no sector publico unicamente € susceptible de compatibilidade coa figura
de profesor asociado, nos termos que establece a Lei 53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ac servizo das Administracions Publicas.

11.- OUTROS.

A normativa pola que se rexe este concurso e os modelos de solicitude estan a disposicion dos interesados
no Rexistro Xeral da Universidade na Corufia (Rta da Maestranza, n° 9) ou nos Rexistros Auxiliares de
Elvia(Casa da Galeria) ou no de Ferrol (Dr. Vazquez Cabrera, s/n) e na paxina web da Universidade
{http:/iwww.ude.es/persoal/ga/pdi/concursos/contratacion.asp).

Contra a presente Resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da sla
publicacién, de conformidade co art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier recurso de
reposicién ante esta Reitoria, no prazo dun mes, de acordo co establecido no art. 116 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun
{BOE do 27 de novembro), modificada por Lei 4/1999 do 13 de xaneiro (BOE do 14 de xaneiro)

A Corufia, 26 de xullo de 2010
P.D. do reitor {R\R do 14/01/2008)
O vicerreitor

Xosé Luis Armesto Barbeito
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ANEXO |

N°. de
Concurso prazas Categoria Dedicacién Area de cofiecemento Departamento Centro Docencia
. Ciencias da Computacion e Tecnoloxias da informacién e as . .
10/8001 1 -Asociado P03 intelixencia artificial comunicacions Facuitade de informatica Compiladores
N . . L Redes de Comunicacions
10/8002 1 Cont(atagio interino de P03 Enxenaria Telematica Tecnolgxuaﬁ da informacion e as Facultade de Informatica Andiise e Desefio Orientado a Obxectos
substitucion comunicaciéns - .
Proxectos Fin de Carreira
Contratado interino de Ciencias da computacién e da " " . :
10/8003 1 substitucion P06 intelixencia artificial Computacion Facultade de Informatica Materias da Area
10/8004 1 Sonratado intefino de | pog Dereito Procesual Dereito Piblico Facultade de Dereito Materias da Area
10/8005 1 g:g;:iatxltjacciignintenno de P04 Dereito Procesual Dereito Plblico Facultade de Dereito Materias da Area
10/8006 1 gfg‘;{ﬁ;i?gn'?ff"m de | pos Dereito Administrativo Dereito Publico Especial E.U. de Arquitectura Técnica | Dereito Publico da Edificacion
Contratado interino de ” . - " . , . . Mediciéns, Presupostos e avaliacions
10/8007 1 substitucion Total Construcions Arquitectonicas Construcions Arquitectonicas E.U. de Arquitectura Técnica Traballo Fin de Carreira
Medicidns, Presupostos e Avaliacions
L Construcions Tradicionais Galegas
10/8008 1 gfgstﬁaac’gignmtenno de Total Construciéns Arquitectonicas Construcions Arquitectonicas E.U. de Arquitectura Técnica | Xestiéns inmobiliaria, Tasaciéns e
Peritacions
Traballo Fin de Carreira
. H? da Construccion
10/8009 1 gfg‘;{ﬁﬁacff nmtermo de P08 Construcions Arquitectonicas Construcions Arguitectonicas E.U. Arguitectura Técnica H® da Arquitectura
Traballo Fin de Carreira
Cofiecemento do Medio Natural, Social e
. . o Cultural It
10/8010 1 Contratado interino de | Totay Didéctica das Ciencias Sociais | Didécticas Especificas Facuttade de Ciencias da Practicum Il
Didactica das Ciencias Sociais
Practicum
10/8011 1 Contratado doutor Total Edafoloxia € Quimica Agricola ?::g;nas da Navegacion e da Facultade de Ciencias Materias da Area
10/8012 1 Contratado doutor Total Quimica Organica Quimica Fundamental Facultade de Ciencias Materias da Area
10/8013 1 Contratado doutor Total Quimica Inorganica Quimica Fundamental Facultade de Ciencias Materias da Area
10/8014 1 Contratado doutor Total Quimica Fisica 83:2:?1 Fisica e Enxefaria Facultade de Ciencias Materias da Area
108015 1 Contratado doutor Total Xenética Bioloxia Celular e Molecular Facultade de Ciencias Materias da Area

{*) Na praza 10/8008 a contratacién & so para o primeiro cuadrimestre
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SOLICITUDE

>"< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Sr. Reitor:
Logo de convocar a concurso publico de méritos a praza de profesor desa universidade que a continuacién se
relaciona, solicito ser admitido como aspirante para a sta provisién.

. DATOS DA PRAZA OBXECTO DO CONCURSO.

NGm. de praza: Categoria: Data da convocatoria:

Departamento:

Area de Cofecemento:

Actividades asignadas 4 praza:

Centro: Cidade:

il. DATOS PERSOAIS.

Primeiro Apelido: Segundo Apelido: Nome:

Data de nacemento: Lugar de nacemento: Provincia de nacemento: D.N.L.n®

Domicilio: Teléfono: Correo electrénico
Municipio: Codigo Postal: Provincia:

lil. DATOS ACADEMICOS.

Titulo Centro de expedicion Data de expedicion

Documentacién que se acompafia

[1 Copia do DNI 1 Xustificante do pagamento U Titulo compulsado I Curriculo e xustificantes
[] Acreditacion da avaliacion positiva do drgano externo  Outros:

O abaixo asinante, D/D? solicita
ser admitido 6 concurso publico de méritos para cubri-la praza antedita e declara que son certos todos e cada un dos
datos consignados nesta solicitude e no curriculo académico, asi como que retine as condicidns esixidas na
convocatoria para a provision da praza.

En ,a de de 201 __

(sinatura)

SR.REITOR DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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Expediente Académico:

CURRICULO

1.FORMACION ACADEMICA.

Cualificacién:

Nam. materias: NGm.

créditos: Convocatorias usadas:

Matricula de Honra

Sobresaliente

Notable

Apobado

Validado

Totais

Estudos de Terceiro Ciclo:

Centro

Cualificacién

Tese de Doutoramento:

Titulo da Tese

Universidade

Data de lectura

Cualificacion

Premios extraordinarios:

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia no ambito universitario con dedicaciéon a tempo completo:

Categoria

Universidade/centro

Data de comezo

Data de cese

Docencia no dmbito universitario con dedicacidén a tempo parcial :

Categoria

Universidade/Centro Dedicacion:

Data de comezo

Data de cese
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CURRICULO

Colaboracion como bolseiro na docencia cun minimo de 30 horas:

Organismo/Centra

Horas semanais

Data de comezo

Data de cese

Docencia non universitaria:

Organismo ou centro

Horas semanais

Data de comezo

Data de cese

3. FORMACION/EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Bolsas de posgrao:

Organismo Data inicio Data fin
Estancias formativas noutras universidades:
Universidade Data inicio Data fin

Participacion en traballos ou proxectos competitivos de investigacion, certificados polo investigador

principal ou polo organismo correspondente:

Denominacion do traballo ou proxecto

Universidade/Organismo




CURRIiCULO

Libros, artigos publicados, patentes, premios, modelos de utilidade, etc.:

Relatorios e comunicaciéns a congresos:

4.0UTROS MERITOS
Outras licenciaturas ou diplomaturas :

Estudos de grao ou posgrao:

Experiencia profesional féra do ambito universitario:

Empresa/Organismo

Data inicio

Data fin
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CURRICULO

Cursos recibidos:

Denominacion Centro N°de horas
Cursos impartidos:
Denominacion Centro N°de horas
Cofiecemento de idiomas:
Nivel
Documento acreditativo
Alto Medio Baixo

Cofiecemento da lingua propia da Comunidade Auténoma e da UDC:

Cursos realizados:

] Iniciacién [J Perfeccionamento [ Outros (indicar):

Qutros méritos:
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ANEXO II

DILIXENCIA DE REFRENDO DO CURRICULO

Dilixencia do solicitante

DDA, , con DNl nam.
FAlI CONSTAR: Que o presente volume consta de folios, numerados correlativamente do 1
ao , © 08 anexos que se achegan baixo os titulos de:

constitien a documentacion acreditativa dos méritos alegados no curriculum vitae que se achega para optar 4 praza

nam. convocada pola Universidade da Corufia, e concordan fielmente cos orixinais que, obrando no

seu poder, se compromete a achegar no caso de lle seren requiridos. E, para que conste, asino a presente en
. a de de 201___

(Sinatura dofa interesado/a)

Dilixencia do Rexistro Xeral da Universidade da Coruiia

Ofa encargado/a do Rexistro Xeral da Universidade da Coruia, FAI CONSTAR: Que o presente volume esta
constituido por folios, e que acompafan ao mesmo os anexos referidos na dilixencia do solicitante.
A Coruna, de de 201___
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico.- S6 seran valorables os expedientes académicos dos que achegaren un certificado, ou copia deste, en que se
identifique plenamente o titular do certificado e a sinatura da autoridade que o expida, asi como o nimero de convocatorias utilizadas para superar
a materia.

Se a titulacion fose s6 de segundo ciclo ou o concursante cursase s6 o segundo ciclo, debera presentar a certificacion do primeiro ciclo gue lle
dese acceso aos estudos de segundo ciclo cursados.

Para os efectos destas valoraciéns, entenderase por convocatorias utilizadas aquelas en que se superou a materia e as anteriores en que apareza
a cualificacion de suspenso.

Os expedientes académicos expedidos por universidades estranxeiras, de non se poderen valorar do xeito exposto neste apartado, serédn
valorados como aprobado.

1.2. Acreditacion dos estudos de Terceiro Ciclo.- Debera acreditarse mediante certificacion académica en que figure perfectam ente identificado o
candidato ou candidata & a sinatura da autoridade que a expide.

1.3. Acreditacion da Tese de Doutoramento.- Deberd realizarse mediante copia do titulo ou certificacién do pagamento dos dereitos, asi como
documento en que se reflicta o Departamento en que realizou a Tese, ¢ titulo e o director desta.

2. EXPERIENCIA DOCENTE

2.1. Docencia universitaria ou en centros publicos non universitarios.- Deberd acreditarse mediante unha certificacion de servizos prestados e
mais unha certificacion en que se especifique a docencia impartida e durante que pericdos se impartiu.

2.2. Docencia en centros privados.- Acreditarase mediante a presentacion dos contratos e unha certificacion do centro en que se especifique a
docencia impartida e durante que periodos se impartiu.

Se a docencia fose impartida como bolseiro/a, debera achegar a credencial da bolsa.

3. FORMACION/EXPERIENCIA INVESTIGADORA E OUTROS MERITOS

3.1. Acreditacién das publicacions, libros, artigos cientificos, capitulos de libros efc.

$S6 seran consideradas como libros aquelas publicaciéns en que conste o ISBN, e, se for o caso, o depdsito legal.
Os concursantes deberan achegar o texto integro das publicaciéns, quer presentando copias, quer orixinais.

Asi mesmo, poderan ser valorados os traballos non publicados antes da fin da data do concurso sempre que se achegaren os textos integros e
certificacién da editorial da cal se deduza a s(a publicacién.

3.2. Acreditacion dos relatorios e comunicaciéns en congresos

Esta acreditacion farase cun exemplar (orixinal ou copia) do traballo, asi como certificacion da organizacion do congreso, copia do programa ou do
indice das actas.

As actas dos congresos non se consideraran para os efectos deste baremo como libros, ainda que tiveren ese formato cos requisitos citados no
apartado 1.

3.3. Acreditacion da participacion en Proxectos de investigacion

S6 serd valorable a participacion en proxectos que foren acreditados como tales cunha certificacion expedida pola autoridade correspondente de
centros oficiais de investigacién.

De non poder dispor do devandito certificado, sera preciso o informe do investigador principal en que se especifique:

a) a duracién do proxecto,
b} a duracién da participacién do interesado neste,
¢} e adedicacién horaria semanal do interesado.

Acompafiarase a folla da solicitude do proxecto en que figure a relacién do persoal investigador coa sla sinatura e a sua dedicacién, asi como
copia da comunicacién da concesion do proxecto. Se a incorporacién € posterior ao inicio do desenvolvemento do proxecto, sera precisa unha
copia do escrito de aceptacidn da entidade financiadora.

Producirén plenos efectos para a acreditacion de participacion en proxectos de investigacion as certificacions/informes que, reunindo os requisitos
recollidos no apartado anterior, foran expedidas con anterioridade & data de remate de presentacién de solicitudes fixada nesta convocatoria.

3.4. Acreditacién das estadias noutros centros de investigacion
Certificacion da autoridade que dirixa o centro, departamento, instituto ou equivalente onde se realiza a estadia.
3.5. Acreditacion de bolsas ou confratos de investigacién equivalentes

Bolsas ou contratos recofiecibles: FPI, predoutorais da comunidade autdnoma, e outras bolsas ou contratos de investigacién equivalentes
recofiecidos como tales pola universidade.

Acreditacién: mediante certificado do Vicerreitorado de Investigacion onde se indique tipo de bolsa ou contrato equivalente, data de inicio e data
de remate.

De non poder dispor do devandito certificado, serd precisa unha copia da credencial de bolseiro ou documento emitido pola entidade que
concedeu a bolsa en que se especifique a data de concesion e duracion desta; no caso dos contratos, serd necesario presentar copia do contrato.

3.6, Acreditacién doutros méritos

Deberan acreditarse mediante contratos, certificaciéns ou diplomas en que se identifique correctamente tanto o candidato como a autoridade e
institucién que o expide.
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